
Mehr Raum für Dich.
Und Deinen Tatendrang.
Unsere Einstiegschancen für alle, die ihre 
Schulausbildung abgeschlossen haben
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So, die Schule 
wäre geschafft!
Aber wie soll´s 
weiter gehen?

„Eine technische Ausbildung oder eine kaufmännische 
– oder doch eine weiterführende Schule, vielleicht sogar 
ein Studium? Diese Entscheidung kann euch niemand 
abnehmen. Aber: Wir können euch ein paar wichtige 
Anregungen geben. Denn im Thema Berufsausbildung 
sind wir ganz tief drin; schließlich bilden wir schon seit 
über 80 Jahren Azubis aus. Als Weltmarktführer bei vielen 
Hochtechnologien, mit Geschäftsbeziehungen rund um 
den Globus, brauchen wir die besten Mitarbeiter – und 
das für unterschiedlichste Aufgaben. Solche Mitarbeiter 
gewinnt man nur, wenn man sie selbst ausbildet und 
ihnen all das vermittelt, was man als Unternehmen an 
Erfahrung gesammelt hat. Der Ideale Einstieg ins Berufs-
leben – egal wie Ihr später mal weiter macht!“

Christian Leicher, 

Mitglied der Geschäftsführung
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Nicht jeder  
kennt uns. 
Aber keiner  
kann ohne  
uns leben. 

Smartphones, Fernseher, Flugzeuge, Autos: Millio-
nen Menschen auf der ganzen Welt nutzen sie tag-
ein, tagaus – aber nur Insider wissen, dass sie ohne 
uns und unsere Technologien nicht funktionieren. 

Die mobile Kommunikation auf der ganzen Welt ist 
auf unsere Messgeräte angewiesen, genauso wie die 
Unterhaltungselektronik oder die Automobilindustrie.
 
In hunderten von TV-Sendeanlagen steht unsere Hard-
ware, genauso wie in vielen Flugkontrollzentren. Und  
der digitale Mobilfunk konnte erst starten, nachdem  
Rohde & Schwarz im Auftrag des GSM-Konsortiums den 
ersten Netzsimulator zum Test der Endgeräte entwickelt 
hatte. Mit anderen Worten: Das Leben von heute wäre 
nicht denkbar ohne Rohde & Schwarz. Mit unseren Erfin-
dungen und Innovationen haben wir viele wegweisende 
Akzente gesetzt und mitgeholfen, den Menschen den 
Alltag zu erleichtern. 

Klar, dass wir da auch in Zukunft ein wichtiger Antreiber 
des technischen Fortschritts sein wollen. Dazu brauchen 
wir aber eines: die besten Köpfe, die es weit und breit gibt!
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Messtechnik
Ob Consumer- oder Industrieelektronik, Infotainment-  
oder Luft- und Raumfahrttechnik, Forschung, Entwicklung, 
Produktion oder Service: Ohne hochwertige Messtechnik 
geht nichts. Schon gar nicht im Mobilfunk- und Wireless-
bereich, den wir als Marktführer mit allen erforderlichen 
Mess- und Testlösungen beliefern. Hier setzen wir regel-
mäßig technische Meilensteine.

Rundfunk- und Studiotechnik
In über 80 Ländern werden heute TV- und Radiopro-
gramme mit unseren Sendern ausgestrahlt. Auch bei 
der Betriebsüberwachung von Rundfunknetzen oder der 
Herstellung von Settop-Boxen und TV-Geräten kommt 
unsere Technik zum Einsatz. Sogar Hollywood zählt zu 
unseren Kunden – und produziert fast alle Blockbuster 
mit unseren Videobearbeitungssystemen.

Dem Störschutz zuliebe: Wir statten Testhallen zur Messung der 

elektromagnetischen Verträglichkeit komplett mit Messtechnik aus.

Global versorgt: Menschen in mehr als 80 Ländern empfangen 

TV- und Radioprogramme über Sender von Rohde & Schwarz.
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Sichere Kommunikation
Die abhörsichere Telekommunikation steht mehr denn  
je im Fokus von Öffentlichkeit, Wirtschaft, Behörden  
und hoheitlichen Nutzern. Mit hochsicheren Funk- und  
Kryptolösungen bis zur Sicherheitsstufe „Cosmic Top 
Secret“ bedienen wir diesen Markt. Und Flugleitstellen in 
aller Welt vertrauen auf unsere Boden-Bord-Funksysteme. 

Funküberwachung und -ortung
Der Einsatz von drahtlosen Geräten nimmt ständig zu. 
Damit steigen auch die Anforderungen ans Netzmanage-
ment – und an die Systeme, die wir entwickeln, um eine 
störungsfreie Funkkommunikation zu gewährleisten. 
Systeme, die Nutz- und Störsignale zuverlässig erfassen, 
orten und analysieren. Systeme, die es ermöglichen, den 
Traffic im Internet effizienter zu managen.

Sicherer Luftverkehr: Unsere Systeme schlagen die Funkbrücke 

vom Lotsenmikrofon zum Cockpit.

Funk unter Kontrolle: Die Systeme von Rohde & Schwarz dienen zur Sicher-

stellung einer störungsfreien Koexistenz der verschiedenen Funkdienste.
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Produktion
Rohde & Schwarz fertigt seine Produkte größtenteils 
selbst – und vorwiegend in Deutschland. Unsere Werke in 
Teisnach und Memmingen sind der Garant für die Präzi-
sion, Qualität und Zuverlässigkeit, die man weltweit mit 
unserem Namen verbindet. Hier werden nicht nur unsere 
hochkomplexen High-End-Systeme gefertigt, sondern 
auch Gehäuse, Leiterplatten etc., die wir hierfür benötigen. 

Service und Vertrieb
Komplexe Produkte brauchen Top-Support. Deshalb unter-
halten wir ein weltumspannendes Service- und Vertriebs-
netz, mit kompetenten Ingenieuren als Ansprechpartnern 
und der Möglichkeit, jedes Gerät vor Ort zu warten. Wie 
von unseren Produktlösungen gewohnt, lässt sich auch 
unser Servicespektrum exakt auf die Bedürfnisse 
und Wünsche unserer Kunden abstimmen. 

Made by Rohde & Schwarz: An unseren Produktionsstandorten 

fertigen wir mit höchster Präzision.

Hightech vor Ort: Unser engmaschiges Service- und Vertriebsnetz sichert 

global ein umfangreiches Betreuungsangebot für unsere Kunden.

bro_azubis_de_3607-1520-61_v0101.indd   7 25.03.15   08:29



8

Ein Unternehmen 
braucht Werte. 
Nicht nur auf 
dem Papier.

Verlässlichkeit, Eigenverantwortung, Innovationskraft, 
Respekt vor der Umwelt: Das sind Werte, die für unser 
Unternehmen eine besonders große Rolle spielen. Weil 
sie entscheidende Grundlagen für eine nachhaltige und 
harmonische Beziehung zum Mitarbeiter, zum Kunden 
und zur Gesellschaft sind. 

Es reicht allerdings nicht, wenn solche Werte nur als hehre 
Schlagzeilen in Hochglanzbroschüren stehen: Man muss 
sie auch leben – und das jeden Tag. Das geht nur, wenn 
man als Unternehmen finanziell unabhängig ist – und nicht 
dem ständigen Einfluss von Investoren, Shareholdern und 
Analysten ausgesetzt.

Rohde & Schwarz ist trotz seiner Größe bis heute ein Privat-
unternehmen, das keine Rücksicht auf die Interessen der 
Börse nehmen muss. Das schafft viel Stabilität, das schafft 
viel Freiraum – und das schafft vor allem die Möglichkeit, 
konsequent unsere eigenen Werte zu leben. Unser Fokus 
auf den Menschen, unsere Leidenschaftlichkeit und unser 
soziales Engagement wären nicht denkbar, wenn wir uns 
nicht diese Unabhängigkeit bewahrt hätten. 
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Rohde & Schwarz fühlt sich als Familienunternehmen 
gegenüber Mitarbeitern, Gesellschaft und Umwelt in 
der Verantwortung. Deshalb gilt diesen Bereichen unser 
besonderes Augenmerk.

Für Mitarbeiter, die in eine Notsituation geraten, haben 
wir einen eigenen Unterstützungsverein ins Leben ge-
rufen; er bietet schnelle Hilfe, etwa in Sterbefällen oder 
finanziellen Schieflagen. Wir unterstützen seit langem 
die SOS-Kinderdörfer, das Technische Hilfswerk und die 
Caritas und leisten regelmäßig Katastrophenhilfe, wie zu-
letzt bei der Flut in Pakistan oder dem Tsunami in Japan. 

Dritte Säule unseres Engagements ist der Umweltschutz – 
und das nicht nur durch die Einhaltung strikter Standards 
in unseren Werken und Facilities. Als Teilnehmer am 
Umweltpakt Bayern, einer Kooperation zwischen der 
Bayerischen Wirtschaft und der Bayerischen Staatsregie-
rung, praktizieren wir Umweltschutz direkt vor der eigenen 
Haustür.

Fünf Eigenschaften, die Euch bei uns 
jeden Tag begegnen: 

❙ Menschenorientierung: 
Wir schätzen Persönlichkeiten, die nicht 
in der Masse untergehen und im Team 
Höchstleistungen erbringen wollen. 

❙ Entwicklungsorientierung: 
Wir entwickeln zukunftsweisende 
Produkte und begeistern unsere Kunden 
durch deren Nutzen und Qualität. 

❙ Leidenschaft: 
Wir brennen für unsere Technik und ha-
ben Spaß an großen Herausforderungen. 

❙ Innovationskraft: 
Wir haben stets den Anspruch, die 
Grenzen der Technologie weiter aus-
zureizen und neu zu definieren. 

❙ Unabhängigkeit: 
Wir sind und bleiben ein eigenständiges 
Unternehmen mit klugen, unabhängigen 
Köpfen. 
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Ihr könnt? 
Ihr wollt? 
Dann dürft ihr 
bei uns auch. 

Was erwartet euch bei uns? Vor allem eines: gezielte und 
systematische Förderung. Ihr werdet in eigenen, hervor-
ragend ausgestatteten Ausbildungszentren überwiegend 
von Vollzeitausbildern betreut, die sich um nichts anderes 
kümmern als um unsere Azubis und Studenten. 

Gelernt wird dabei von Anfang an so, dass immer ein 
direkter Bezug zu den Aufgaben und Abläufen im Haus 
besteht. Auf diese Weise seid ihr bald soweit, selbststän-
dig eigene Projekte zu bearbeiten. Die beste Ausbildung 
ist schließlich die, in der man vergisst, dass man sich in 
der Ausbildung befindet.

Viele Azubis wollen heute mehr als im Lehrplan steht. 
Wir auch. Deshalb bieten wir euch von Beginn an 
Trainingsmaßnahmen. Dort könnt ihr z.B. euer Englisch 
verbessern, ins Programmieren einsteigen oder professio-
nelles Präsentieren lernen. Gerade hier profitiert jeder 
Azubi von den zahlreichen Möglichkeiten, die ein Unter-
nehmen unserer Größe hat. Auch gemeinsame Events 
stehen auf der Liste: Eine aufregende Bergtour oder 
gemeinsame Abenteuer schweißen ein Team ganz schön 
zusammen – und nebenbei lernt man viel über Verantwor-
tung und Gruppendynamik.

Warum treiben wir so viel Aufwand? Weil es uns alle vor-
anbringt. Euch als Azubis – und uns als Unternehmen.
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„Ich mag meinen Job, weil ich schon immer 
was mit Hightech zu tun haben wollte. Jetzt 
hab ich das – und wie. Zuerst habe ich die 
Grundlagen mit Unterstützung meiner Ausbilder 
gelernt und jetzt kann ich sogar schon eigene 
Projekte für meine Abteilung umsetzen. Ich 
durfte sogar schon bei einem millionenschweren 
Kundenauftrag mitmachen, in dem es um welt-
weite Netzwerktechnik ging. Auch das Drum-
herum gefällt mir: Zum Beispiel, als wir Azubis 
auf einer gemeinsamen Bergtour mit den Aus-
bildern auf dem Wendelstein Rundfunktechnik
von Rohde & Schwarz live erleben konnten.“

Alexander Raudzus
Fachinformatiker Systemintegration im 
Geschäftsbereich Funkkommunikationssysteme
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Bei uns dreht sich alles um Hightech.
Und ihr seid immer mittendrin. 
Unsere Ausbildungsbereiche*:

* Hinweis: Nicht alle Ausbildungsbereiche werden an allen Standorten angeboten.

Betriebswirtschaft
Mit einer Ausbildung im kaufmännischen Bereich
werdet ihr zu unseren „Allroundern“ im Unterneh-
men. Ihr kümmert euch um alle Abläufe, die im 
Zusammenhang mit dem Ein- und Verkauf von Pro-
dukten oder Dienstleistungen stehen. Ihr übernehmt 
das komplette Büromanagement, erarbeitet Präsenta-
tionen und erfüllt Aufgaben in der Kundenbetreuung. 
Zusätzlich unterstützt ihr unsere Teams im Marketing, 
Rechnungswesen, Logistik und Personalwesen.

Infomatik
Mit einer Ausbildung im Bereich der Informatik 
zeigt ihr, was ihr in der „Welt der Einsen und Nullen“ 
drauf habt. Ihr beschäftigt euch entweder mit der 
Erstellung und Wartung von Software, z.B. im Umfeld 
der Geräte-/Webentwicklung und im Finanzbereich.  
Oder eure Aufgaben sind die Installation, Konfigura-
tion, Bereitstellung und Wartung von IT-Systemen. 
Auch unterstützt ihr bei der Realisierung von Kunden-
projekten.
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Maschinenbau, Feinwerk-, Mikrotechnik 
und Mechanik
Mit einer Ausbildung in diesem Bereich übernehmt 
ihr viele anspruchsvolle Aufgaben bei der Fertigung 
unserer Hightech-Geräte. Ihr arbeitet mit neuester 
CNC-Technologie, konstruiert mit modernen 
CAD-Systemen oder veredelt mit Hilfe der Galvanik 
und anderer Techniken Metall- und Kunststoffgegen-
stände. Viele moderne Technologien in der Elektronik 
wären ohne diese raffinierte Bearbeitung von Bau-
teilen gar nicht denkbar. In der Fertigung unterstützt 
ihr bei der Montage von Geräten und verantwortet 
die Inbetriebnahme und Wartung von Produktions-
einrichtungen oder ihr arbeitet in Entwicklungs- und 
Konstruktionsabteilungen an der Erstellung von 
Zeichnungen und Fertigungsunterlagen.

Elektrotechnik
Mit einer Ausbildung im Bereich der Elektrotechnik 
schafft ihr die Voraussetzungen für viele Formen 
„drahtloser“ Kommunikation. Neben manuellen
Fertigkeiten, wie Löten oder Kabelkonfektionieren
bekommt ihr auch einen Einblick in verschiedene
Messverfahren und entwerft elektronische Schalt-
ungen. Ihr fertigt und überprüft Geräte und Anlagen 
der Hochfrequenz- und Funkmesstechnik sowie 
Sendeanlagen für Rundfunk und Fernsehen. Das 
breite Aufgabengebiet reicht von der Schaltungs-
bestückung über die Komponenten- und Geräte-
montage bis zur Qualitätssicherung und Instandset-
zung. Mit diesem Know-How unterstützt ihr schon 
während der Ausbildung unsere Fachabteilungen in 
der Entwicklung, der Produktion, im Prüffeld oder im 
Service.
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Praxis oder 
Studium? 
Warum nicht 
beides? 

Unsere dualen Studiengänge*:
Rohde & Schwarz bietet in den Bereichen Elektrotechnik, 
Informatik und Maschinenbau auch ein duales Studium 
an, das je zur Hälfte im Unternehmen und an der Hoch-
schule absolviert wird. 

Die Vorteile:
❙❙ Verbindung eines Bachelorstudiums mit fundierten  
Praxiskenntnissen

❙❙ Mögliche Abschlüsse:
■■ Berufsausbildung und Bachelor of Engineering / Bache-
lor of Science 

■■ Bachelor of Science

* Hinweis: Wird nicht an allen Standorten angeboten.

14
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„Ich war schon während der Schule von allem 
fasziniert, was mit Technik und basteln zu tun 
hatte, andererseits wollte ich unbedingt studie-
ren. Jetzt hab‘ ich beides. Durch die praktische 
Ausbildung bei Rohde & Schwarz habe ich den 
Vorteil, dass ich in der Vorlesung oft schon weiß, 
wofür man die sehr komplexen Inhalte braucht 
und wie ich sie praktisch anwenden kann. In den 
vorlesungsfreien Zeiten arbeite ich in einer 
Entwicklungsabteilung für Mobilfunkmesstechnik, 
wo sich meine Kollegen viel Zeit für mich nehmen 
und ich immer neue und spannende Aufgaben 
bekomme. Da ich während des Studiums auch 
eine Ausbildungsvergütung bekomme, kann ich 
mich voll auf mein Studium konzentrieren, ohne 
nebenbei arbeiten zu müssen. Und am Ende habe 
ich sogar zwei Abschlüsse in der Tasche!“

Annika Germer
Duales Studium Elektrotechnik, 2. Ausbildungsjahr

� Rohde & Schwarz Mehr Raum für Euch 15
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Nobody´s perfect – deshalb erwarten wir das auch nicht 
von euch. Euer Interesse an Rohde & Schwarz zeigt uns, 
dass ihr nach Herausforderungen sucht. 

Neben eurem Interesse setzen wir vor allem auf 
Engagement und Eigeninitiative. Denn ob Tüftler oder 
Organisationstalent, ob kaufmännische Begabung oder 
Computerfreak: In unserem Ausbildungsspektrum findet 
jeder eine Aufgabe, die zu seinen Voraussetzungen passt. 
Egal, wofür ihr euch entscheidet: Bei Rohde & Schwarz 
seid ihr immer mit Dingen beschäftigt, die Zukunft 
haben und euch zu einem gesuchten Spezialisten auf 
dem Arbeitsmarkt machen.

Ihr habt große 
Erwartungen? 
Wir auch.
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Kundenorientierte Teamplayer
Du läufst im Team zu 
Höchstleistungen auf 
und Kundenorientierung 
macht Dir Spaß!

Leidenschaftliche Tüftler
Du begeisterst Dich 
für Technik und 
ihre Dynamik!

Kreative Gestalter
Du hast einen 
Forscherdrang und 
nutzt Deine Freiräume!

Impulsgeber
Du setzt Dich gerne 
mit neuesten Technologien 
auseinander! 

Motivierte Macher
Du kannst Dich selbst für 
neue Aufgaben motivieren 
und hast dabei immer Dein 
Ziel vor Augen!

Querdenker
Du schaust auch gerne 
mal über den Tellerrand 
hinaus um Zusammenhänge 
zu verstehen!

Aus langer Erfahrung wissen wir genau, wie man ticken muss, 
um Top-Leistungen zu bringen. Deshalb suchen wir vor allem: 

Du findest Dich hier 
wieder? Dann freuen 
wir uns auf Dich!
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Wer bei einem Hightech-Unternehmen wie
Rohde & Schwarz einsteigt, arbeitet für Kunden auf allen
Kontinenten. Wir sind heute in über 70 Ländern aktiv,
unterhalten 90 % unserer Geschäftsbeziehungen im
Ausland und verfügen außerhalb von Deutschland neben
vielen Vertriebsniederlassungen, über weitere Produk-
tionsstätten und Entwicklungszentren. Das hat uns tief 
geprägt: Unsere Mitarbeiter denken grundsätzlich global, 
auch wenn sie mehrheitlich ihre Aufgaben in Deutschland 
wahrnehmen, wo noch immer die zentralen Schaltstellen 
und das Gros unserer Fertigung liegen. 

Das beginnt schon während der Ausbildung: ob durch 
die Arbeit in internationalen Teams, bei standortübergrei-
fenden Projekten oder der Zusammenarbeit mit Kollegen 
rund um den Globus. Im Anschluss an eine Ausbildung 
nutzen einige unserer Fachkräfte diese Möglichkeiten, um 
im Rahmen von Dienstreisen oder Projekten Erfahrungen 
außerhalb von Deutschland zu sammeln. 

Rohde & Schwarz
ist weltweit aktiv.
Das spürt man
jeden Tag – egal,
wo man zum
Einsatz kommt.

Kanada

USA

Mexiko VAE
Saudi- 
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Pakistan
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China

Ägypten

IsraelAlgerien
Jordanien
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Tunesien

JapanSüd-
korea

Malaysia

Indonesien
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Singapur
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Philippinen

Taiwan

Thailand

Vietnam

Deutschland

Südafrika

Senegal

Nigeria

Kenia

Brasilien

Kolumbien

Argentinien

UruguayChile
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Königreich

Ukraine

Türkei

Schweiz

Schweden

Spanien

Russische 
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Teisnach
In unserem Produktionswerk für mechanische und 
elektronische Fertigung in Teisnach entstehen Gehäuse-
teile, Antennen, Leiterplatten, komplette TV-Sender und 
Sonderanfertigungen.
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG | Werk Teisnach 

Bereich Personal | Kaikenrieder Straße 27 | 94244 Teisnach 

Tel. +49 9923 857 11 82 | recruiting.teisnach@rohde-schwarz.com

Berlin
Bei der SIT entwickeln wir Lösungen für Sicherheit 
in der Informationstechnik, insbesondere Kryptoprodukte 
und -systeme. 
Rohde & Schwarz SIT GmbH | Personalmanagement 

Am Studio 3 | 12489 Berlin | Tel. +49 30 65 88 42 10 

recruitment.sit@rohde-schwarz.com

Hannover 
Hier entwickeln wir die weltweit erfolgreichsten 
Produkte für die professionelle Film- und Videopost-
produktion sowie für den Broadcast-, Präsentations- 
und Event-Markt. Nahezu alle Hollywood-Blockbuster 
werden mit Workstations und Software unserer Tochter 
DVS bearbeitet. 
Rohde & Schwarz DVS GmbH | Bereich Personal | Krepenstraße 8 

30165 Hannover | Tel. +49 511 67 80 70 | career@dvs.com

Euer Weg zu uns:
Ausbildungs-
standorte.

München
In unserer Konzernzentrale in München arbeiten rund 
2500 Mitarbeiter in Forschung, Entwicklung, Zentral-
vertrieb, Zentralservice, Marketing und Verwaltung. 
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG | Bereich Personal 

Postfach 24 14 38 | 85336 München | Tel. +49 89 4129 138 01 

career@rohde-schwarz.com

Memmingen
Unser Werk Memmingen ist für die Bestückung 
elektronischer Baugruppen, Feinst- und Mikromontagen, 
die Endfertigung und die Auslieferung vieler 
Rohde & Schwarz-Produkte zuständig. 
Rohde & Schwarz Messgerätebau GmbH | Personalabteilung 

Rohde-und-Schwarz-Straße 1 | 87700 Memmingen 

Tel. +49 8331 108 11 15 | future.memmingen@rohde-schwarz.com
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Hannover

Kiel

Teisnach

München
Memmingen

Berlin

Leipzig

Mainhausen

Kiel
Unsere Tochter GEDIS GmbH entwickelt und realisiert 
individuelle Lösungen für die Prüfung von elektronischen 
Geräten, Baugruppen und Unterbaugruppen sowie für 
das Management von Test- und Kommunikationsanlagen. 
Ihre Kunden sind beispielsweise große Systemhäuser, 
die Fahrzeugindustrie und Behörden.
GEDIS GmbH | Sophienblatt 100 | 24114 Kiel | Bereich Personal

Tel: +49 431 60 05 10 | Bewerbung.Gedis@rohde-schwarz.com

Leipzig
Unsere Tochter ipoque GmbH ist führend im Bereich 
Softwarelösungen für die Internet-Traffic-Analyse, 
insbesondere kritischer und schwer erkennbarer Proto-
kolle, wie sie bei Voice over IP, Peer-to-Peer-Tauschbörsen 
und Media-Streaming verwendet werden.
ipoque GmbH | Neumarkt 29 – 33 | 04109 Leipzig 

Tel. +49 341 59 40 30 | E-Mail: jobs@ipoque.com

Mainhausen (Frankfurt)
Unsere Tochter HAMEG Instruments GmbH entwickelt, 
fertigt und vertreibt seit über 50 Jahren elektronische 
Messinstrumente. Sie gehört seit 2005 zur Rohde & Schwarz 
Gruppe und ist in Mainhausen und Chemnitz vertreten.
HAMEG Instruments GmbH 

Industriestraße 6 | 63533 Mainhausen Bereich | Personal 

Tel. +49 6182 800 0 | E-Mail: bewerbung@hameg.com
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Wir haben ein 
bewährtes Rezept 
gegen Stillstand: 
Weiterbildung. 

Wer als Unternehmen Innovationsführer bleiben will,
muss das ganze Potenzial seiner Mitarbeiter entdecken
und fördern. Das Thema „Lebenslanges Lernen“ hat
deshalb für uns hohes Gewicht. Mit jährlich über 500
Weiterbildungsveranstaltungen sorgen wir dafür, dass
jeder Mitarbeiter am Ende eines Jahres ein ganzes
Stück weiter ist als zuvor. Zum Programm zählen dabei
u.a. betriebswirtschaftliche und technische Seminare,
Softskill-Trainings, berufsbegleitende Qualifizierungs-
maßnahmen sowie spezielle Förderungen für Azubis 
und Studenten. Wir nutzen auch die Möglichkeiten des 
E-Trainings und unterhalten eine eigene „Afterwork-
Academy“, die regelmäßig hochkarätige Referenten 
einlädt.

Das ist aber noch längst nicht alles: Für unsere Top-
Absolventen bieten wir Studienmodelle und ein spezielles 
Bindungsprogramm an. Hier habt ihr die Möglichkeit im 
Anschluss an eine Berufsausbildung ein Hochschulstudi-
um zu absolvieren. Neben einer monatlichen Vergütung 
sammelt ihr weitere praktische Erfahrungen bei 
Rohde & Schwarz.
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❙❙ Unterstützung für ein anschließendes Studium 
(z.B. Azubi goes Bachelor-Programm) bzw. Wei-
terbildung zum Meister, Techniker oder Fachwirt

❙❙ After-Work-Academy mit bekannten, hoch- 
karätigen Referenten

❙❙ Bindungsprogramm 

Entwicklungsmöglichkeiten*:
❙❙ Eigene Ausbildungszentren mit Vollzeit-Ausbildern
❙❙ Hochwertige und systematische Berufsausbildung  
mit überdurchschnittlichen Prüfungsergebnissen

❙❙ Vielfältige Entwicklungs- und Einsatzmöglichkeiten
❙❙ Umfangreiches internes Trainingsangebot zur Förderung 
der fachlichen und persönlichen Kompetenz

Egal ob fachliches Training oder Weiterentwicklung nach der 

Ausbildung: unsere Ausbilder unterstützen Dich auf Deinem Weg.

Technisch auf dem neuesten Stand: 

unsere modernen Ausbildungszentren.

* Hinweis: Die aufgezählten Leistungen können standortabhängig variieren. 
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Leistung muss 
belohnt werden. 
Auf mehr als 
eine Weise. 

Rohde & Schwarz ist nicht nur technologisch ein hochmo-
dernes Unternehmen: Auch unsere Sozialleistungen und 
Extras sind auf dem neuesten Stand. Dazu gehören neben 
den tariflichen Standards auch Fahrtkostenzuschüsse, 
vergünstigte Mittagessen und Leistungen zur Alters- 
vorsorge. Ebenfalls wichtig: In der Regel werden unsere 
Azubis nach ihrer Ausbildung übernommen. 

Sehr beliebt – und entsprechend viel genutzt – ist unser 
breites Kultur-, Sport- und Freizeitangebot. Das beweist, 
dass sich unsere Mitarbeiter wohl fühlen und auch außer-
halb der Arbeitszeit gerne treffen. Also optimale Voraus-
setzungen, wenn man zusammen Großes schaffen will.
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Sozialleistungen*:
❙❙ Flexible Arbeitszeitmodelle und 30 Tage Urlaub 
❙❙ Betriebliche Altersversorgung, Altersvorsorgewirksame 
Leistungen (AVWL)

❙❙ Fahrtkostenzuschüsse
❙❙ Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 
❙❙ Vergünstigtes Mittagessen im Betriebsrestaurant
❙❙ Urlaubs- und Weihnachtsgeld
❙❙ Hauseigene medizinische Versorgung inkl.  
Vorsorgeuntersuchungen

❙❙ Vergünstigte Versicherungs- und Bankangebote 
❙❙ Eigene Sozialberatung

Kultur-, Sport- und Freizeitangebot*:
❙❙ Verbilligte Tickets für kulturelle Veranstaltungen
❙❙ Eigenes Fitnesscenter
❙❙ Betriebssportgruppen (z.B. Fußball, Tennis,  
Tauchen und Eisstockschießen)

❙❙ Gesundheitsförderung (z.B. Gesundheitstage  
und Impfungen)

❙❙ Sportveranstaltungen (z.B. Ski-Rennen und Firmenlauf)
❙❙ After-Work-Events (z.B. Klettern, Schneeschuhtouren, 
Beachvolleyball mit Außenbereich und Beachbar)

* Hinweis: Die aufgezählten Leistungen können standortabhängig variieren. 

Von Afterwork-Events bis zur Betriebssportgruppe: 

bei uns findest Du sicher das richtige Angebot für Dich.

Egal ob Fahrtkostenzuschüsse oder flexible Arbeitszeitmodelle: 

unsere Sozialleistungen können sich sehen lassen.
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Stelle suchen und finden!
Unsere aktuellen Ausbildungsplätze findest Du in 
den wichtigsten Webportalen und auf unserem 
Karriereportal www.rohde-schwarz.de/ausbildung. 
Dort kannst Du Dich direkt online bewerben!

Bewerben!
Bitte gib bei Deiner Bewerbung auf eine ausgeschrie-
bene Stelle immer die entsprechende Kennziffer an.
Deine Bewerbung sollte enthalten: Anschreiben, tabel-
larischen Lebenslauf und Deine letzten beiden Schul-
zeugnisse. Bitte bewerbe Dich online oder sende Deine 
Bewerbung an die Adresse, die im jeweiligen Stellenan-
gebot genannt wird. 
Bitte beachte, dass Du uns Deine Bewerbung möglichst 
ein Jahr vor Ausbildungsbeginn zukommen lässt. 

Sich persönlich kennen lernen!
Entspricht Deine Bewerbung unseren Anforderungen, 
laden wir Dich umgehend zum Auswahlverfahren ein. 
Wenn dann alles passt, kannst Du schon bald bei uns 
starten!

Klingt interessant?
Dann mach‘ den
ersten Schritt.
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Möchtest Du einen noch tieferen Einblick ins Unternehmen bekommen? 
Dann besuche uns auf unserem Karriereportal oder auf Facebook, XING oder LinkedIn.

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

Mühldorfstraße 15 

81671 München

Tel. +49 89 4129 138 01

www.career.rohde-schwarz.com

www.rohde-schwarz.de/facebook.career

www.rohde-schwarz.de/xing

www.rohde-schwarz.com/linkedin
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