Mehr Raum fur Dich.
Und Deinen Tatendran

Unsere Einstiegschancen fiir alle, die ihre
Schulausbildung abgeschlossen haben







So, die Schule
ware geschafft!
Aber wie soll’s
weiter gehen?

. Eine technische Ausbildung oder eine kaufméannische

— oder doch eine weiterflUhrende Schule, vielleicht sogar
ein Studium? Diese Entscheidung kann euch niemand
abnehmen. Aber: Wir konnen euch ein paar wichtige
Anregungen geben. Denn im Thema Berufsausbildung
sind wir ganz tief drin; schlief3lich bilden wir schon seit
Uber 80 Jahren Azubis aus. Als WeltmarktfUhrer bei vielen
Hochtechnologien, mit Geschaftsbeziehungen rund um
den Globus, brauchen wir die besten Mitarbeiter — und
das fur unterschiedlichste Aufgaben. Solche Mitarbeiter
gewinnt man nur, wenn man sie selbst ausbildet und
ihnen all das vermittelt, was man als Unternehmen an
Erfahrung gesammelt hat. Der Ideale Einstieg ins Berufs-
leben — egal wie |hr spater mal weiter macht!”

Christian Leicher,

Mitglied der Geschaftsfuhrung
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N I C ht e d e r Smartphones, Fernseher, Flugzeuge, Autos: Millio-
J nen Menschen auf der ganzen Welt nutzen sie tag-
ein, tagaus — aber nur Insider wissen, dass sie ohne

|(e n nt u n S uns und unsere Technologien nicht funktionieren.

. Die mobile Kommunikation auf der ganzen Welt ist
A b e r ke I n e r auf unsere Messgerate angewiesen, genauso wie die
Unterhaltungselektronik oder die Automobilindustrie.
ka n n O h n e In hunderten von TV-Sendeanlagen steht unsere Hard-
ware, genauso wie in vielen Flugkontrollzentren. Und

der digitale Mobilfunk konnte erst starten, nachdem
u n S I e b e n Rohde & Schwarz im Auftrag des GSM-Konsortiums den
. ersten Netzsimulator zum Test der Endgerate entwickelt
hatte. Mit anderen Worten: Das Leben von heute ware
nicht denkbar ohne Rohde & Schwarz. Mit unseren Erfin-
dungen und Innovationen haben wir viele wegweisende

Akzente gesetzt und mitgeholfen, den Menschen den
Alltag zu erleichtern.

Klar, dass wir da auch in Zukunft ein wichtiger Antreiber
des technischen Fortschritts sein wollen. Dazu brauchen
wir aber eines: die besten Kopfe, die es weit und breit gibt!



Messtechnik

Ob Consumer- oder Industrieelektronik, Infotainment-
oder Luft- und Raumfahrttechnik, Forschung, Entwicklung,
Produktion oder Service: Ohne hochwertige Messtechnik
geht nichts. Schon gar nicht im Mobilfunk- und Wireless-
bereich, den wir als MarktfUhrer mit allen erforderlichen
Mess- und Testlosungen beliefern. Hier setzen wir regel-
maRig technische Meilensteine.

Dem Storschutz zuliebe: Wir statten Testhallen zur Messung der

elektromagnetischen Vertraglichkeit komplett mit Messtechnik aus.

Rundfunk- und Studiotechnik

In Gber 80 Landern werden heute TV- und Radiopro-
gramme mit unseren Sendern ausgestrahlt. Auch bei
der Betriebstuberwachung von Rundfunknetzen oder der
Herstellung von Settop-Boxen und TV-Geraten kommt
unsere Technik zum Einsatz. Sogar Hollywood zahlt zu
unseren Kunden — und produziert fast alle Blockbuster
mit unseren Videobearbeitungssystemen.

Global versorgt: Menschen in mehr als 80 Landern empfangen

TV- und Radioprogramme Uber Sender von Rohde &Schwarz.
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Sichere Kommunikation

Die abhorsichere Telekommunikation steht mehr denn

je im Fokus von Offentlichkeit, Wirtschaft, Behdrden

und hoheitlichen Nutzern. Mit hochsicheren Funk- und
Kryptolosungen bis zur Sicherheitsstufe ,,Cosmic Top
Secret” bedienen wir diesen Markt. Und Flugleitstellen in

aller Welt vertrauen auf unsere Boden-Bord-Funksysteme.

Sicherer Luftverkehr: Unsere Systeme schlagen die Funkbricke

vom Lotsenmikrofon zum Cockpit.

Funkiiberwachung und -ortung

Der Einsatz von drahtlosen Geraten nimmt standig zu.
Damit steigen auch die Anforderungen ans Netzmanage-
ment — und an die Systeme, die wir entwickeln, um eine
storungsfreie Funkkommunikation zu gewahrleisten.
Systeme, die Nutz- und Stdrsignale zuverlassig erfassen,
orten und analysieren. Systeme, die es ermoglichen, den
Traffic im Internet effizienter zu managen.

Funk unter Kontrolle: Die Systeme von Rohde & Schwarz dienen zur Sicher-

stellung einer storungsfreien Koexistenz der verschiedenen Funkdienste.




Produktion

Rohde & Schwarz fertigt seine Produkte grof3tenteils
selbst — und vorwiegend in Deutschland. Unsere Werke in
Teisnach und Memmingen sind der Garant fur die Prazi-
sion, Qualitat und Zuverlassigkeit, die man weltweit mit
unserem Namen verbindet. Hier werden nicht nur unsere
hochkomplexen High-End-Systeme gefertigt, sondern

auch Gehause, Leiterplatten etc., die wir hierflr benotigen.

Made by Rohde &Schwarz: An unseren Produktionsstandorten

fertigen wir mit hochster Prazision.

Service und Vertrieb

Komplexe Produkte brauchen Top-Support. Deshalb unter-
halten wir ein weltumspannendes Service- und Vertriebs-
netz, mit kompetenten Ingenieuren als Ansprechpartnern
und der Moglichkeit, jedes Gerat vor Ort zu warten. Wie
von unseren Produktldsungen gewohnt, lasst sich auch
unser Servicespektrum exakt auf die BedUrfnisse

und Wunsche unserer Kunden abstimmen.

Hightech vor Ort: Unser engmaschiges Service- und Vertriebsnetz sichert

global ein umfangreiches Betreuungsangebot fur unsere Kunden.
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Ein Unternehmen
braucht Werte.
Nicht nur auf
dem Papier.

Verlasslichkeit, Eigenverantwortung, Innovationskraft,
Respekt vor der Umwelt: Das sind Werte, die fur unser
Unternehmen eine besonders grofde Rolle spielen. Weil
sie entscheidende Grundlagen fur eine nachhaltige und
harmonische Beziehung zum Mitarbeiter, zum Kunden
und zur Gesellschaft sind.

Es reicht allerdings nicht, wenn solche Werte nur als hehre
Schlagzeilen in Hochglanzbroschiren stehen: Man muss
sie auch leben — und das jeden Tag. Das geht nur, wenn
man als Unternehmen finanziell unabhangig ist — und nicht
dem standigen Einfluss von Investoren, Shareholdern und
Analysten ausgesetzt.

Rohde & Schwarz ist trotz seiner GrolRe bis heute ein Privat-
unternehmen, das keine Ricksicht auf die Interessen der
Borse nehmen muss. Das schafft viel Stabilitat, das schafft
viel Freiraum — und das schafft vor allem die Moglichkeit,
konsequent unsere eigenen Werte zu leben. Unser Fokus
auf den Menschen, unsere Leidenschaftlichkeit und unser
soziales Engagement waren nicht denkbar, wenn wir uns
nicht diese Unabhangigkeit bewahrt hatten.



Funf Eigenschaften, die Euch bei uns
jeden Tag begegnen:

1 Menschenorientierung:

Wir schatzen Personlichkeiten, die nicht
in der Masse untergehen und im Team
Hochstleistungen erbringen wollen.

1 Entwicklungsorientierung:

Wir entwickeln zukunftsweisende
Produkte und begeistern unsere Kunden
durch deren Nutzen und Qualitat.

1 Leidenschaft:
Wir brennen fur unsere Technik und ha-
ben Spal’ an grofRen Herausforderungen.

1 Innovationskraft:

Wir haben stets den Anspruch, die
Grenzen der Technologie weiter aus-
zureizen und neu zu definieren.

1 Unabhangigkeit:

Wir sind und bleiben ein eigenstandiges
Unternehmen mit klugen, unabhangigen
Kopfen.

Rohde & Schwarz fuhlt sich als Familienunternehmen
gegenilber Mitarbeitern, Gesellschaft und Umwelt in
der Verantwortung. Deshalb gilt diesen Bereichen unser
besonderes Augenmerk.

Fur Mitarbeiter, die in eine Notsituation geraten, haben
wir einen eigenen Unterstutzungsverein ins Leben ge-
rufen; er bietet schnelle Hilfe, etwa in Sterbefallen oder
finanziellen Schieflagen. Wir unterstttzen seit langem
die SOS-Kinderdorfer, das Technische Hilfswerk und die
Caritas und leisten regelmafig Katastrophenhilfe, wie zu-
letzt bei der Flut in Pakistan oder dem Tsunami in Japan.

Dritte Saule unseres Engagements ist der Umweltschutz —
und das nicht nur durch die Einhaltung strikter Standards
in unseren Werken und Facilities. Als Teilnehmer am
Umweltpakt Bayern, einer Kooperation zwischen der
Bayerischen Wirtschaft und der Bayerischen Staatsregie-
rung, praktizieren wir Umweltschutz direkt vor der eigenen
Haustur.
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hr konnt?
hr wollt?
Jann durft thr
nel uns auch.

Was erwartet euch bei uns? Vor allem eines: gezielte und
systematische Forderung. |hr werdet in eigenen, hervor-
ragend ausgestatteten Ausbildungszentren Uberwiegend
von Vollzeitausbildern betreut, die sich um nichts anderes
kimmern als um unsere Azubis und Studenten.

Gelernt wird dabei von Anfang an so, dass immer ein
direkter Bezug zu den Aufgaben und Ablaufen im Haus
besteht. Auf diese Weise seid ihr bald soweit, selbststan-
dig eigene Projekte zu bearbeiten. Die beste Ausbildung
ist schlie¥lich die, in der man vergisst, dass man sich in
der Ausbildung befindet.

Viele Azubis wollen heute mehr als im Lehrplan steht.
Wir auch. Deshalb bieten wir euch von Beginn an
TrainingsmafRnahmen. Dort konnt ihr z.B. euer Englisch
verbessern, ins Programmieren einsteigen oder professio-
nelles Prasentieren lernen. Gerade hier profitiert jeder
Azubi von den zahlreichen Moglichkeiten, die ein Unter-
nehmen unserer Grof3e hat. Auch gemeinsame Events
stehen auf der Liste: Eine aufregende Bergtour oder
gemeinsame Abenteuer schweifden ein Team ganz schon
zusammen — und nebenbei lernt man viel Uber Verantwor-
tung und Gruppendynamik.

Warum treiben wir so viel Aufwand? Weil es uns alle vor-
anbringt. Euch als Azubis — und uns als Unternehmen.
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.Ich mag meinen Job, weil ich schon immer
was mit Hightech zu tun haben wollte. Jetzt
hab ich das — und wie. Zuerst habe ich die
Grundlagen mit Unterstiitzung meiner Ausbilder
gelernt und jetzt kann ich sogar schon eigene
Projekte fiir meine Abteilung umsetzen. Ich
durfte sogar schon bei einem millionenschweren
Kundenauftrag mitmachen, in dem es um welt-
weite Netzwerktechnik ging. Auch das Drum-
herum gefallt mir: Zum Beispiel, als wir Azubis
auf einer gemeinsamen Bergtour mit den Aus-
bildern auf dem Wendelstein Rundfunktechnik
von Rohde & Schwarz live erleben konnten.”

Alexander Raudzus
Fachinformatiker Systemintegration im
Geschaftsbereich Funkkommunikationssysteme
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Bei uns dreht sich alles um Hightech.
Und ihr seid immer mittendrin.

Unsere Ausbildungsbereiche*:

~onning
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Infomatik Betriebswirtschaft

Mit einer Ausbildung im Bereich der Informatik Mit einer Ausbildung im kaufméannischen Bereich
zeigt ihr, was ihr in der ,,Welt der Einsen und Nullen” werdet ihr zu unseren , Allroundern” im Unterneh-
drauf habt. Ihr beschéaftigt euch entweder mit der men. lhr kimmert euch um alle Ablaufe, die im
Erstellung und Wartung von Software, z.B. im Umfeld Zusammenhang mit dem Ein- und Verkauf von Pro-
der Gerate-/Webentwicklung und im Finanzbereich. dukten oder Dienstleistungen stehen. lhr GUbernehmt
Oder eure Aufgaben sind die Installation, Konfigura- das komplette Buromanagement, erarbeitet Prasenta-
tion, Bereitstellung und Wartung von [T-Systemen. tionen und erfullt Aufgaben in der Kundenbetreuung.
Auch unterstutzt ihr bei der Realisierung von Kunden- Zusatzlich unterstutzt ihr unsere Teams im Marketing,
projekten. Rechnungswesen, Logistik und Personalwesen.

* Hinweis: Nicht alle Ausbildungsbereiche werden an allen Standorten angeboten.
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Elektrotechnik

Mit einer Ausbildung im Bereich der Elektrotechnik
schafft ihr die Voraussetzungen fur viele Formen
,drahtloser” Kommunikation. Neben manuellen
Fertigkeiten, wie Loten oder Kabelkonfektionieren
bekommt ihr auch einen Einblick in verschiedene
Messverfahren und entwerft elektronische Schalt-
ungen. |hr fertigt und Uberpruft Gerate und Anlagen
der Hochfrequenz- und Funkmesstechnik sowie
Sendeanlagen fur Rundfunk und Fernsehen. Das
breite Aufgabengebiet reicht von der Schaltungs-
bestlckung Uber die Komponenten- und Gerate-
montage bis zur Qualitatssicherung und Instandset-
zung. Mit diesem Know-How unterstutzt ihr schon
wahrend der Ausbildung unsere Fachabteilungen in
der Entwicklung, der Produktion, im Pruffeld oder im
Service.

Maschinenbau, Feinwerk-, Mikrotechnik

und Mechanik

Mit einer Ausbildung in diesem Bereich Ubernehmt
ihr viele anspruchsvolle Aufgaben bei der Fertigung
unserer Hightech-Gerate. lhr arbeitet mit neuester
CNC-Technologie, konstruiert mit modernen
CAD-Systemen oder veredelt mit Hilfe der Galvanik
und anderer Techniken Metall- und Kunststoffgegen-
stande. Viele moderne Technologien in der Elektronik
waren ohne diese raffinierte Bearbeitung von Bau-
teilen gar nicht denkbar. In der Fertigung unterstutzt
ihr bei der Montage von Geraten und verantwortet
die Inbetriebnahme und Wartung von Produktions-
einrichtungen oder ihr arbeitet in Entwicklungs- und
Konstruktionsabteilungen an der Erstellung von
Zeichnungen und Fertigungsunterlagen.
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Praxis oder
Studium?
Warum nicht
beides?

* Hinweis: Wird nicht an allen Standorten angeboten.
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Unsere dualen Studiengange*:

Rohde & Schwarz bietet in den Bereichen Elektrotechnik,
Informatik und Maschinenbau auch ein duales Studium
an, das je zur Halfte im Unternehmen und an der Hoch-
schule absolviert wird.

Die Vorteile:
1 Verbindung eines Bachelorstudiums mit fundierten
Praxiskenntnissen
1 Mogliche AbschlUsse:
- Berufsausbildung und Bachelor of Engineering/Bache-
lor of Science
- Bachelor of Science
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.Ich war schon wahrend der Schule von allem
fasziniert, was mit Technik und basteln zu tun
hatte, andererseits wollte ich unbedingt studie-
ren. Jetzt hab® ich beides. Durch die praktische
Ausbildung bei Rohde & Schwarz habe ich den
Vorteil, dass ich in der Vorlesung oft schon weil,
wofiir man die sehr komplexen Inhalte braucht
und wie ich sie praktisch anwenden kann. In den
vorlesungsfreien Zeiten arbeite ich in einer
Entwicklungsabteilung fiir Mobilfunkmesstechnik,
wo sich meine Kollegen viel Zeit fur mich nehmen
und ich immer neue und spannende Aufgaben
bekomme. Da ich wahrend des Studiums auch
eine Aushildungsvergiitung bekomme, kann ich
mich voll auf mein Studium konzentrieren, ohne
nebenbei arbeiten zu missen. Und am Ende habe
ich sogar zwei Abschliisse in der Tasche!”

Annika Germer
Duales Studium Elektrotechnik, 2. Ausbildungsjahr
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lhr habt grolRe
Erwartungen?

Wir auch.

Nobody’s perfect — deshalb erwarten wir das auch nicht
von euch. Euer Interesse an Rohde &Schwarz zeigt uns,
dass ihr nach Herausforderungen sucht.

Neben eurem Interesse setzen wir vor allem auf
Engagement und Eigeninitiative. Denn ob Tuftler oder
Organisationstalent, ob kaufmannische Begabung oder
Computerfreak: In unserem Ausbildungsspektrum findet
jeder eine Aufgabe, die zu seinen Voraussetzungen passt.
Egal, woflr ihr euch entscheidet: Bei Rohde & Schwarz
seid ihr immer mit Dingen beschaftigt, die Zukunft

haben und euch zu einem gesuchten Spezialisten auf
dem Arbeitsmarkt machen.



Aus langer Erfahrung wissen wir genau, wie man ticken muss,
um Top-Leistungen zu bringen. Deshalb suchen wir vor allem:

Kundenorientierte Teamplayer Leidenschaftliche Tuftler

Du laufst im Team zu Du begeisterst Dich
Hochstleistungen auf far Technik und
und Kundenorientierung ihre Dynamik!
macht Dir Spaf3!

Kreative Gestalter Impulsgeber

Du hast einen Du setzt Dich gerne
Forscherdrang und mit neuesten Technologien
nutzt Deine Freiraume! auseinander!

Motivierte Macher Querdenker

Du kannst Dich selbst fr Du schaust auch gerne
neue Aufgaber'mlmotlwere'n mal Uber den Tellerrand ) Du findest Dich hier
und hast dabei immer Dein hinaus um Zusammenhange ) s

Ziel vor Augen! zu verstehen! wieder? Dann freuen

wir uns auf Dich!
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Rohde & Schwarz
Ist weltweit aktiv.
Das spurt man
jeden Tag — egal,
WO man zum
Einsatz kommt.

Wer bei einem Hightech-Unternehmen wie
Rohde & Schwarz einsteigt, arbeitet fir Kunden auf allen
Kontinenten. Wir sind heute in Uber 70 Landern aktiy,
unterhalten 90 % unserer Geschaftsbeziehungen im
Ausland und verflugen aufderhalb von Deutschland neben
vielen Vertriebsniederlassungen, Uber weitere Produk-
tionsstatten und Entwicklungszentren. Das hat uns tief
gepragt: Unsere Mitarbeiter denken grundsatzlich global,
auch wenn sie mehrheitlich ihre Aufgaben in Deutschland
wahrnehmen, wo noch immer die zentralen Schaltstellen
und das Gros unserer Fertigung liegen.

Das beginnt schon wahrend der Ausbildung: ob durch
die Arbeit in internationalen Teams, bei standortubergrei-
fenden Projekten oder der Zusammenarbeit mit Kollegen
rund um den Globus. Im Anschluss an eine Ausbildung
nutzen einige unserer Fachkrafte diese Moglichkeiten, um
im Rahmen von Dienstreisen oder Projekten Erfahrungen
aulRerhalb von Deutschland zu sammeln.
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Euer Weg zu uns:
Ausbildungs-
standorte.

Miinchen

In unserer Konzernzentrale in Minchen arbeiten rund
2500 Mitarbeiter in Forschung, Entwicklung, Zentral-
vertrieb, Zentralservice, Marketing und Verwaltung.
Rohde & Schwarz GmbH &Co. KG | Bereich Personal

Postfach 24 14 38 | 85336 Miinchen | Tel. +49 89 4129 138 01

career@rohde-schwarz.com

Memmingen

Unser Werk Memmingen ist fur die Bestlickung
elektronischer Baugruppen, Feinst- und Mikromontagen,
die Endfertigung und die Auslieferung vieler

Rohde & Schwarz-Produkte zustandig.

Rohde & Schwarz Messgeriatebau GmbH | Personalabteilung
Rohde-und-Schwarz-StraBe 1 | 87700 Memmingen

Tel. +49 8331 108 11 15 | future. memmingen@rohde-schwarz.com
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Teisnach

In unserem Produktionswerk fir mechanische und
elektronische Fertigung in Teisnach entstehen Gehause-
teile, Antennen, Leiterplatten, komplette TV-Sender und
Sonderanfertigungen.

Rohde & Schwarz GmbH &Co. KG | Werk Teisnach

Bereich Personal | Kaikenrieder Straf3e 27 | 94244 Teisnach

Tel. +49 9923 857 11 82 | recruiting.teisnach@rohde-schwarz.com

Berlin

Bei der SIT entwickeln wir Losungen fur Sicherheit

in der Informationstechnik, insbesondere Kryptoprodukte
und -systeme.

Rohde & Schwarz SIT GmbH | Personalmanagement

Am Studio 3 | 12489 Berlin | Tel. +49 30 65 88 42 10
recruitment.sit@rohde-schwarz.com

Hannover

Hier entwickeln wir die weltweit erfolgreichsten
Produkte fur die professionelle Film- und Videopost-
produktion sowie fur den Broadcast-, Prasentations-
und Event-Markt. Nahezu alle Hollywood-Blockbuster
werden mit Workstations und Software unserer Tochter
DVS bearbeitet.

Rohde & Schwarz DVS GmbH | Bereich Personal | Krepenstrafe 8
30165 Hannover | Tel. +49 511 67 80 70 | career@dvs.com



Kiel

Unsere Tochter GEDIS GmbH entwickelt und realisiert
individuelle Losungen fur die Prifung von elektronischen
Geraten, Baugruppen und Unterbaugruppen sowie fur
das Management von Test- und Kommunikationsanlagen.
Ihre Kunden sind beispielsweise grofde Systemhauser,

die Fahrzeugindustrie und Behorden.

GEDIS GmbH | Sophienblatt 100 | 24114 Kiel | Bereich Personal
Tel: +49 431 60 05 10 | Bewerbung.Gedis@rohde-schwarz.com

Leipzig

Unsere Tochter ipoque GmbH ist fihrend im Bereich
Softwarelosungen fur die Internet-Traffic-Analyse,
insbesondere kritischer und schwer erkennbarer Proto-
kolle, wie sie bei Voice over |IP, Peer-to-Peer-Tauschborsen
und Media-Streaming verwendet werden.

ipoque GmbH | Neumarkt 29 - 33 | 04109 Leipzig

Tel. +49 341 59 40 30 | E-Mail: jobs@ipoque.com

Mainhausen (Frankfurt)

Unsere Tochter HAMEG Instruments GmbH entwickelt,
fertigt und vertreibt seit Uber 50 Jahren elektronische
Messinstrumente. Sie gehort seit 2005 zur Rohde & Schwarz
Gruppe und ist in Mainhausen und Chemnitz vertreten.
HAMEG Instruments GmbH

Industriestra3e 6 | 63533 Mainhausen Bereich | Personal

Tel. +49 6182 800 O | E-Mail: bewerbung@hameg.com

Kiel

Berlin
Hannover ()

o
Leipzig

Mainhausen

Teisnach

. Miinchen
Memmingen )
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Wi r ha be n e i n Wer als Unternehmen Innovationsfuhrer bleiben will,
muss das ganze Potenzial seiner Mitarbeiter entdecken
. und fordern. Das Thema ,Lebenslanges Lernen” hat
b ewa h r-teS R eze p-t deshalb fiir uns hohes Gewicht. Mit jahrlich iiber 500
Weiterbildungsveranstaltungen sorgen wir dafur, dass
. jeder Mitarbeiter am Ende eines Jahres ein ganzes
g e g e n Stl | | S'ta n d L] Stuck weiter ist als zuvor. Zum Programm zahlen dabei
. u.a. betriebswirtschaftliche und technische Seminare,
. . Softskill-Trainings, berufsbegleitende Qualifizierungs-
We Ite rb I | d u n g malnahmen sowie spezielle Forderungen fur Azubis
. und Studenten. Wir nutzen auch die Moglichkeiten des
E-Trainings und unterhalten eine eigene , Afterwork-

Academy”, die regelmalflig hochkaratige Referenten
einladt.

Das ist aber noch langst nicht alles: Fur unsere Top-
Absolventen bieten wir Studienmodelle und ein spezielles
Bindungsprogramm an. Hier habt ihr die Moglichkeit im
Anschluss an eine Berufsausbildung ein Hochschulstudi-
um zu absolvieren. Neben einer monatlichen Vergutung
sammelt ihr weitere praktische Erfahrungen bei

Rohde &Schwarz.

22



Entwicklungsmoglichkeiten*:

1 Eigene Ausbildungszentren mit Vollzeit-Ausbildern

1 Hochwertige und systematische Berufsausbildung
mit Uberdurchschnittlichen Prifungsergebnissen

1 Vielfaltige Entwicklungs- und Einsatzmaoglichkeiten

1 Umfangreiches internes Trainingsangebot zur Forderung
der fachlichen und personlichen Kompetenz

Technisch auf dem neuesten Stand:

unsere modernen Ausbildungszentren.

* Hinweis: Die aufgezahlten Leistungen konnen standortabhangig variieren.

1 Unterstltzung far ein anschlieRendes Studium
(z.B. Azubi goes Bachelor-Programmm) bzw. Wei-
terbildung zum Meister, Techniker oder Fachwirt

1 After-Work-Academy mit bekannten, hoch-
karatigen Referenten

1 Bindungsprogramm

Egal ob fachliches Training oder Weiterentwicklung nach der

Ausbildung: unsere Ausbilder unterstutzen Dich auf Deinem Weg.
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Leistung muss
belohnt werden.
Auf mehr als
eine Weise.

24

Rohde & Schwarz ist nicht nur technologisch ein hochmo-
dernes Unternehmen: Auch unsere Sozialleistungen und
Extras sind auf dem neuesten Stand. Dazu gehoren neben
den tariflichen Standards auch Fahrtkostenzuschusse,
vergunstigte Mittagessen und Leistungen zur Alters-
vorsorge. Ebenfalls wichtig: In der Regel werden unsere
Azubis nach ihrer Ausbildung ubernommen.

Sehr beliebt — und entsprechend viel genutzt — ist unser
breites Kultur-, Sport- und Freizeitangebot. Das beweist,
dass sich unsere Mitarbeiter wohl fihlen und auch aulRer-
halb der Arbeitszeit gerne treffen. Also optimale Voraus-
setzungen, wenn man zusammen Grofses schaffen will.



Sozialleistungen*:

1 Flexible Arbeitszeitmodelle und 30 Tage Urlaub

1 Betriebliche Altersversorgung, Altersvorsorgewirksame
Leistungen (AVWL)

1 Fahrtkostenzuschusse

1 Uberdurchschnittliche Ausbildungsverglitung

1 Verglnstigtes Mittagessen im Betriebsrestaurant

1 Urlaubs- und Weihnachtsgeld

1 Hauseigene medizinische Versorgung inkl.
Vorsorgeuntersuchungen

1 Vergunstigte Versicherungs- und Bankangebote

1 Eigene Sozialberatung

Egal ob Fahrtkostenzuschusse oder flexible Arbeitszeitmodelle:

unsere Sozialleistungen konnen sich sehen lassen.

* Hinweis: Die aufgezahlten Leistungen konnen standortabhangig variieren.

Kultur-, Sport- und Freizeitangebot*:
1 Verbilligte Tickets fur kulturelle Veranstaltungen
1 Eigenes Fitnesscenter
1 Betriebssportgruppen (z.B. Fuf3ball, Tennis,
Tauchen und Eisstockschiel3en)
1 Gesundheitsforderung (z.B. Gesundheitstage
und Impfungen)
1 Sportveranstaltungen (z.B. Ski-Rennen und Firmenlauf)
1 After-Work-Events (z.B. Klettern, Schneeschuhtouren,
Beachvolleyball mit AuRenbereich und Beachbar)

Von Afterwork-Events bis zur Betriebssportgruppe:

bei uns findest Du sicher das richtige Angebot fur Dich.
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Klingt interessant?
Dann mach’ den
ersten Schritt.
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Stelle suchen und finden!

Unsere aktuellen Ausbildungsplatze findest Du in

den wichtigsten Webportalen und auf unserem
Karriereportal www.rohde-schwarz.de/ausbildung.
Dort kannst Du Dich direkt online bewerben!

Bewerben!

Bitte gib bei Deiner Bewerbung auf eine ausgeschrie-
bene Stelle immer die entsprechende Kennziffer an.
Deine Bewerbung sollte enthalten: Anschreiben, tabel-
larischen Lebenslauf und Deine letzten beiden Schul-
zeugnisse. Bitte bewerbe Dich online oder sende Deine
Bewerbung an die Adresse, die im jeweiligen Stellenan-
gebot genannt wird.

Bitte beachte, dass Du uns Deine Bewerbung moglichst
ein Jahr vor Ausbildungsbeginn zukommen lasst.

Sich personlich kennen lernen!

Entspricht Deine Bewerbung unseren Anforderungen,
laden wir Dich umgehend zum Auswahlverfahren ein.
Wenn dann alles passt, kannst Du schon bald bei uns
starten!






Mochtest Du einen noch tieferen Einblick ins Unternehmen bekommen?
Dann besuche uns auf unserem Karriereportal oder auf Facebook, XING oder LinkedIn.
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