
 

Bewerbungsbogen Ferienarbeit / Mini- /Midi-Job Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Werk Teisnach 

 

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 
Werk Teisnach 

Kaikenrieder Str. 27 
94244 Teisnach 

 
Telefon +49 (0)9923 85-72108 

recruiting.teisnach@rohde-schwarz.com 

  

 

Bewerbung für Ferienarbeit / Mini- /Midi-Job 
Name, Vorname:       

Geburtsdatum und -ort:       

PLZ, Wohnort:        

Straße, Hausnummer:        

Telefonnummer:        

E-Mail:        

Derzeitige Tätigkeit (auch Schüler / 
Studenten): 

       bis       

Anschließende Tätigkeit (auch Schüler / 
Studenten): 

       ab       

Art und Ort der letzten Schule (Ferienarbeit):        

Früher schon bei R&S gearbeitet? nein   /  ja  : Abteilung:       

Gewünschter zeitlicher Umfang der Tätigkeit 
bei Mini-/Midi-Job (Wochenstunden):  

      

Schichtarbeit möglich?* 
Wenn ja, welche? 

nein   /  ja  
Tagschicht   /  2-Schicht  / 3-Schicht  

Gewünschter Zeitraum (mind. 2 Wochen): vom        bis       

Alternativer Zeitraum (mind. 2 Wochen): vom        bis       

*ab 15 Jahre nur Tagschicht, ab 16 Jahre 2-Schicht mit wöchentlichem Wechsel (Früh-/Spätschicht),  
ab 18 Jahre 3-Schicht mit wöchentlichem Wechsel (Früh-/Spät-/Nachtschicht) möglich 

 
Bei Minderjährigkeit: Angaben zu einem der Erziehungsberechtigten  

Name:        

Vorname:        

Mitarbeiter/-in R&S:  nein   /  ja  : Abteilung / Kostenstelle 3T      

 
Weiterer Ablauf und Datenschutz 

Wir können Ihnen zum heutigen Zeitpunkt leider nicht versichern, dass wir Ihnen einen Einsatz in der von 
Ihnen gewünschten Form anbieten können. Sie erhalten aber in jedem Fall eine Benachrichtigung über 
den Eingang Ihrer Bewerbung. 

Aufgrund des hohen administrativen Aufwands regeln wir den Einsatz über den Dienstleister 
Unique Personalservice GmbH, Bahnhofstr. 19, 94209 Regen. 

Mit Ihrer Unterschrift erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre o.a. personenbezogenen 
Daten im Falle eines möglichen Einsatzes an den Dienstleister weitergeben.  

 

             

Datum, Unterschrift des Bewerbers / der Bewerberin  
Datum, Unterschrift eines Erziehungsberechtigten  
(bei Minderjährigkeit) 

  


