UNOR
112025
E-CAMP

VELETRH VZDELANI
A REMESLO

MIODERNIZACE
ABEZPECNOSTN[
OPATRENI

WERKSTRENNUNG

®

ROHDE&SCHWARZ

|

Eg



UVODNIK

Milé kolegyné a kolegove,

\"%
za celé vedeni nasi spole¢nosti vas srdec¢né vitam v novém roce 2025. Vérim, Sg&ogggog\)
. ‘s y L . N S OREOOLEN.
ze jste meéli moznost stravit konec roku v klidu a pohodé se svymi nejblizSimi \nggggggogg«k
y . TOYRO A
a nacerpat energii. RSN [ [

Do nového roku nevstupujeme s kratkodobymi pfedsevzetimi, ale s jasné stanove-
DokonCili jsme

nymi cili, které se opiraji o nasi dlouhodobou strategii. Nase prace neni jen o dnesku, PRIME

ale také o budoucnosti. Klicové projekty, které pred nami stoji,

se budou zamérovat

na rozvoj infrastruktury a etablovani novych produktl. Véfime, Ze se posuneme dale

v projektech, jako je rozsifeni vyrobnich ploch, a Ze dokaZzeme detailnéji rozpracovat

plan na vystavbu tolik ocekavaného nového firemniho parkovisté.

Rok 2025 vSak nebude bez vyzev. Geopolitickd situace nas mlze postavit
pred nec¢ekané okolnosti, ale vime, Ze Uspéch patii tém, kteli se dokazi prizplsobit.

Evoluce nam ukazala, Ze prezivaji ti, kdo dokdzou reagovat na zmény —a v tom

méame jako tym velkou silu.

Na tomto misté bych chtél také vyjadrit velké podékovani. Koncem roku 2024

se podafilo uzavfit vyznamnou ¢ast koncernového projektu PRIME, ktery je vysledkem
tvrdé prace mnoha z vas. VasSe Usili se stalo nejvyznamnéjSim milnikem v historii
SCM Vimperk (vice na strané 28).

At je tedy podobnych okamzikd také letos celd fada.

E— PFeji prijemné ¢tenil

Milan Cerny | 3VP
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VELETRH VZDELANI A REMESLO

V CESKYCH BUDEJOVICICH: PODPORA TECHNICKEHO
VZDELAVANI V JIHOCESKEM KRAJI

2024

VE DNECH 7. AZ 9. LISTOPADU 2024 JSME SE ZUCASTNILI PRESTIZNIHO VELETRHU
VZDELANI A REMESLO, KTERY SE KONAL V CESKYCH BUDEJOVICICH. NASIM
HLAVNIM CILEM NA TETO AKCI BYLO PREZENTOVAT FIRMU ROHDE & SCHWARZ
JAKO KLICOVEHO PODPOROVATELE TECHNICKEHO VZDELAVANI NEJEN

V JIHOCESKEM KRAJI.

Béhem veletrhu se na nasem stanku postupné
predstavily vSechny nase partnerské stredni skoly:

e SS Nerudova Vimperk
e SPS a VOS Pisek
e SPSSS Tabor

firmu vyznamnou pfileZitosti k prezentaci svych
* VSeobecné a sportovni gymnazium Vimperk aktivit a posileni vztah@ s partnerskymi $kolami.
Jsme odhodlani pokracovat v podpore technického
vzdélavani nejen v Jihoceském kraji a tésSime se

Hlavnim zamérenim letoSniho ro¢niku veletrhu byla na dal$i spolupraci s naimi partnery a 7aky.

podpora VSeobecného a sportovniho gymnézia
Vimperk, i proto byli jeho zastupci na nasem stanku
po celou dobu veletrhu.

&> *4"”
£ ASCHWARZ D 1
o
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Od zari 2025 se na této skole otevira novy obor
Informacni technologie.

Obor jiz na gymnazium dfive existoval a z absolvent(
vzesli mnozi odbornici. Opétovné otevreni oboru
nezacina od nuly, naopak navazuje na svou Uspésnou
a dlouholetou tradici a k tomu nove s podporou silnych
partnerl, jako je napf. nase firma. Tento obor nabidne
studentlim moderni vzdélavaci programy a praktické
dovednosti potfebné pro budouci kariéru v oblasti
informacnich technologii.

Na nasem stanku jsme prezentovali nejen nase Té$ime se na budoucnost, ve které budou nasi
zavazky vUci technickému vzdélavani, ale také absolventi hrat kli¢ovou roli v rozvoji technologii
konkrétni projekty a aktivity, které firmu spojuji

s partnerskymi Skolami. Predstavili jsme rdzné
moznosti spoluprace, véetné stazi, Skoleni

a moznosti dalsiho rozvoje pro zaky i ucitele.
Uéast na veletrhu Vzdélani a femeslo byla pro nasi

a inovaci.

Monika Kotherova | 3VP
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MIKULAS

VE FIREMNI
SKOLCE

| LETOS SE PRISEL ZA KOUMACKY PODIVAT MIKULAS SE SVYMI PEKELNYMI KAMARADY. PROTOZE MAME
DOSTALI NEJAKOU TU DOBROTU.

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2025

VE SKOLCE JEN SAME HODNE A MILE DETI, CERTI SI DO PEKLA NIKOHO NEODNESLI A VSICHNI OD MIKULASE



STALO SE

VANOCNI AKTIVITY NASI FIREMNI
DETSKE SKUPINY

V RAMCI VANOCNICH AKTIVIT NASI FIREMNI DETSKE SKUPINY
JSME LETOS ZREALIZOVALI DVE UZASNE AKCE, KTERE PRINESLY
RADOST NEJEN DETEM, ALE | DOSPELYM.
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em vecera bylo vystoupeni s pisni ,,Rolni¢ky, rolnicky” v doprovodu saxofonu, aby néas
bylo slySet az v Rohde. K vanoc¢ni atmosfére prispélo i cukrovi pfivezené od maminek,
které nejen skvéle vypadalo, ale i vyborné chutnalo. Rodic¢e a babicky dostali krasné
darky, které jim déti samy vyrobily.

.......



STALO SE

QOO OO0
POOOO QOO0

SYoXoXoXo Yo Xo Yo Xo XoXoXo
Yoo loo oo o lololotolele
Yo XoXoXoXoXoXoXe
YOOOOOOOOO
YoXoXoXoXoXoXoXe
DOOOOOOOOC
Yoo XoXoXoXoXoXoXe
oo lotolo oo ool

'l
-

Navsteva Domova
klidného stari
v Pravétine

Dalsi vyznamnou akci byla navstéva
déti v Domove klidného stafi

v Pravétiné. Déti zde opét vystoupily
s vanoc¢nim programem a potésily
seniory. Na oplatku si déti od babi-
¢ek odvezly ruéné vyrabéné vyrobky,
které tam vytvareji. Napriklad
pavouky z vlasskych ofech.

Obé akce pfrinesly spoustu radosti
a vanoc¢ni pohody v8em zUcastné-
nym a ukézaly, jak dlleZita je
spoluprace mezi generacemi.
Jsme hrdi na naSe malé umélce

a dékujeme vSem, ktefi se podileli
na organizaci téchto krasnych
udalosti. TéSime se na dalsi
spolecné akce.”

Jaroslava Kralova
Kralovska skolka
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DESET TISIC KROKU R&S

PODZIMNI VYZVA ,DESET TISIC KROKU* ZAZNAMENALA VELKY USPECH MEZI NASIMI KOLEGY A STALA
SE SYMBOLEM NASEHO ODHODLANI PODPOROVAT ZDRAVY ZIVOTNI STYL. DEKUJEME VSEM, KTERI SE
ZAPOJILI A SPOLECNE DOKAZALI, ZE PILE A TYMOVA SOUNALEZITOST VEDOU KE SKVELYM VYSLEDKUM.

Vyzvy se zucéastnilo 80 nadsenc(
z rGznych tymU a 14 jednotlived,
ktefi se rozhodli bojovat na vlastni
pést. Kazdy den plnili své denni
kvoty, sbirali body a pokofovali
vzdalenosti. Nyni, kdyZ mame
celou akci za sebou, se mizeme
poohlédnout za témi nejlepSimi
vysledky a ocenit vasi Ucast —
kazdy krok smérem ke zdravi

se podital

Neuvéfitelna vytrvalost a odhod-

~
lani se projevily v celkové vzdéle- \(al : \,’\ 56
nosti, kterou jsme spole¢né zdolali dfa
— pres 26 miliont metrd! \‘e 7
Aby byla soutéz spravedliva L
i pro mensi tymy, rozhodli jsme Celkové vysledky v R&S
se ocenit tym s nejvyssSim Vyzvy se zU&astnilo..............ccocoev..... 80 nadsencu - raznych tyma @ 14 jednotlivcﬁ
pramérem bodu na ¢lena. CelKEM VZAAIBNOST. ... oo 26 000 000 m
Titul vitéze si odnesli: L
Ocenéni
Vimperské krokomety R&S Tym s nejvy$sim pramérem bodl na élena...................... Vlmp_erske k[okomety R&S
Nejlepsi ,krokatka” R&S........oovvvvvveveeeeeeeeeeeereesreeeee Lenka Aisnerova ( 644 446 m)

Tento tym exceloval nejen v mnozZstvi
krokd, ale i ve vyuziti potencialu
svych ¢lenl. Gratulujeme k zaslou-
Zenému vitézstvi! vykon ji zaslouzené zafadil na prvni  Kazdy krok, ktery jsme spole¢né
misto. Gratulujeme k tomuto usli, nas posunul bliz k lepsi
Nejlepsi , krokarka” R&S mimoradnému Uspéchul kondici a pevnéjSimu zdravi.
Mezi jednotlivci zazéfila pani Lenka

Aisnerova, ktera usla neuvefitelnych  Dékujeme vSem za vasi energii Redakce

644 446 metrl. Tento fantasticky a nasazeni v této vyzve.
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VELKE A UPRIMNE DIKY
ZA POMOC ELINCE

Milé kolegyné, mili kolegové, mila Rohdino,

radi bychom vam vsem srdecné podekovali za vasi nezistnou podporu a financni
prispevky, které Elince davaji Sanci na lepsi zivot. Diky vasi pomoci se podarilo
vybrat neuveériteinych 72.541 K¢, které firma Rohde & Schwarz
zdvojnasobila.

Celkovy prispévek ve vysi 145.082 K¢ byl v prosinci 2024 predan
kolegovi panu Tomasi Kocovskému, a to panem Ing. Ingo Herzogem,
jednatelem spolecnosti Rohde & Schwarz.

Jeste jednou vam vsem moc dekujeme za vasi podporu Elinky a za to, Ze jste
soucasti nasi skvelé Rohdiny. Velmi si toho vazime.

S vdécnosti
Redakce

o
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By SEIRKAPROELINKY
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E-CAMP

MEZI NEJLEPSIMI _ g €
HR PROJEKTY ROKU 2024

V ZARI 2024 JSME VE SPOLECNOSTI ROHDE & SCHWARZ VIMPERK USPORADALI JIZ TRETI ROCNIK
E-CAMPU PRO STUDENTY VYSOKYCH SKOL. STEJNE JAKQ V PREDCHOZICH LETECH SE AKCE
SETKALA S MIMORADNE POZITIVNIMI OHLASY. | TO BYLO PODNETEM K TOMU, ABYCHOM TENTO
E-CAMP PRIHLASILI DO SOUTEZE 0 NEJLEPSI HR PROJEKT ROKU 2024. PO USPECHU V REGIONALNIM
KOLE SE E-CAMP PROBOJOVAL DO CELOSTATNIHO FINALE V PRAZSKEM HOTELU PYRAMIDA,

KDE ZISKAL SKVELE DRUHE MiSTO MEZI NEJLEPSIMI HR PROJEKTY ROKU 2024.

NaSe spoluprace s vysokymi
Skolami mé& pevné zaklady, které
jsme poloZili v roce 2021 podpisem
partnerskych smluv s Fakultou
elektrotechniky ZCU v Plzni a CVUT
v Praze. Od samého zagatku jsme
meéli jasny cil — otevfit nasi spolec-
nost studentlim i akademickym pra-
covniklim, podpofit nadané talenty
a nabidnout jim pfilezitosti zapojit se
do nasich programu. Diky tomuto
partnerstvi mohou studenti praco-

z naseho portfolia, ziskavat cenné
zkuSenosti z praxe a setkavat se

s nasimi odborniky, ktefi patfi mezi
Spicky v oboru.

Prvni ro¢nik E-campu, poradany

v roce 2022, odrazel prave tyto cile.
Béhem péti intenzivnich dnd stu-
denti poznavali chod nasi spolec-
nosti, technologie i produkty,

a mohli se setkat s kolegy, ktefi stoji
za Uspéchy Rohde & Schwarz
Vimperk. Uz tehdy bylo jasné,

Ze E-camp neni jen jednou z aktivit
na podporu student(, ale klicovym
projektem, ktery se stal vrcholem
nasich celoro¢nich snah. Kazdy
dalsi ro¢nik prinasel vétsi zajem

a pozitivni zpétnou vazbu, coZ nas
vedlo k mySlence podélit se o tento
Uspéch s odbornou verejnosti.

PFihlaSeni E-campu do soutéZe
Cena personalistl za nejlepsi HR
projekt roku 2024 bylo logickym
krokem. V regionalnim kole, které
se konalov Chotovinach u Tabora,
jsme se utkali s dalS§imi vyznamnymi
projekty napfiklad od Agrofertu

¢i Budéjovického Budvaru. Diky
skvélé prezentaci a unikatnimu
pfistupu k technickému vzdélavani
si E-camp vybojoval postup

do celostatniho finale, které
probéhlo béhem vyroc¢niho setkani
Klubu zaméstnavatel(.

Ve finéle v prazském hotelu Pyramida
jsme nas projekt predstavili odborné
vefejnosti. Prezentaci vedl Dominik
Klement, organizator E-campu

a administrator nasi spoluprace

s vysokymi Skolami. Beéhem 12 minut
jsme shrnuli hlavni pfinosy E-campu
a ukazali, jak zgsadni roli tento
projekt hraje nejen pro studenty,

ale i pro nasi spole¢nost. Vysledky
hlasovani odbornikl nas vice nez
potésily — E-camp byl vyhlasen jako
druhy nejlepsi HR projekt roku 2024.

Tento Uspéch nas utvrzuje v tom,
7e nase Usili ma smysl. E-camp
nejen spojuje vzdelavani s praxi,
ale pomaéha rozvijet budouci odbor-
niky v oblasti technologii. Véfime,

Celkové poradi soutéze

TESCO STORES
TESCO ANDEL
dobrocinny projekt se zapojenim zaméstnancl

THERMO FISHER SCIENTIFIC
GROWIN
Rotacni program rozvoje talentil

<

A P




TEMA

SPOLUPRACE SE ZAKLADNIMI
A STREDNIMI SKOLAMI
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LETOSNi PODZIM BYL PRO NASI FIRMU OPET VE ZNAMENI AKTIVNi SPOLUPRACE SE ZAKLADNIMI
A STREDNiMI SKOLAMI. DLOUHODOBE SE ZAMERUJEME NA PODPORU TECHNICKEHO VZDELAVANI
A MOTIVACI STUDENTU KE STUDIU TECHNICKYCH OBORU, COZ SE PROJEVILO V RADE USPESNYCH
AKCI A AKTIVIT,

Vezméme to pékné po poradku:

Noc védcu

V zati jsme se zapoijili do prvniho ro¢niku Noci védct ve Vimperku. Tuto akci organizovalo VSeobecné

a sportovni gymnazium Vimperk a tématem tohoto ro¢niku byla ,,Proména”. My jsme zde prezentovali,
jakou promeénou prosly pristroje nasi firmy v ¢ase. Cela akce byla plna zajimavych experimentt a pokust
a byla predevsim skvélou prezentaci gymnazia ve Vimperku.

Exkurze

Béhem podzimnich mésicl se pfijeli do firmy podivat Zaci z nékolika rdznych zakladnich a stfednich skol.
Tradi¢nim programem exkurze v naSem zavodé je prohlidka firmy, kde se snazime détem ukéazat to
nejzajimavéjsi, co ve firmé mame. Dale se pak vSichni alespon na chvili dostanou do $koliciho stfediska,
kde jim ukazeme, co je to pajeni, a po chvili tréninku a trpélivosti si vSichni dom0 odnesou elektronickou
hraci kostku, kterou si sami podle ndvodu sestavili.

Erasmus Bamberk

Pét studentl ze Statni odborné skoly Bamberk pfijelo do Vimperka na vyménny pobyt Erasmus+.

Ve spolupréaci s nasi firmou, Stfedni Skolou Nerudova a VSeobecnym a sportovnim gymnaziem Vimperk
si zaCinajici elektrotechnici uzili intenzivni Cas plny praktickych zkuSenosti a mezikulturni vymeény.
Program nabidl Uc¢astniklm hluboky vhled do modernich vyrobnich procest a technologii. Mezi hlavni
body programu patfily ¢innosti ve Skolicim stfedisku nasi firmy, spoluprace s ceskymi studenty

na spole¢nych projektech. Dale v Rohde & Schwarz spolecné s zaky gymnazia absolvovali Skoleni
Model Factory Training a vyjeli za kulturou do Ceského Krumlova.

.Nasi UCastnici si mimo jiné mohli zméfit a zkalibrovat spektralni analyzator a seznamit se s automatickymi
méficimi systémy,” hodnoti pobyt Sebastian Miiller, koordinator programu Erasmus+ pro Ceskou republiku
ve Statnim odborném ucilisti Bamberg. , Tato prakticka zkuSenost v predni technologické spole¢nosti

je pro jejich budouci kariéru nedocenitelnd.”

Irmgard Savic jej jesté doplnila: , Tato vyména nabizi nasim studentlim nejen cenné odborné poznatky, ale
také podporuje jejich interkulturni dovednosti, které jsou v naSem globalizovaném pracovnim svété
nezbytné., Partnerstvi se spolec¢nosti Rohde & Schwarz umoznilo studentdm seznamit se s nejmoderngjsimi
technologiemi na vlastni kdzi. Program Erasmus+ poméahé zlepsovat kvalitu vzdélavani a zvySovat
zaméstnatelnost mladych lidi. Je investici do budoucnosti!”

19
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Navstéva z Colorado univerzity

Profesor matematiky z University of Colorado v Boulderu David C. Webb si pral navstivit nas zavod.

Do Vimperka se v patek 22. 11. pfijel primarné podivat do Zakladni Skoly Smetanova Vimperk na vyuku
matematiky. Béhem ukazkovych hodin ve Skole vidél nékolik aktivit, na kterych jsme se jako firma podileli
nebo jsme k nim byli alespon inspiraci. Pan profesor vyslovil pfani, zda by se nemohl do nasi firmy podivat
a my jsme jej samozrejmé s potéSenim pfivitali. V doprovodu Romana Haska Ph.D. z katedry matematiky
JihoCeské univerzity si prosli detailné cely nas zavod a byli velmi prekvapeni jeho vyspélosti a modernosti,
ale také Sirkou aktivit, které délame pro podporu vzdélavani nejen v naSem regionu. V zavéru prohlidky
vyslovili, Ze by radi nasli néjaké hlubsi propojeni mezi nasi firmou a Skolami, které zastupovali.

Konference STEM 28.11. — 29.11.

Ve dnech 28. a 29. listopadu jsme se Ucastnili konference vénované tématu STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics), kterou v Ceskych Budgjovicich poradala Jihogeska univerzita. Cilem této
akce bylo propojeni ¢eskych i zahrani¢nich odbornikt na vzdélavani a pfipravu uciteld na jejich profesi.
DUlezita byla také vymeéna zkusenosti, spolecnéa diskuse nad aktualnimi tématy a nad moznostmi
implementace principd STEM vzdélavani na zakladnich a stfednich skolach.

Za firmu Rohde & Schwarz Vimperk jsme méli moznost se zastupci Zakladni Skoly Smetanova Vimperk
prezentovat, jak umime STEM metody efektivné aplikovat do praxe. Cilem naseho workshopu bylo po-
skytnout praktické néstroje a metody pro integraci mezipfedmétové vyuky a ukazat, jak Ize Skolni ucivo
propojit s redlnymi procesy v nasi firmé a jak Ize Zaky motivovat k zajmu o technické obory.

Vanocni stromecky

| v Rohde & Schwarz jsme se pfipravovali na Vanoce. Pro déti ze Zakladni Skoly Smetanova Vimperk jsme
si ve spolupraci s Jihoceskou hospodarskou komorou na zacatek adventu pfipravili workshop, na kterém
si mohly déti vyrobit vanocni stromecek. Béhem ¢étyr dopoledni se ve firmé prostfidalo 80 zakd. Vsichni si
dopoledne uzili a odchazeli domU s vlastnoruéné vyrobenym a funkénim stromeckem, ktery jim rozzafil
nejen své pokoje.

Monika Kotherova | 3VP
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TEMA

TEAMBUILDING SENDERLINIE

« « « NAVSTEVA VYSILACE NA MARSKEM VRCHU

NA ZACATKU ZARI VZESEL 0D KOLEGU Z VYROBY DQOTAZ, JESTLI BY BYLO MOZNE VIDET NEJAKY
SENDER PRIMO V PROVOZU. KONTAKTOVALI JSME TEDY MARKETINGOVE ODDELENI, ZDA BY BYLO
MOZNE DOMLUVIT PROHLIDKU VYSILACE NA MARSKEM VRCHU. PAN KLEMENT KONTAKTOVAL
CESKE RADIOKOMUNIKACE (CRA) A TY VYSLY NASI ZADOSTI VSTRIC.

Byly navrzeny tfi terminy,

z kterych jsme si nakonec vybrali
patek 15. listopadu, i kdyz
tento ¢as muze byt nejisté
pocasi, ale s ohledem na objem
prace jsme do toho §li.

Celou akci jsme pojali jako
teambuilding, s tim Ze pajdeme
pésky od RS tam i zpét, coz
bylo pfiblizné 4,5 km jedna
cesta.

Rano jsme normalné dorazili
do zaméstnani a do svaciny
pracovali. V pUl devaté jsme si
odpichli konec prace, sesli se
pfed vratnici a vyrazili na cestu.

| kdyZ na ten den hlasila predpoved

slunecno, tak jsme cestou
na vysila¢ drobet zmokli.

Cesta utikala celkem rychle,
néktefi ¢lenové nasadili uz od
startu vysoké tempo. V obci Mafi
jsme si dali kratkou obcerstvovaci
pauzu a pokracovali dal.

Do cile jsme dorazili presné

22

na ¢as v 10:00, coz byl domlu-
veny cas prohlidky. Chvilku po nas
dorazili autem i kolegové z 3VT,

ktefi také projevili zajem o prohlidku.

U vysilace nas privital pan
Augustin z CRA, ktery nam
délal prlvodce pri prohlidce,
b&hem niZ nam ukazal zdzemi
vysilace.

Na Marském vrchu jsou insta-
lovany 2 starsi Sendery RS,

z ¢ehoz jeden je rezervni. Sendery
jsou vybaveny zesilovadi fady
VH8600 a budic¢i TCESO1, které
nahradili p&ivodni SX800 a to
kvali formatu vysilani DVB-T2.

V séle se pak nachazi jesté jeden
vysila¢ od konkurenéni spole¢nosti,
ktery slouzi pro vysilani jiného
multiplexu.

Po prohlidce vysilace nas
kolegové z 3VT prekvapili, kdyz

z kufru auta vyndali malé obcer-
stveni ve formé nékolika konvic
teplého Caje a koblizk(. Obcer-
stveni, obzvlasté teply Caj, prisel
vhod. Posilnéni obcCerstvenim
jsme vybéhli na rozhlednu odkud
je krasny rozhled na krajinu

a kamenné mofte pod rozhlednou
Kdyz jsme se pokochali vyhledem,
vyrazili jsem zpét smér Vimperk,
kam jsme dorazili v pal jedné.
Pred RS jsme si poprali pékny
vikend a rozjeli se k domoviam.

Timto bych radd podékoval panu
Klementovi za organizaci navstévy
vysilace s CRA, Pavlu Vétrovcovi
za zajisSténi ob&erstveni a vSem
kolegdim za Ucast.

PFisté vyrazime tfeba na Klet.©

Vratislav Hejtmanek | 3VE1

10:00 hod
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TEMA

MODERNIZACE A BEZPECNOSTNI OPATRENI
V LOGISTICKYCH HALACH

Jednim z cill bylo vytvoreni a nésledné znaceni ulicek
pro chodce, ktefi se skrze logistické haly pohybuiji ve vel-
kém poctu. Nové jsou ulicky oznaceny Zlutou barvou,
kterd nahrazuje tradi¢ni Zlutou pasku, kterd neni prilis
odolné vici pohybu techniky. Pouziti barvy je trvanlivési
a odolngjsi vici opotfebeni. Vyznaceny jsou také Useky
v ramci ulicek, do kterych maji vstup pouze povolané
osoby. V téchto rizikovych oblastech, kde je nej¢asté;si
pohyb techniky, je navic vyzadovano pouzivani obuvi
s pevnou Spickou. Vstupy do téchto zon jsou oznaceny
pfislusnymi samolepkami: ,Nepovolanym vstup
zakazan” a , Pouzij bezpeénostni obuv”, a zacatkem
prerusované Zluté ¢ary. V mistech, kde je pohyb techniky
nejCastéjsi, je pfidana vystrazna znacka do ulicek
pro pési ,Pozor voziky.”

Nepovolanym vstup zakézén | PouZij bezpecnostni obuv | Pozor voziky

24

Dal$im opatfenim je instalace primyslového bezpec-
nostniho zabradli ¢i plastovych fetézl v rizikovych kori-
dorech, kde je vyskyt chodcl a techniky nejvétsi.
Konkrétné se jedna o koridor mezi halami M21 a Mb5T,
jehoZ cilem je chréanit pracovniky, ktefi prechazeji témito
prostory. Dal$im dlvodem pro vystavbu zabradli je pre-
stehovéani stfediska pfijmu zboZi z haly M51 na halu
M21, kdy v minulosti tok materidlu z vykladaci rampy
az na stredisko pfijmu neopoustél halu M51. To se ale
s prestéhovanim strediska do haly M21 méni. Cilem
tohoto zabradli je jasné oddélit ulicky pro pési od kori-
doru ur¢eného pro prijezd techniky, ¢imz se sniZi riziko
kolize chodcU s technikou. V nékterych pfipadech jsme
vyuzili plastovy fetéz, abychom oddélili chodce od po-
hybu techniky. Konkrétné jde o koridor mezi Satnami
a kuchynkou v hale M31, podél stény aZ na vyrobni
oddéleni 3VK v hale M41. Manipulace s fetézem
je prisné zakazana a je striktné vyzadovano pohybovat
se pouze ve vyznacenych oblastech. To samé plati i pro
koridor se zabradlim v halach Mb1 a M21.

Zabradli

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2025

V RAMCI PROJEKTU WERKSTRENNUNG DOSLO K VYZNAMNYM ZMENAM NA ODDELENI LOGISTIKY.
PRO PRIPOMENUTI — BYL VYBUDOVAN NOVY EXPEDICNI SKLAD V HALE M31. CAST CENTRALNIHO
SKLADU SE PRESUNULA Z HALY M50 (NYNi SENDERFERTIGUNG) DO HALY M21 (DRIVE 3VK). DO TETO
HALY SE TAKTEZ PRESUNULO STREDISKO PRiJMU ZBOZi (3VSW) Z M51. TYTO ZMENY NAS PRIMELY
K VYTVORENi KONCEPTU K ZAJISTENi BEZPECNOSTI A POHYBU PRACOVNIKU VE VSECH TRECH

HALACH, KTERE NYNi UZIVA 3VsS.

Ulicka na M31 za regaly u elektrorozvodny

V rédmci zajisténi optimalni bezpecnosti a v souladu
s internimi predpisy byl cely postup vytvoren ve spolu-
praci s techniky BOZP. Externi odborny pohled poskytla
také spoleénost Linde Material Handling Ceska
republika s. r. 0., kterd provedla tzv. Safety Scan
a doporucila nékolik opatreni, véetné zabradli v kritickych
koridorech a konkrétni rozmisténi ulicek pro chodce.

Dalsi novinkou je instalace bezpec¢nostnich projektort,
které promitaji prechody a vystrazné piktogramy na pod-
lahu. Tato moderni technologie slouzi k rychlému
upozornéni na rizikové zény a zvySuje viditelnost
bezpecnostnich prvka. Dale planujeme osadit primys-
lovéa zrcadla na slepé rohy kfizovatek ulicek.

V souvislosti s poZzadavkem na noSeni obuvi s pevnou
Spi¢kou jsme instalovali v hale M31 u panskych Saten
stojan s nazouvacimi Spickami, které nahrazuji
obuv s pevnou spickou. Tyto Spicky jsou k zapUjceni
pro pracovniky a externi navstévy, které nedisponuji
pozadovanou obuvi.

A co planujeme do budoucna?

Planujeme osadit regalové ulicky ve skladech detekénim
zatizenim, které v okamziku vyjezdu z regalové ulicky
rozsviti ¢ervené LED pasky na krajni regélové stejné.
Vizuédlné tak upozorni na vyjezd z regalové ulicky.

David Novak | 3VS-PM

Projektory

25



TEMA

TECHNICI Z VIMPERKA
SKOLILI NOVE PRODUKTY

V TYDNU 14.—18.10.2024 SE V MEMMINGENU KONAL TECHNICAL SERVICE WORKSHOP, SKOLENI
ZASTUPCU SERVISNICH ODDELENI Z CELEHO SVETA 0 NOVYCH PRODUKTECH R&S. CELOTYDENNI
PROGRAM SE SKLADAL ZE SAMOSTATNYCH MODULU ZAHRNUJICICH TEORETICKE | PRAKTICKE SKOLEN!,
VE KTERYCH SE UCASTNICI MOHLI PRiMO SEZNAMIT SE STRUKTUROU ZARIZEN, PROVEST DEMONTAZ
A ZPETNOU MONTAZ, KALIBRACI A PRIPADNOU UDRZB%\

Pocet vSech skolenych zastupct ¢inil 18 a jednalo
se o servisni techniky z evropskych zemi jako
Madarsko, Spanélsko a Svycarsko. Dale se

zUGastnili zastupci asijského kontinentu z Indie,
Vietnamu, Ciny a v neposledni fadé Severni
Ameriky a Australie. Mezi nimi nechybél ani

Sesky tym, ktery kromé u&asti na Skoleni nového , .
produktu RT-ZISO aktivni sondy vyuzivajic | — &= L/

technologie pfenosu dat optickymi vlakny dnes jiz < Vaclav Zach (3VE5A), Maximilian Viehbeck (1TD5), Pavel Vik (3VE5A), Bin Guo (ECNTSNG 1GET), Sterling Criss (5USSOTT3 1G),
vyrabéné ve Vimperku, prezentoval novy produkt ™ Kiran Rajshekar (5INTS1), Tizian Biirgi (5CHSLMA)

R&S z rodiny osciloskoptl MXO5C, kompaktni J \ o\
variantu MXO5 s absenci zobrazovaci jednotky. AME RI I(A
Jelikoz se jednéd o prvni model R&S tohoto typu -
konstrukce, zajem servisnich technik( byl vysoky,
zejména v praktické ¢asti. Zde se seznamovali

s drobnymi aspekty montaznich krokd, na které
bylo nutné brat vysoky zfetel, aby nedoslo k posko-
zeni piistroje. Skoleni MXO5C trvalo 2 dny, $kolenci
byli rozdéleni do dvou skupin a kazdéa se podilela
na kompletni analyze pfistroje. K dispozici méli
4-kanalovou, ale i 8-kanalovou variantu osciloskopu.
Soudésti Skoleni byl i zavérecny test, po jehoz
uspésném dokonceni obdrzel U¢astnik patfi¢nou
certifikaci o Ucasti. Navzdory narocnosti celého
procesu Skoleni jsme si jisti, ze byly informace

pro Cleny pfinosem a s prichodem novych servisnich
zakazek budou s produkty dostate¢né seznameni.

SPANELSKO

o

~

AUSTRALIE

Vaclav Zach | 3VESA
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Werk e Werk Werk
Memmingen Teisnach Spare Part S.
Deliv. to Cust. Deliv. to Cust Deliv. to Cust

Werk Werk - Werk
Munich Vimperk Service KéIn
Deliv. to Cust Deliv. to Cust

Werk

Vimperk (FDL)

PROJEKT WERKSTRENNUNG,
KTERY BYL ZAHAJEN STRATEGICKYM
ROZHODNUTIM MANAGEMENTU
JAKO KROK KE ZVYSENI EFEKTIVITY
A STANDARDIZACE PROCESU V NASICH
ZAVODECH, PREDSTAVUJE VYZNAMNY
OKAMZIK V POSUNU FIRMY

R&S VIMPERK A NEJVYZNAMNEJSI
MILNIK V HISTORII SCM VIMPERK.

Po vysSe uvedeném rozhodnuti

o realizaci projektu Werkstrennung
(oddéleni zavodu) jsme pomalu
zacali pfichazet na to, co vSechno

se za timto jednim slovem skryva.
Projekt zcela zaplnil dva roky
naseho pracovniho Zivota. V prvo-
pocatku bylo naro¢né si vibec pred-
stavit Sifi a hloubku tohoto projektu.
A pro Vimperk toto platilo dvojnasob,
protoZe nas ¢ekalo zdaleka nejvice
vyzev ze vech.

V prvni fadé se nasi vimpersti
kolegové stali rovhocennou
soucasti mezizavodniho tymu,
ktery pfipravoval SAPové rozdéleni
zavodu. To obnaselo zmapovani
vychoziho stavu, definici budoucich
pozadavk( a cesty k nim

—tzn. identifikaci potfebnych Uprav
a napasovani systému, logiky, meto-
diky, potazmo procesu.

V druhé fadé zde vzniklo zaroven
nékolik extra vyzev, které se dotykaly
pouze naseho zavodu. Zdaleka neni
redlné, abychom jmenovali vSechny,
budeme proto zmifovat pouze ty
nejzasadnéjsi. Fyzické vybudovani
nového expedi¢niho skladu a prijmu
zboZi, s tim souvisejici stéhovani
mnoha stfedisek napfi¢ zavodem,
stavebni Upravy, vytvoreni novych
layoutd, vybér nové logistické techniky;,
kterd musela byt v pozadovaném
terminu pIné funkéni a pfipravena

na ostry provoz. Dale zavedeni pro
nas novych procesu v oblasti exportu,
expedice a pfijmu zbozi, vytvoreni
zcela novych tymd, zaskoleni v DE

a nasledné proskoleni vimperskych
kolegll, programovani pro Vimperk
zcela novych transakci v SAP.

V neposledni fadé komunikace

s celnimi Urady v DE/CZ a néasledné
automatické napojeni Vimperka

na koncernovy celni systém, vyjedna-
vani s externimi poskytovateli
budoucich sluzeb, provéfovani

a zajisténi legislativniho rdmce
celého projektu, Uprava procesu
tykajicich se intra/extrastatu, komu-
nikace se zastupci jednotlivych
spedi¢nich firem a zajisténi pfimé
dopravy na letisté nebo pfimo

k zdkaznikdm. Dale se ndm v rdamci
koncernového projektu podarilo
zajistit naprogramovani pfimého
napojeni spedic pro Vimperk (UPS,
Fedex, Logwin). Jeden cely dil¢i
projekt obnasel vytvoreni a zavedeni
nové skladové struktury expedi¢niho
skladu, dale zprovoznéni RFID bran
na rampach expedice, které zvysuji
automatickou kontrolu a transparenci
odesilani jednotlivych zésilek. Jednou
z nejvétsich vyzev, ktera se stredisku
odbytu podarila zrealizovat, bylo
zavedeni standardniho procesu
exportni kontroly s prihlédnutim

k Ceské legislativé.

Na cesté k vrcholu jsme zdolali
nemalé vyzvy v podobé nékolika
Urovni (W0001 a W4170) a fazi
testovani procest (Business Test
1-3, regresivni testy 3V, LPCS testo-
vani, User Acceptance Test). Po Uspés-
ném absolvovani poslednich testd

na nés Cekala zavérecné a velmi
narocna c¢ast pred startem — Skoleni.
Na tom se podilelo nékolik desitek

Go-Live O

nami zbyval uz je

zvladnout Go-Live,

provozu. Na ten jsm

a velmi detailné pfipra
posledniho tydne. Podle
pripraveného a odsouhlas
harmonogramu jsme orga
posledni pfesuny materiélu/
mezi zavody pred prepnutim a
jsme pripravovali nové prostredi v

Na prelomu listopadu a prosince
nasSe dvouleté Usili vyvrcholilo a béhem
vikendu doslo k finalnimu pfepnuti.

Nastalo kritické obdobi, kdy jsme
presli z testovaciho prostredi do real-
ného provozu. Béhem tohoto vikendu
a nasledujicich dni byl pfipraven
dostatecny pocet zaméstnancu, ktefi
mohli fesit pfipadné problémy

a zajistit hladky prabéh celého procesu.
Diky jejich nasazeni a pfipravenosti
probéhl pfechod Uspésné. | pres
velké usili vSech se bohuzel objevily

i pocatecni problémy, které byly ale
okam?zité a s velkou podporou IT
kolegl feseny. Tym zUstaval flexibilni
a rychle reagoval na komplikace,
¢imZ minimalizoval dopad na provoz.
Kazdym dnem se situace zlepSovala
a diky dobré komunikaci mezi oddé-
lenimi a zadvody se objevovalo stéle
méné a méné feSeni v rdmci tzv. hy-
percare faze (naslednéa péce), ktera
potrva az do 10. Unora 2025.

Po Uspésné migraci dat a pfipravé
prostiedi jsme zacali napfimo pfijimat
materiédl od dodavatell a pristroje

od zékaznikd k servisu, véetné na-
sledného opracovani, aby mohl
material vstoupit do obéhu firmy.

pripravé jsme se
potencialnich pro

svédceni, ze zéklad
zkuSenost a tymova

Dostali jsme obrovsko

lekci toho, co dokazeme
spojime. Véfime, Ze ziska

a dovednosti uplatnime v de
projektech, které nas cekaji.

Mame divod byt na sebe hrd
odvedli jsme totiz obrovsky ku
prace!

Jednotlivym tématlim se detailngji
chceme vénovat v dalSich ¢islech
Novinek.

J. Homolkova, A. Slaninova,
K. Barta | 3VS



TEMA

DALSI KROK VPRED

V INOVACICH BEZPECNOSTNICH
SKENERU

RAW DATA RECORDING
PRO R&S®QPS WALK2000
Nase firma ma dlouhou tradici

ve vyvoji a vyrobé pokrocilych
technologickych produktt, mezi
néz patfi i plnohodnotny 360°
prlchozi bezpecnostni skener
R&S®QPS Walk2000. Tento
vyjimecny systém, ktery umoznuje
rychlé, efektivni a bezkontaktni
kontroly, vyuziva pokrocilé techno-
logie milimetrovych vin. Uméla
inteligence integrovana v softwaru
dokaZe automaticky rozpoznavat
Sirokou skéalu materiald, coz
zajistuje nejen vysokou Uc¢innost,
ale i maximalni ochranu soukromi.
Skener je schopen detekovat
predméty z rliznych materiald (kov,
keramika, plasty, kapaliny, organické
latky, granulaty, prasky atd.)

a nastavuje nové standardy

v oblasti bezpecnosti.

RAW DATA RECORDING:
KROK VPRED

V obdobi od fijna do ledna jsme
se aktivné podileli na procesu
sbéru dat (raw data recording)
pro systém R&S®QPS Walk2000.
Tento projekt byl kli¢ovy nejen
pro dalsi zdokonalovani produktu,
ale i pro posilovani nasi pozice

na trhu modernich bezpecnostnich
technologii.

R&S°QPS
Walk2000

Keramika  Kov Plasty

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2025

Organickeé latky Granulaty — Prasky

4

Nasbirana data jsou vyuzita

pro trénink a testovani systému
R&S®QPS Walk2000. PouZit byl
princip ,,supervised learning”,

coz je metoda strojového uceni,

pfi které model trénuje na predem
oznacenych (labelovanych) datech.
Tento typ uceni je jednim z nejbéz-
néjsich a nejefektivnéjsich pristupt
pri vyvoji systém umélé inteligence.
V nasi databazi jsou tato data
oznacena podle toho, kde a jaky
objekt je pfipevnén, a kde ma byt
vyvolan poplach.

Data byla rozdélena do dvou
zakaznickych scénarl: bezpecnost
na letistich a bezpecnost

na velkych akcich. Podobna
série zaznamU probéhla v srpnu

a zati v Minichoveé za Ucasti priblizné
140 Ucastnikd, coz vedlo k vytvoreni
priblizné 7 500 zaznamd na jedno
zatizeni. Ve Vimperku jsme béhem
sbéru dat dosahli pfiblizné

vice nez 10 000 zaznam{ na jedno
zafizeni, pficemz se zapojilo vice
nez 200 naSich zaméstnancu.

DEKUJEME VAM!

Radi bychom touto cestou podé-
kovali véem, ktefi se na sbéru dat
podileli. Vase nasazeni, trpélivost
a ochota spolupracovat jsou

pro nas neocenitelné. Zvlastni

podékovani patfi tymovym vedoucim,
ktefi koordinovali a podporovali
jednotlivé kroky tohoto projektu.

Diky vasi pomoci jsme mohli nejen
splnit projektové cile, ale také
prispét k vyznamnému pokroku

v oblasti bezpecnostnich technologii.
Vase prace je dileZita nejen pro
nasi firmu, ale i pro v8echny, ktefi
budou téZit z vyhod R&S®QPS
Walk2000.

SPOLECNE MENIME
BUDOUCNOST BEZPECNOSTI
Vase odhodlani a spoluprace jsou
pro nasi firmu inspiraci a motivaci
k dalSimu rozvoji. Véfime, Ze spo-
lec¢né dokéZzeme i nadale prispivat
k inovacim, které pfinaseji uzitek
nejen nasim zakaznikam, ale i celé
spolec¢nosti.

Dékujeme vam za podporu
a téSime se na dalsi spolec¢né

Uspéchy!

Jana Tobischova | 3VPK
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0D ZACATKU FISKALNIHO ROKU (07/2024) JSME SI DALI ZA CiL, ZE OBLAST
BOZP CHCEME VSEM ZAMESTNANCUM CO NEJVICE PRIBLIZIT. JDE NAM

0 POCHOPENI, ZE BEZ TOHOTO ZAKLADNIHO PILIRE SE NASE SPOLECNOST
NEOBEJDE. PODLE DOSAVADNICH VYSLEDKU SE DA KONSTATOVAT, ZE JSME
TUTO OBLAST UCHOPILI ZA SPRAVNY KONEC A S POMOCI VAS — NASICH
SPOLUPRACOVNIKU — JISTE UDRZIME TREND CO NEJBEZPECNEJSIHO
PRACOVNIHO PROSTREDI, KTERE BUDEME | NADALE SPOLUVYTVARET

A VYLEPSOVAT.

Spolecné se pojdme poohléd-
nout, jaké zmeény jsme jiz zazna-
menali a také nahlédnéme kousek
do budoucnosti, abychom védéli,
co nas Ceka a jakym smérem se
BOZP bude vyvijet.

Na sklonku léta byla s velkym
Uspéchem spusténa stranka
BOZP na workzone (JAM).
Pomoci této stranky se zamést-
nanci velice rychle a jednoduse
dostanou k potfebnym informa-
cim ohledné BOZP a PO. Dle
zpétné vazby, kterou dostavam,
se stranky zaméstnanctm libi

a jsou spokojeni s tim, ze mohou
nalézt potfrebné dokumenty
takzvané na pér kliknuti. Informo-
vanost zaméstnancl se tim pod-
statné zlepSila. Od zpfistupnéni
téchto strdnek médme navstév-
nost presahujici 1000 shléd-
nuti, coz svédci o tom, Ze jsou
tyto stranky vyhledavané

a potfebné. Byl také nastaven
novy systém pravidelnych
kontrol pracovist. Tento systém
je zcela transparentni. Vsichni
zaméstnanci maji na workzone
pristup k informacim, jak se
kontrola provéadi, kdy se kontrola
bude konat a jaké otazky budou
kladeny ze strany kontrolujiciho.
Tim davame vSem moznost

se na kontrolu pfipravit

a zaroven zamestnanci ziskavaji
dalsi informace ohledné proble-
matiky BOZP a velice Uzce
spolupracuji. Cilem bylo, aby
zameéstnanci méli moznost se
dopredu pfipravit, aby védéli,

o ¢em kontrola je, ¢eho se bude

tykat, a byli tak vtaZzeni do proble-
matiky BOZP a plné spolupraco-
pracovniho prostredi. Myslim,

Ze tento cil jsme splnili

nad ocekavani a zptsob kontrol
ma také pozitivni zpétné reakce.
To nas velice tési.

Dale jsme uvedli v Zivot dalsi
velice Uspésnou a potfebnou cast
BOZP, kterou je elektronicky

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2025

a zaroven na nadfizeného. Tim je
zajisténa informovanost a je také
kladen dostatecny ddraz na zpra-
covani polozky. O funkénosti

a transparentnosti ak¢niho planu
napovidaji ¢isla. V srpnu 2024
jsme méli 99 akénich polozek,
které nebyly feSeny nebo byly
dlouhodobé rozpracované, a to
tfeba i déle nez rok. Na konci
roku 2024 jich neni ani 20.

Je nutné podotknout, Ze s kazdou

BOZF neboll Bezpednost 8 ochrana adravi phi praci

Workzone/BOZP

plan napravnych akci z nalezt
nedostatkd pfi kontrolach
BOZP - takzvany BOZP akéni
plan. Tento elektronicky plan

je veden v LPCS, je zcela trans-
parentni a jeho nespornou
vyhodou je, Ze k nému maji
pfistup vSichni zameéstnanci.

Opét na strankach workzone/BOZP,
mohou zaméstnanci doslova

na par kliknuti ziskat pfistup

do akéniho planu. Tento plan umi
v pfipadé pridéleni nalezu neshody
(akéni polozky) posilat notifikace
e-mailem na odpovédnou osobu

kontrolou pracovist pocet akcnich
polozek vzroste, ale zaroven

se také ve valné vétsine ihned
zpracovavaji a provadéji se napravna
opatfeni.

Jednim z nejvétsich ukazatelt
BOZP je arazovost. Pokud

k pracovnimu Urazu dojde,

je dllezité fesit pricinu a také
zvolit vhodné napravné opatfeni,
aby se minimalizovalo riziko
dal§iho vzniku pracovniho Urazu.
Nedilnou soudésti je komunikace
na urovni osobniho kontaktu
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technika BOZP se zranénym
zaméstnancem. Osobni komuni-
kaci povazuji za velice dlleZitou.
Pomahé pro lepsi pochopeni
situace a také ma motivacni
ucinky. Cilem je snizit pocty
pracovnich Uraz na minimum,
ale vzhledem k naplni nasi prace
asi nelze oCekavat nulové vysledky,
i kdyz by to bylo krasné. Presto
vysledky, které doposud mame,
hovoti jasné.

Abychom zvedli Uroven bezpec-
nosti v oblasti bezpe&nostniho
znaceni, budeme v posledni ¢asti
roku 2024 instalovat svételné
projektory, které budou promitat
na podlahu bezpeénostni informace.

Pilotnim projektem budou skla-
dové prostory, kde dochéazi
zaroven k manipulaci a pohybu
zaméstnancl. Zde musim také
zminit podékovani oddéleni 3VS,

a samoziejmé nulova Urazovost
pfi stfetu chodce a manipulacni
techniky v nebezpecnych
Usecich. Vyhodou projektort je,
Ze se daji v pfipadé potreby
pfemistit, a samozrfejmé Ize
zmeénit informaci, kterou bude
projektor promitat. At uz to bude
tfeba reklamni logo promitané
na zed nebo jiné informace
promitané na podlahu ve vyrob-
nich prostorech.
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LPCS/Akeni plan

Vimperk je aktualné jednim

z nejbezpecnéjsich vyrobnich
zavodu ve skupiné

Rohde & Schwarz.

To je prece krasny vysledek!

VysSe jsem vam popsal, ¢eho jsme
spole¢nym Usilim dosahli pro bez-
vam patfi velké podekovani. Nyni
nahlédneme kratce do budoucnosti.
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které plné podpofilo tuto vizi

a pomohlo ji dotahnout do Uspés-
ného konce. Projektory budou
umisténé na nebezpecnych Use-
cich skladovych prostor, kde
dochézi ke kfizeni manipulace

a pohybu chodcl a misto neni
zcela prehledné. Tyto projektory
jsou jakymsi vyssim levelem
vodorovného znaceni. Co je
cilem? V kazdém pripadé daleko
vy$si pozornost chodcU i fidicd

Zaroven nedochézi k poskozovani
znacek, coz je ¢asté napfiklad

u znacek nalepenych na podlahu.
Projektory bychom v budoucnu
chtéli rozSifit i do vyrobnich
prostor, kde to bude vhodné

a kde si myslime, Ze budou pfino-
sem pro lepsi bezpecnost.
Jednou z nejvétsich vyzev je aktu-
alizace dokumentl s ohledem

na BOZP a PO. Pro lepsi prehled-
nost a pfistupnost véem

zaméstnanclm, ale i spravnim
Uraddm, budeme aktualizovat
jako jedny z prvnich dokumenty
ohledné kategorizace praci,
analyzy rizik a standardu OOPP.
Jsou to stéZejni dokumenty

v oblasti BOZP a ty je potfeba
udrZovat stale aktualni a srozumi-
telné s ohledem na vyrobni
procesy v nasi spole¢nosti.
Nasledovat bude mnoho dalSich
dokumentt. Cilem jsou

Projektor

aktualizované dokumenty
vzhledem k potfebam vyroby
i vzhledem k legislativeé.

V ramci OOPP je nutné, abyste
méli zakladni potfeby a pomucky
vzdy k dispozici a dostupné.

Ve spolupraci BOZP s HR oddéle-
nim a s oddélenim ndkupu pracu-
jeme na moznosti zavedeni
nového projektu pro jiny zplsob
objednavani a vydeje OOPP.

Vice podrobnéjsich informaci
vam poskytneme ve chvili, kdy
bude jasné, Ze tento projekt
uvedeme v Zivot U nas ve spolec-
nosti. Nyni se zpracovavaji
prvotni informace a konzultuji

se témata potfebna pro tento projekt.

Cekaiji nas také spole¢na
setkavani pfi Skolenich potfebnych
pro bezpecnou praci nas vsech.
Na Skoleni se vzdy téSim a je

pro mé motivaci a velkym pfino-
sem konzultovat s vami rlizna
témata a byt vdm napomocen
pfi vaSich dotazech.

Méame samozfejmé dalsi plany
a napady, jak rozvijet oblast
BOZP u nas ve spolecnosti.

To si ale s dovolenim necham
na jinou pfilezitost, abyste se
meéli na co tésit.

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2025

Krasny vstup do nového roku,
budte zdravi a Stastni.

Za tym BOZP

Petr Pavel Studnic¢ka | 3V-QAS

GOBO sklo Rohde-Schwarz

Vanocni prani
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FMEA PROJEKTY 3V

ZVYSOVANI KVALITY

A KONKURENCESCHOPNOSTI

1. Co je to FMEA a jeji pouziti
FMEA (failure mode and effects
analysis) je analyza mozného
vyskytu a vlivu vad ve vyrobnim

a montaznim procesu (PFMEA).
Tento nastroj slouZi k hodnoceni
kvality procesl — zda jsou pro-
cesy spolehlivé a vhodné pro vy-
robu, zda v nich existuji rizika, jak
velkd jsou a co mUZeme udélat
pro jejich redukovani. Je to na-
stroj pfedchazeni chybadm u zéka-
znika a slouzi ke zvySovani jeho
spokojenosti.

2. FMEA QPS

Zacatkem tohoto obchodniho
roku byl zahajen transfer NAQ
(cluster a panel montaze) k nam
do Vimperka, konkrétné do pro-
cesll 3VB a 3VE. Soubézné

s timto stéhovanim vyroby zacala
pilotni faze projektu implemen-
tace FMEA NAQ. V nésleduijicich
fadcich vam predstavime spolu-
praci naseho zavodu a koleg

z 3T pfi realizaci tohoto projektu.

V prvni fazi jsme od ¢ervence

do listopadu 2024 v ramci
projektu NAQ vytvorili ve spolu-
praci 3V-Q a kolegl z 3T procesni
FMEA analyzu soucasného
stavu procesl Clustermontage
(priprava anténovych dekld,
vlastni cluster montaz a nasledné
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automatizovana montaz clustert)
vychazejici z procest 3T jesté
pred transferem do 3V. Vysledek
poukazuje na mozna rizika
hodnocena jako nizka, stredni

a vysoka.

V navaznosti na takto pfipravena
data s tymem 3VB pfechazime
do druhé faze — navrh a imple-
mentace opatreni. U kazdého
rizika hodnoceného jako vysoké,
bude definovano a zavedeno
opatfeni, které snizi jeho vyznam,
¢etnost vyskytu anebo zplsob
odhalitelnosti. Nasledné se nas
tym bude zabyvat riziky na stfedni
urovni. V této oblasti zde mohou,
ale nemusi, byt implementovana
prislusna opatreni, v zavislosti

na povaze rizika a rentabilnosti
opatreni. Ve treti fazi se provede
hodnoceni stavu po realizaci
opatieni. Termin pro dokonceni
navrhu opatreni je planovan

na leden 2025.

Stejnym zplsobem probéhne
analyza soucasného stavu
Panelmontage, kdy opét

ve spolupraci s kolegy ze 3T
probéhne analyza sou¢asného
stavu. Potom s tymem 3VEG
zavedeme vhodné opatreni

u rizik s vysokym a stfednim
ukazatelem a nasledné

/\/l. FMEA

EN 9100

il
i

vyhodnotime stav po realizaci.
Plan ukonceni navrhu opatfeni
je unor 2025.

3. Zvysovani kompetence
koncernu pro FMEA

Koncern Rohde & Schwarz

si pro FMEA analyzu vybral
softwarové feSeni od IQS Software
GmbH. V poloviné éervence
2024 probéhlo v Memmingenu
Uvodni tfidenni Skoleni FMEA
moderatord, kterého se Ucastnili
zastupci napfic¢ zavody i centra-
lou R&S. VSichni U&astnici se zde
naucili metodiku pouzivani
FMEA analyzy a efektivni pouzi-
vani 1QS programu. Za vimpersky
zavod jsem byl pfitomen j3,
Miroslav Vacha (3V-QM).
Navazujici FMEA Skoleni vyse
zminovanych FMEA moderatord
je planované na prosinec 2024

v centrale koncernu v némeckém
Mnichové. Soubézné s proskole-
nim vznikla skupina FMEA
expertli a moderator( pro R&S,
ktera definuje pravidla a standardy
pouziti tohoto néastroje v koncernu
a predavaji si informace z prak-
tického provozu. Cilem pfistiho
workshopu je mimo jiné stanoveni
kompetenci (Skoleni, trénink,
zkuSenosti, jmmenovani); kapacity;
strategie a progndzy;pipeline/prio
FIFO.

ISO 9001

FMEA team moderatorut v Teisnachu (09/2024)

Implementace tohoto nastroje

do nasich procest je soucasti nasi
strategie 3V-Q zajistovat, ridit

a optimalizovat kvalitu procesu,
produktl a systém, stejné tak
podporovat nase zakazniky

v zdvodé a v organizaci pomoci
agilnich feseni prostfednictvim
motivovaného, kompetentniho
tymu v jedné strukture.

4. FMEA v navaznosti
na EN 9100
Systém fizeni kvality EN 9100

y ‘.‘ “ ‘-—"’ l

¢ ¥
| |

N

-
-

¥

—r

je zaloZzen na norme ISO 9001
se specifickymi pozadavky

na letectvi, kosmicky a obranny
pramysl. Implementace FMEA
do procest 3VB a 3VK je jednim
z pozadavkd normy EN 9100

a predpokladem nasi pfipravy
na certifikaci podle této normy.
Diky tomu budeme moct zadit
nabizet naSe FDL sluZby i pro za-
kazniky pohybujicich se v letec-
kém pramyslu, kosmonautice

a obranég, a zaroven tim zvySime
konkurenceschopnost naseho

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2025

zadvodu a FDL produkce.

Zavérem bych chtél podékovat
vSem, ktefi se jiz aktivné Ucastni
zavadéni FMEA v nasem zavodé,
i t&ém, ktefi se v nasledujicich
mésicich do FMEA tymu pridaji
a prispeji tak ke zvyseni kvality
nasich procesu.

Miroslav Vacha | 3V-QM7
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KLASIK RiKA, ZE JE TO MUSKA JENOM ZLATA. KATKA ALE MOC DOBRE Vi, ZE KAZDY
USPECH SE MUSI PORADNE ODPRACOVAT. CERSTVA DRZITELKA TITULU MISTRA SVETA

V MUSKARENI 2024 ZA CESKY ZENSKY TYM A BRONZOVA MEDAILISTKA V JEDNOTLIVCICH
SE MUSKARENI VENUJE ZHRUBA 0D CTYR LET. LASKA K RYBAREN{ PAK NASMEROVALA
JEJI CESTU NA VYSOKOU SKOLU, KDE VYSTUDOVALA RYBARSTVi A OCHRANU VOD.
KATKA SVAGROVA Z KAPLICE SVOJi PiLi A UMEM PROMENILA KONICEK V PROFESI.

JE USPESNOU MUSKARKOU A AMBASADORKOU VYZNAMNYCH SVETOVYCH ZNACEK.
POJDME SI VYSLECHNOUT JEJi PRIBEH.

0SOBNOSTI

Jak jsi zacala s rybarenim. Kdo byl tvoji
inspiraci?

Rika se, Ze jsem se prutem v ruce

uz narodila, coz samoziejmé Uplnou
pravdou neni, nicméné ryby jsem
zacala chytat uz ve tfech letech

a ve Ctyfech uz jsem vcelku obstojné
muskarila (dle starych videonahravek).
Rybérsky vzor jsem nikdy neméla,
teda kromé svého taty, ten mé

Kohoutovec pacificky | Mexiko

k muskareni pfivedl a byl mym
rybarskym vzorem cel léta. A vlastné
je jim i nadéle. Stale na ném obdivuiji
to, Ze mé spoustu let braval na ryby,
vlastné si ani moc nezachytal ,nebot
mé vSemu ucil, rozmotaval nadvazce
a nechaval mi ty nejlepsi mista.

L\

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2025

Muskareni je velice narocna disciplina.

Je potieba néjaky specialni trénink?
Specialni trénink nemam, ale snazim
se byt fit. Zdravy Zivotni styl je samo-
zfejmosti. Nedrzim Z&dné specialni
diety, ale snazim se jist vyvazené.
Fitko a béh. Také se snazim dostatecné
spat a vyuzit kazdou volnou chuvili,
kterou mimo vodu mam na poradny
odpocinek. Nékdy téch dnl opravdu
moc neni.

Jak jsi se dostala k tomu, aby se rybareni
stalo i tvym povolanim?

Byla to dlouha cesta, méla jsem vizi,
nevzdavala jsem se ji, az se to vSechno
jednoho dne seslo. Muskareni mi
hodné dalo, ale z&roven i vzalo, jak
se fika, kazda mince ma dvé strany.
Myslim si, Ze moje Zivotni cesta
odstartovala uz v téch tfech letech, kdy
jsem poprvé vzala do ruky muskarsky
prut. Dal$im velkym milnikem byla
moje prvni cesta do Austrélie v roce

Y



2014, kde jsem stravila nékolik mésic(
s jednim svétoznamym privodcem
a ucila se od néj.

Jakeé rybarskeé destinace patfi mezi tvé
nejoblibenéjsi?

Moji nejoblibené;jsi svétovou destinaci
je rozhodné Bolivie. Amazonsky
bolivijsky prales, ktery se zaroven
potkava s Andami mé prosté néco
do sebe. Nejde jen o rybi druh kujabu
brazilskou, kterou v Bolivii chytame,
ale predevsim o panenskou pfirodu.
Mistni indiansky kmen Tsimane,
cestu na ru¢neé vyrezavanych dreveé-
nych kanoiich, spani ve stanu

na brehu feky uprostfed dzungle,

je to prosté jedno velké dobroduzstvi,
kde se ¢lovéku zaktivuji vSechny
smysly v téle. Neni nic hez¢iho nez
sedét u taboraku s mistnimi indiany,
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nebo usinat na brehu feky a poslou-
chat zvuky dZungle které jsou mimo-
chodem hlu¢né jako diskotéka.

Jake rybi druhy, které jsi ulovila, té nejvice
potésily?

Pravdou je, Ze kazdéa ryba , kterou
chytim, mi udéla radost, ale je fakt,
ze kdyz za rybou cestujete pres pdl
svéta, nékolik dni se bezlUspésné
prodirate dZzungli anebo se probijite
morskymi vinami, a pak kone¢né
pfijde zabér a vy méte v rukach rybu,
o které jste snili nékolik let, je to pocit
k nezaplaceni. Kdybych jmenovala
jen nékteré z nich, patfila by sem
urcité vampifi ryba, arapaima
(Brazilie), kranas obrovsky (Saudskéa
Aréabie), kohoutovec pacificky
(Mexiko) a veleparma indicka
(Indie/Nepal).

V Omanu jsi se pry dokonce dostala

do ohroZeni Zivota. MizZes nam fici,

co se stalo?

Spoustu lidi si mysli, ze rybareni je
sport, u kterého zrelaxujete télo

i mysl, ale opak je pravdou. V ex-
trémnich podminkach vam opravdu
muze jit o zivot. Nemoci z dZzungle —
malarie, ¢i horecka dengue, otrava
krve z rybiho kousnuti. Nespocet
letd nékde nad Amazonii v malickém
zazitkem pro mé ale bylo, kdyZz mé
kranas obrovsky, ktery mohl mit tak
60 kg, stahl do vody. Mozna se ptate,
jak je to mozné? Ryba pfi zaseku
vytrelila takovou rychlosti, Ze jsem
neudrzela muskarskou $nlru mezi
prsty. Sritira vyskodila do vzduchu,
omotala se mi kolem krku a ve zlomku
sekundy mé ryba tahla za krk

pod vodou. Snazila jsem se ze Snlry
vyprostit, ale neméla jsem jedinou
Sanci. Ryba mé téhla nékolik desitek
metrl. Méla jsem velké Stésti, pro-
toZe se vlasec prefizl o korélovy Utes.
Kdyby se tak stalo o minutu pozdéji
asi bych uz tenhle rozhovor nedélala.
Kdykoliv si na ten okamzik vzpomenu,
mam husi kbzi. Od té doby mam
také pokazdé kudlu privdzanou na
noze, protoze nikdy nevite, co se
maze stat. Nicméné méam radost,

Ze se mi kranase konec¢né podafilo
ulovit. Stalo se to letos v Saudské
Arébii, kde jsme tyden chytali na
hranici s Jemenem, coZ nebyla
Uplné nejbezpecnéjsi destinace.

vvvvv

nemuskaril, takze to byl opravdu

Kujaba brazilska | Bolivie
Kranas obrovsky | Saudskd Arabie
Vampifi ryba | Brazilie

Arapaima Gigas | Brazilie

rybéarsky raj. Mj nejvétsi kranas

z letoSni vypravy mél Uctyhodnych
117 cm a tentokrat mé do vody
nestahl.

Co povazuijes za sviij doposud nejvétsi
rybarsky tspéch?

Uspéchd, kterych si vyslovené
cenim, je hned nékolik. U7 to, Ze se
mi podafilo prorazit v muskarském
svete, beru jako svij nejvetsi Zivotni
Uspéch, protoZze se moje prace stala
mym konickem. Samozrejmé si také
velice cenim individuélni zlaté
medaile z mistrovstvi svéta v Kanadé
2023.

Muzes se s nami podélit o své rybaiské
sny? Jakou rybu bys chtéla jesté zdolat,
jakou destinaci navstivit?

Mym nejvétsim rybarskym snem je
otevrit si muskarskou Skolu. Bohuzel
to nebude jednoduché, ale hledam

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2025

cesty, jak s tim zacit a svého snu

se urcité nevzdavam. Co se tyka
rybich druhd a destinaci, rada bych
se jesté podivala za rybami

do Grénska, Japonska, Gabonu,
Bhutanu a Tanzanie. Jinak myslim,
Ze jsem si vSechny destinace, o kterych
jsem kdy snila, Uspésné odskrtla!

Posledni otazku bude tak trochu pohadkova.
Kouzelna jihoceska sudicka by ti dala
moznost se znovu narodit jako predstavitel
fauny. Jakeé zvife bys byla a pro¢?

Tak v tom méam jasno, chtéla bych
byt plachetnikem. Volné a elegantné
brazdit svétové oceany, obcas si
zaplavat rychlosti az 110 km/h a celé
dny se jen krmit sardinkami. To by
bylo néco pro mé. A vydra by taky
nebyla Uplné marna, to loveni ryb by
mi alespon zdstalo!

Dékujeme za rozhovor.
Redakce

Jueh P
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Procvicte si mozkové zavity. Spravnou tajenku zaSlete na e-mailovou adresu marketing.vimperk@rohde-schwarz.com nebo osobné odevzdejte
na Personalni oddéleni (3VP) do 31. 5. 2025! Ze spravnych odpoveédi vylosujeme jednoho vyherce, ktery obdrzi malou odménu. Uspésnym lustitelem
fijnového &isla je Jakub Hubacek / 3VP. Gratulujeme!
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OTAZNIKY U KONTA PRACOVNI DOBY:

Flexibilita

Vite, Zze vam vas nadfizeny nemiize ménit
pracovni dobu ze dne na den? A vite, jaky je
vas plan smeén na pristi tyden?

V kolektivni smlouvé z kvétna 2022, konkrétnée

v 8 b, ¢l. 17 Konto pracovni doby, je stanoveno,
Ze zaméstnavatel musi vypracovat rozvrh pracovni
doby na minimalné étyfi nasledujici pracovni
tydny. V nasi firmé tento rozvrh nazyvame KapPlan.
Tento plan najdete v online podobé v aplikaci
Menukarte a na nékterych oddélenich také v tisténé
podobé na nasténkach. Pokud se vedouci pracovnik
rozhodne tento plan upravit, musi vas o zménéach
informovat nejméné tyden predem.

Rozvrh
Praoo\/m' dobq

‘ na 4 +a1'alm1
| - A
vﬂ"a",/(a&?b"\ J

Co to znamena v praxi. T o'
Vas pfimy nadfizeny vam nemUze v patek oznamit, QV"’.‘:IO o2t
Ze v pondéli nemate prijit do prace napriklad ~)
z davodu nedostatku zakdzek nebo prace na konci

mésice. Stejné tak vas nemuze po prichodu do prace
poslat domU kvali chybéjicimu materidlu. Zménu
smeény zaméstnavatel sice mUzZe nafidit, ale pouze

za predpokladu, Ze vdm bude pIné hrazena, jako

oddéleni, nez aby je posilal dom0. Zaméstnance
muze naptiklad vyuzit k Uklidu linky nebo k dlouho
odkladanym Upravam vyrobni dokumentace, popisk(

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2025

FLEXIBILITA PRO ZAMIVESTNAVATELE
| ZAMESTNANCE, ALE S PEVNYMI PRAVIDLY

zmeény s kratsi nez tydenni IhGtou, je klicova
transparentni komunikace mezi zaméstnavatelem

a zaméstnanci. Nejvhodnéjsim zplsobem je projed-
nani na pravidelné tymové poradé, kde vedouci
informuje zaméstnance o aktudlnim vytizeni jednotli-
vych pracovist a vyzve tym k dobrovolnému névrhu
na zménu rozvrhu pracovni doby. Dohoda vznikla
pifimo v rdmci tymu je obvykle nezpochybnitelna,

na rozdil od té, ktera by byla uzavfena mezi vedoucim
a jednotlivcem pfi osobnim jednéani. Navic pfi projed-
nani se vSemi ¢leny tymu je vétsi Sance, Zze se najde
nékdo, kdo by si r&d vzal neplacené volno k vyfizeni
osobnich zalezitosti. Naopak v pripadé potreby prace

navic, nad rdmec bézného rozvrhu, mize byt nékdo
ochoten obétovat svij volny den.

Doufame, ze tento ¢lanek vdm pomUze pfi komuni-
kaci s nadfizenymi pracovniky pfi planovani pracovni
doby. Pokud mate jakékoliv dotazy tykajici se plano-
vani smén, konta pracovni doby, dovolené, sick days,
navstév u lékare nebo proplaceni prescast ve vyrov-
navacim obdobi, nevahejte se obratit na ¢leny vyboru

Presto je okamzitd zména rozvrhu pracovni doby
mozna.
Upravy pracovni doby jsou mozné kdykoliv, ale pouze

byste ji odpracovali. Mate tedy narok na plnou mzdu
za pldnovanou sménu, avSak bez naroku na prispévek
na dopravu — podobné jako pfi praci zdomova.

Co to znamena pro zaméstnance na vyrobnich
linkach.

U pracovnikd na vyrobnich linkach je tento postup
neefektivni. Pro vedouciho je ¢asto vyhodnéjsi nechat
zaméstnance v praci, i kdyz tim zatizi naklady
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na pfipravcich a podobné. Nemusite se vSak obavat,
Ze by vas zaméstnavatel preved! na jinou pracovni
pozici, nez mate uvedenou ve svém popisu pracovni
pozice.

Takové prevedeni je mozné pouze s vasim souhlasem
nebo v pfipadé nutnosti odvraceni Zivelné katastrofy.
Vyhruzky typu ,,Bud zlstarn doma, nebo pljdes
vynaset koSe” jsou proto nepfipustné.

na zakladé vzajemné dohody mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem. Takova dohoda musi byt dobro-
volna a oboustranné odsouhlasena. V pfipadé sporu
lezi dikazni bfemeno na zaméstnavateli, ktery musi
prokazat, Ze dohoda byla skute¢né uzaviena a byla
dobrovolna.

Jak to udélat spravné?
Pokud je potfeba upravit pracovni plan pred zacatkem

nasi odborové organizace. Radi vam vase dotazy
zodpovime, a pokud si nebudeme jisti, pomizeme
vam zjistit spravnou odpoved.

Ivan Koula | 3VTEP1
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PREDSTAVUJEME
NOVEHO BENEFITNIHO PARTNERA

FYZIOTERAPIE JE PROFESE ZAMERUJICI SE NA PREVENCI, DIAGNOSTIKU, LECBU PORUCH POHYBOVEHO

APARATU A DALSICH ZDRAVOTNICH POTiZi SPOJENYCH S POHYBEM. JEJIM HLAVNIM CILEM JE OBNOVIT,

UDRZET NEBO ZLEPSIT FYZICKOU FUNKCI, ZMIRNIT BOLEST, A VE VYSLEDKU TAK ZLEPSIT KVALITU ZIVOTA.

Jiz pfed 2500 lety Ize zaznamenat prvni zminky pfi ¢em a kdy zacala. Ve vétsiné pripadud se jedna
o skladbé a ¢innosti mozku, nervech a pfiznivém vlivu .pouze” o blokaddu nebo svalovou tuhost, nicméné
télesnych cvicenich na lidské télo. V obdobi novoveku je treba zvazit také riziko vyhreznuté meziobratlové
na stavajici poznatky navézal benatsky Iékar Mercurialis ploténky, kterd mUze tlacit na nervovy koren a tim
a publikoval knihu, kterd se podrobné zabyvala télesnymi produkovat bolest hornich nebo dolnich konc&etin.

cviéenimi jako soucasti mediciny.

Béhem 19. a 20. stoleti plisobilo v Evropé pres lidé fyzioterapeuty vyhledavaji, pooper
20 prakopnika rlznych systém télesné vychovy, i bolesti kolennich a ramennich klo
zacaly pfibyvat poznatky o lokalizaci senzorickych po vyronech a poranénich kotniku;
a motorickych funkci v mozku a rozvijely se obory ve formé tenisového ¢i golfové
v souvislosti s neurovédami. se zapéstim. Mimo tyto kloubni p
Gastou pric¢inou neurologicky
Az ve 20. stoleti se objevuje pojem rehabilitace projevuje jako pocit péaleni,
a fyzioterapie v dnesni podobé. Mezi predni ceské nebo snizené sily v jedné neb
prikopniky fyzioterapie patfili profesofi V. Vojta Typicky se jedna o karpalni tune
a K. Lewit, Janda, docent F. Véle, na jejichZ praci meziobratlové ploténky a
navazal soucasny fyzioterapeut prof. P. Kolar

Dobrou zpravou je, Ze velké procento téchto problémd

Zdaleka nejcastéjSim problémem, se kterym lidé je riznymi metodami fyzioterapie resitelné bez nutno

vyhledavaji pomoc fyzioterapeuta, a ktery postihne operace. Spravné provadené cviceni se zamérenim

v prébéhu zivota az 90 % lidi, je bolest kréni nebo na konkrétni problém v kombinaci s manualnimi

bederni patefe. S postupujici technologii a sedavym technikami dokéaze bolest vyrazné snizit nebo dokonce

Zivotnim stylem je tento problém castéjsi u ¢im dal Uplné odstranit. Zde vSak pozice fyzioterapeuta nekoné

mladsi populace. V priméru stravime pfi sedavém

zaméstnani kazdy den aZz 10 hodin, proto je tfeba tento Nasim cilem v Re-fyzio je ukazat vSem, Ze pohyb,

pohyb kompenzovat a ve volném Case zapojit naopak cviceni, edukace a zména zivotniho stylu mdze pred-

svaly, které se pfi sezeni zkracuji a ochabuiji. Vysledkem chazet vzniku bolesti, zlepsovat kvalitu Zivota a pUsobit

této svalové dysbalance muze byt vadné drzeni téla, tak preventivné ve vSech ohledech.

omezeni rozsahu pohybu v jednotlivych kloubech,

bolesti hlavy, migrény atd. | z toho dlvodu probéhla v ramci Dn( zdravi pfednaska
na téma ,,Bolest a jak si od ni pomoci?”, kde jsme se

Mimo tyto chronické (dlouhodobé) bolesti, se velmi bavili o tom, jak se na$ mozek podili na zpracovani

Casto vyskytuje bolest akutni, ktera vznika béhem bolesti a jakou formou ji ovliviiuje pohyb. Ukazali jsme

velmi kratké chvile a ¢lovék dokaze presné urdit, si prakticky, jaké zakladni cviky vyuZit béhem nékolika

hodinového sezeni u pocitace, aby doslo alespon
k ¢astecné kompenzaci této zatéze.

V ramci navstevy Re-fyzio se vam budou vénovat
fyzioterapeuti Mgr. Daniel Cerveny nebo

Mgr. Michaela Farova, ktefi sdileji stejny pohled

na zdravi ¢lovéka. Soucasné pracuji v soukromé ambulanci
ve Vimperku, kde k [é¢bé pacientl kombinuji pristupy
profesora Kolare — dynamickoneuromuskularni stabili-
zace (DNS), STECCO - fascialni manipulace, Mulligan
mobilizace a silovy trénink. Soucasti péce je moznost
navstévy skupinového cviceni, které se sklada

z kompenzacnich cvikll zamérenych na bolesti zad,
rozsah v kloubech, mezilopatkové svalstvo atd.

Mimo ambulanci pisobime také jako sportovni
fyzioterapeuti u Ceské reprezentace bézeckého
lyzovani, Ceského paralympijského tymu, Ceské fotbalové
reprezentace a rakouského narodniho curlingového
tymu, se kterymi absolvujeme soustfedéni, zavody
a stardme se o prevenci a zdravi sportovcd.

Od ledna roku 2025 je Re-fyzio benefitnim
partnerem Rohde & Schwarz, proto vam bude pri
kazdé navstéveé poskytnuta 7% sleva na vSechny
poskytované sluzby od individualni fyzioterapie,

pres skupinoveé cviceni, az po mésiéni pohybové plany.

Dékujeme.
Redakce

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2025
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Byt zaméstnancem
Rohde & Schwarz
pfinasi celou radu
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zameéstnanecké
benefity, ale zaroven
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z fady slev a dalSich
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smluvnich

partner(.

Jak cely systém funguje?
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PODPORTE NAS NA ATMOSKOPU A POMOZTE NAM V NABORU NOVYCH KOLEGYN A KOLEGU.

157
i -l:
o
"'-.H;l-l.ﬁ
ar -IE.J'

O[aei:

Atmoskop je webovy
portal pro uchazece

0 zaméstnani vSech
profesi. Kromé nabidky
volnych pozic zde
kandidati naleznou
také hodnoceni
zaméstnavatell, které
jim pomUzZe s vybérem
budouciho zaméstnani.
Hodnoceni je anonymni
a vyplnit jej mize
opravdu kazdy
zaméstnanec.
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DEKUJEME
VSEM, KTERI
SE PRIDAJI.
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