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Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

%
drZite v rukou prvni leto$ni ¢islo Novinek, které je tematicky zamérené

na vzdélavani. Dovolte mi tedy par slov Gvodem.

Vzdélavani je definovano jako proces, ktery podporuje uceni a napomaha mu.
Vsichni jsme byli sou¢asti vzdélavaciho procesu. Skola se nés snaZila co nejlépe
pripravit na zivot v dospélosti a poskytnout nam zaklad pro nasi Uspésnou existenci
ve svété. Ucenim jsme méli ziskat navyky, dovednosti a znalosti charakteristické
pro nas kontinent a kulturu. Nakolik se to podafrilo, asto zalezelo na tom, jakym
zpisobem byly tyto hodnoty pfedavany.

Mnoho lidi mélo tu smlu, Ze narazili na ucitele, ktery je nedokazal zaujmout

a ke studiu motivovat, cozZ casto vedlo k tomu, Ze takovy clovek ztratil o védéni
zajem. Vysledkem byla ned(ivéra ke vzdélavani jako takovému, ziskavani

informaci stylem pokus-omyl nebo vytvéreni si jakési paralelni reality, zalozené

na domnénkach a zarucenych zpravach. Na druhou stranu ti Stastnéjsi narazili

na pedagogy, ktefi je poutavym zpisobem pfivedli k tématim a vyzvam, je7 vyrazné
ovlivnily jejich nasledny Zivot a nastartovaly touhu po védéni a objevovani novych
obzord. Na prvni pohled jsou tyto dvé skupiny rozdilné, presto maji jedno spolecné:
uceni nikdy nekon¢i.

V soucasném dynamickém svété plati vic nez kdy jindy, Ze ten, kdo ziistane stat

se to jak kazdého Clovéka, tak i organizace, ktera chce byt ve svém oboru Gspésna.

KaZda spolecnost musi byt pfipravena ucit se sama od sebe, svého okoli i svych
jednotlivych ¢asti. Cilem je co nejlepsi adaptace na ménici se podminky,

co nejucelné;si vyuzivani vlastnich moznosti i otevirani moznych cest

pro budoucnost. Firma, ktera chce byt Gspésna a které neni vlastni osud Ihostejny,
musi byt pfipravena vybudovat takovy systém vzdélavani, jenz zaméstnancim
umoznuje objevovat svilj potencial a rozvijet své schopnosti. Jediné tak je schopna
obstat nejen v soucasnosti, ale pripravit se i na roky nadchazejici.
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0 tom, jak se s timto dkolem vyporadavame u nas

v Rohde & Schwarz se doctete na nasledujicich strankach.
Dozvite se, jak se zaméfujeme na ty nejmladsi a pokousime se
v nich vzbudit zajem o techniku a védu, zjistite, jak v nasi firmé
rozvijime talenty a pomahame lidem, ktefi se snaZi posunout
své dovednosti a kompetence nékam dal. Podivame se i na to,
jakym zpiisobem se da rozvijet schopnost tymu prostfednictvim
komunikace a uéeni se jeden od druhého béhem denniho
managementu.

VEéFim, Ze vas nasledujici stranky budou inspirovat k vlastnimu
rozvoji a hledani svého skrytého talentu i moznosti. Ve firmé
Rohde & Schwarz je dostatek lidi, ktefi vam na této cesté dokazi
pomoci. Nikdy neni pozdé zacit, staci k tomu jen pevna viile

a presvédceni, Ze uceni je zaroven i zabava...

mozno klidny a radostny rok 2023, a to nejen v pracovnim,
ale i v osobnim Zivoté.

Jindfich Zika
vedouci oddéleni kabelové vyroby
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STALO SE

PREDATOR RUN 2022

Prvni listopadovou sobotu skon€ila
v Ceskych Budgjovicich nejvétsi
tfidenni prehlidka strednich Skol,
ucilist, vysokych Skol a vyznamnych
zaméstnavateli v jiznich Cechéch.

27. roénik vystavy VZDELAN{

A REMESLO udélal velkou radost
nejenom 7akm 2. stupné zakladnich
$kol, ale i jejich rodicim, protoze
nabidka dalSiho vzdélavani byla opravdu
pestra. A tak neni divu, Ze pfibylo

i dotaz(i na nasem stanku.

[ letos se vypravil tym RS Runners

do Plzné na extrémni pfekazkovy zavod
s nazvem Predator RUN. Pivodni
sestava citala sice sedm zavodnikd, ale
kvli nemoci nakonec vyrazili pouze

tfi béZci. Leto$ni zavod byl stejného
typu jako v lorfiském roce, tzn. béh

gire-
0GR

JVétsina mobild funguje diky méfici
technice Rohde & Schwarz, je to tak?”
pta se dobfe informovana slecna.

.Je pravda, Ze holywoodské filmy
jsou zpracované vasi postprodukéni
technikou?”

pridava se k debaté jeji kamarad.

Souhlasné pokyvujeme hlavou. Upfimny

zajem nas tesi...

.Ja zase slySel, Ze na letiStich po celém
svété jsou bezpecnostni skenery

od Rohde & Schwarz,” oznamuje dalSi
znalec high-tech oboru.

na 7 km s vice nez 7 prekazkami na trase
okolo Bolevického rybnika. Jasna
obloha a pfijemnych 10 °C zarucovaly
skvélou akci. VSichni tfi béZci dobéhli
do cile bez zranéni a pfivezli si medaile
a nezapomenutelné zazitky.

¢ |DEAS R

|
_onnected world!

.Mohu si vyzkouS$et pajeni?”
Pragmaticky dotaz jejich spoluzéka
ukonCuje sérii otazek a jednoznacné
ukazuje, Ze teorie musi jit ruku v ruce
S praxi.

~Samoziejmé.”, pohotové se ho ujima
kolegyné. Pocatecni ties prst

se po nékolika praktickych lekcich
méni v doslova profesionalni

vykon. Spokojeny Gsmév a podani
ruky nepotiebuje dal$i komentar.
Inspirujeme radi.

KARIERNI DEN

V sobotu 8. fijna jsme opét otevieli
dvefe Rohde & Schwarz ve Vimperku
vefejnosti a uchazeciim o zaméstnani.
Na Kariérnim dnu jsme pfivitali

vice nez 130 navstévnikad, kterym
jsme béhem dopoledniho programu
predstavili nasi spolecnost, provedli
je napfi¢ oddélenimi a nabidli
nezavaznou konzultaci pracovnich
prilezitosti s nasimi personalisty.

To vSechno nad Salkem dobré kavy

a malym obéerstvenim.

TECHNOLOGICKE DNY 3VB/3MG

Tl | '

Po nedobrovolné pauze zplisobené
pandemii covid-19 se opét konaly
technologické dny formou fyzického
setkani tym technologli 3VB a 3MG.
V pravidelné rotaci Memmingen/
Vimperk se aktualni technologické
dny konaly od 9. do 10. 11. 2022

ve Vimperku.

KaZzdy den byla prezentovana aktualni
technologické témata z oblasti osazovani
a pajeni sestav DPS. Mezi hlavni témata
vimperskych prezentaci patfily nové

technologie viny Seho a sitotisku Ekra

a nase zkuSenosti s jejich implementaci
ve Vimperku. Diskutovali jsme také o tom,
jaké mame zkuSenosti s jednotlivymi
dodavateli technologii a jaké jsou

plany vybérovych Fizeni jednotlivych
technologii na pristi roky.

Memmingenské technology zaujala
nova forma tzv. workshopl, kdy se
vénoval jeden specialista z kazdé
strany konkrétnimu tématu pfimo
v prostoru vyroby 3VB. Spoleéné
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jsme se shodli na pokracovani tohoto
konceptu workshop( i béhem dalSich
technologickych dnd. Kolegy nejvice
zajimalo, jaké mame zkuSenosti

s novym Smartpress lisem a jak fesime
integraci nového zptisobu uchyceni
desek po vyfezani z panelu v nové
frézce od firmy Asys. Do harmonogramu
byla pfidana i prezentace s praktickou
ukazkou od J. Ziky na téma pajeni

a testovani vysokofrekvencnich kabel(.

V odpolednich hodinach byla

na programu komentovana vychazka
historickymi ¢astmi Vimperka

a spolecna vecere v restauraci Vodnik.

Oproti poslednim tfem letdm, kdy
probéhly technologické dny vZidy formou
Skype / Microsoft Teams porad, bylo
nyné;jsi fyzické setkani nesrovnatelné.
Pfi osobnim setkani probihala
komunikace otevienéji a mohla se
jednotliva témata probirat hloubégji
pfimo u konkrétnich strojd. Dalsi
technologické dny probéhnou za pil
roku v Memmingenu.

Martin Vicek, TL 3VBT1



STALO SE

ROHDE & SCHWARZ ZAVOD VIMPERK ZiSKALO 2. MiSTO V CENE HEJTMANA JIHOCESKEHO KRAJE

ZA SPOLECENSKOU ODPOVEDNOST

Témata jako udrZitelnost, odpovédné
podnikani, ohleduplnost, respekt

k zaméstnanctim a okoli stale vice rezonuiji
celou spolecnosti. Stojime za témito
hodnotami a dlouhodobé podnikame
aktivity pro jejich dalSi rozvoj a podporu.
Jednou z nich byla i Gcast v Cené hejtmana
JihoGeského kraje za spolecenskou

odpovédnost v letech 2020—-2021.

Do ocenéni se prihlasilo 29 subjekt

v esti kategoriich. Hodnotitelé a rada

v Cele s hejtmanem JihoCeského kraje
Martinem Kubou hodnotili pfihlasené
subjekty hned z nékolika hledisek.

Z ekonomického pohledu bylo hodnoceno
Setieni surovinami a prirodnimi zdroji,
socialni stranku predstavovala starost

a péce 0 zaméstnance, véetné zajiSténi
rovnych pfileZitosti a hledani souladu
mezi pracovnim a osobnim Zivotem.
Ekonomicky pilif pak predstavoval
predevsim transparentni fizeni finanénich
zdrojd a odpovédny pristup k zakaznikim
a dodavateldm.

PRVNi ROK STRATEGICKYCH PARTNERSTVi S VS JE ZA NAMI

V zavéru roku 2021 jsme podepsali
strategicka partnerstvi s fakultami
elektrotechniky na CVUT v Praze

a ZCU v Plzni. Podpisy dohod umoznily
navazani uzsi spoluprace mezi Skolami
a Rohde & Schwarz zavod Vimperk,
které pfinasi predev§im studentiim
nové moznosti a vice benefitd

béhem jejich studii.

V prvnim roce spoluprace jsme

si dali za cil urcéeni potenciali

pro spolecné projekty, navazani
vhodnych kontakt(, pfedstaveni nasi
spolecnosti ucitelim i studentim,
postupné zapojovani do vyuky
prednaskami a semindfi od naSich
odbornikl z Vimperka i Prahy.
Zjednodu$ené, naSim kolem bylo
podniknuti prvnich kroki k Gspésné
a dlouhodobé spolupraci, vyhodné
pro v§echny zapojené strany.

Na vyrocnich
schizich se
zastupci univerzit
jsme se shodli,

Ze jsme dosahli
jesté mnohem
vétsich vysledka,
nei jsme plvodné
ocekavali. Nase
zapojeni do vyuky
nejen Ze pomohlo
prohloubit teoretické znalosti, ale
zaroven také otevrelo studentiim
pohled do skutecné praxe
elektrotechniky. Akce podniknuté

se Skolami a studenty byly vydafené
a tésily se pozitivnim ohlasim.

A diky zaptjéenému pfistrojovému
vybaveni, podporujici jak vzdélavani,
tak vyzkum jsme zase o krok bliZe
konceptu studentskych laboratofi
Rohde & Schwarz na obou $kolach.

Ze slavnostniho vyhlaSeni jsme si

do Rohde & Schwarz pfivezli skvélé

2. misto v kategorii Velké organizace

s vice nez 250 zaméstnanci. Prestizni cena
dokazuje nejen dilezitost spolecensky
odpovédného jednéni nasi spolecnosti,

ale i vSech organizaci v regionu, které se
do soutéZe zapojili a které své podnikani
provozuji zodpovédné a ohleduplné ke viem
zapojenym subjektiim. Umisténi je pro nas
motivaci k dal$im krokiim v tomto sméru

a diky patii vSéem kolegynim a kolegdim,
zapojujicich se do aktivit sméfujicich

ke spolecenské zodpovédnosti.

Dominik Klement, 3V/P

0bé Skoly i my hodnotime prvni rok
spoluprace pozitivné. Podafilo se
nam postavit pevny zéklad, na kterém
muZeme stavét dalSi spolecné akce

a projekty. | v dalSim roce budeme
hledat nové pfileZitosti, jak se dostat
blize ke studentGim a uciteldim

a predstavit nasi vimperskou high-
tech vyrobu a podpofit technické
vzdélavani.

Dominik Klement,3VP

ROZDAVANI RADOSTI V PRAVETINE

20. prosince 2022 jsme navstivili
seniory v Domé klidného stafi

v Pravétiné. Za Rohde & Schwarz
jsme predali vanoéni cukrovi

a sladkosti a zdstali jsme i na kratké
posezeni. Pfijemna debata o Zivoté
presla v jeho necekanou oslavu.
Nespocet neuvéfitelnych historek,

smich a k naSemu prekvapeni do$lo
i na lechtivé vtipy.

S pravétinskym Domem klidného stafi
spolupracujeme dlouhodobé a snaZime
se podporovat i jeho klienty. V dobé
adventu jsme senior(im pofidili nové,
moderné;si virtualni bryle Kaleido.

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2023

Diky nim se ze svého pokoje nebo lizka
mohou podivat do celého svéta. At
uZ si preji stravit moment v tropech
u more, nebo se projit po svétovych
metropolich. V&fime, Ze jim tento
darek udélal radost a Ze jim zpFijemni
nejenom mrazivé zimni dny.

-red-




TEMA

SPOLUPRACE SE STREDNIMI
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Do nového $kolniho roku jsme vkro€ili
s naplanovanymi aktivitami a mnohé

z nich jsme jiz zvladli za necelé pololeti
zrealizovat. Vezméme to pékné

po poradku.

Na VSeobecném a sportovnim
gymnaziu ve Vimperku jsme

ve spolupraci s Narodnim parkem
Sumava zrekonstruovali vestibul
budovy B. Zaci mohou vyuit vytvorené
posezeni k odpocinku, ¢teni knih

a Gasopist z priruéni knihovny nebo

si néjakou hrou zkratit pfestavku.
Architektovi se v tomto prostoru
podafrilo najit skvélé propojeni

mezi nasi firmou a Sumavou. Vlastné
takové, jak to mame i v realité.

V ramci rozvijejici se spoluprace byl
vimperskému gymnaziu zapdjcen
specialni mikroskop, ktery by mél najit
vyuZziti v hodinach fyziky a biologie.

Do pravidelnych aktivit se Skolami
patfi G¢ast na burzach $kol a dnech

10

A ZAKLADNIMI SKOLAMI POKRAC‘UJE

otevienych dvefi, na kterych Skoly
prezentuji své obory a firmy, se kterymi
spolupracuji. My jsme podpofili nase
partnerské Skoly Stfedni primyslovou
$kolu v Pisku a Stredni $kolu Vimperk
(.Nerudovku"). Zajemciim o studium
jsme prezentovali nas stipendijni
program, moznosti odbornych praxi

ve firmé a také to, co pro Zaky spolecné
se Skolami pfipravujeme.

Béhem poslednich mésicl jsme ve firmé
privitali také Zaky dvou stfednich

$kol na exkurzi. Nejprve pfijeli Zaci
tfetiho rocniku obor( Elektrotechnika

a Informacni technologie ze Stfedni
primyslové skoly elektrotechnické

v Plzni. Nasi kolegové se jim

snaZili pribliZit praktické propojeni

s probiranymi tématy ve Skole. Zajem
méli nejvice o SMT osazovani, testovani
pristroji a internet véci.

Druhymi, ktefi k ndam zavitali, byli
Z4ci ze Stredniho odborného ucilisté

v Blatné. S vyu€ovanymi obory na této
Skole sice nemame tak velké oborové
propojeni jako se Skolou plzefiskou,

ale o to vice nas tési, Ze tamni Zaci maji
zajem vidét naSe technologie. Seznamili
jsme je s vyrobnim procesem jako
takovym a do exkurze jsme jim zafadili

i malou praktickou ukazku.

Vroce 2023 budeme v intenzivni
spolupréaci se Skolami a podpofe
technického vzdélavani pokracovat.

V téchto dnech chystdme zadani

pro soutéZ RS Challenge 4, ve které
poméri své sily Zaci elektro obord
stfednich Skol, a ve spolupraci

s vimperskym gymnaziem opét
dokonéujeme pfipravy soutéze RSG
pro zaky osmych a devatych rocnikd
zékladni $kol. Mnohé z chystanych
akci jsou jiZ tradici a mnohé budou mit
v tomto roce premiéru. Ale o tom zase
priste.

Monika Kotherova, 3VP
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VYUKA STUDENTU NA ZCU PLZEN JAKO
DALSI KROK VZAJEMNE SPOLUPRACE

0 tom, Ze spoluprace mezi Fakultou elektrotechnickou
Zapadoceské univerzity v Plzni a firmou Rohde & Schwarz
tvori pomysiny most mezi podnikatelskym a univerzitnim
prostiedim, hovofil Ingo Herzog, jednatel nasi spolecnosti,
uz u prilezitosti podpisu smlouvy o strategické spolupraci
v listopadu 2021.

V roce 2022 se nam po tomto pomysiném mosté podafilo
Uspésné prejit hned dvakrat. Poprvé to bylo v kvétnu pfi odborné
prednasce o mikrovinnych kabelech, kterou pfipravili nasi
kolegové Vratislav Sokol (3VTH) a Jan Wimmer (3VTE).

Podruhé, zhruba rok po podpisu smlouvy, jsme se z(¢astnili
organizace praktickych cviceni na Katedfe elektroniky

a informacnich technologii FE ZCU v ramci predmétu
Elektronicka komunikace, jehoZ garantem je Ing. Petr HlouSek,
Ph.D. V soucasnosti tento pfedmét absolvuje osmdesat
student( tfetiho ro¢niku bakalarského studijniho programu
Elektrotechnika a informacni technologie.

Béhem tfi cviceni jsme studenty seznamili s funkci a obsluhou
méficich pfistrojli z portfolia nasi firmy, ale také s Zivotnim
cyklem naSich produkti a s vyznamem prace produktového
inZenyra v ramci vimperského zavodu.

Kromé prezentaci bylo pro studenty pfipraveno nékolik méficich
Gloh, které realizovali s pouzitim méficich pfistroji a vyukového
hardwaru z nasi firmy. Ulohy na spektralni a vektorovou analyzu
a vektorové modulace pro né pfipravili kolegové z oddéleni 3VTE
Ing. Miroslav StruZinsky a Ing. lvan Koula, ktefi také cviceni,

spolecné s Ing. Jifim Stifterem, Ph.D. z univerzity, odborné vedli.

.Myslim si, Ze je to skvéla pfileZitost pro nasi firmu ukazat
studentlim naSe pfistroje, naucit je s nimi pracovat a ziskat

tak nové potencidlni zakazniky. Nebo to, Ze jsme jim ukazali,

Ze ve Vimperku je moderni firma, ktera pracuje se Spickovymi
technologiemi a vyrabi prvotfidni produkty, kde by po dokonceni
vysokoSkolského studia mohli najit zajimavé uplatnéni,” fekl

k vyuce na ZCU Ivan Koula. A dodal jesté: , Byl jsem skutecné
prekvapeny, jak si studenti s naSimi dkoly poradili. Byl to

rocnik studentd, ktefi méli prvni dva roky studia naruseny

covidem a studovali hlavné z domova. Pfesto i pomérné narocné
praktické méreni zvladli s prehledem. Proto se viibec nebojim

o znalosti absolvent( po covidové krizi a budu rad, pokud
dostanu pfileZitost Géastnit se spoluprace s vysokymi Skolami

i v dalSich letech.”

Také Jifi Stifter se s nami podélil o své nadSeni ohledné
spolupréce odbornikii R&S ve vyuce FEL ZCU. ,Z pohledu
Fakulty elektrotechnické ZCU je zapojeni a aktivni G¢ast
odborniki z oddéleni 3VTE a 3VTH firmy Rohde & Schwarz

ve vyuce naSich studentl velkym pfinosem, protoZe diky této
spolupraci se nasim studentim dostava do rukou Spickova
méfici technika v podobé osciloskopii, generator( signalu,
spektralnich analyzator( a vektorovych obvodovych analyzétord,
coZ samoziejmé prispiva k riistu odbornych kompetenci student(
a lepsi pfipravé na jejich budouci povolani, a tento fakt zcela
jisté oceni jejich budouci zaméstnavatelé. DalSim vyznamnym
pfinosem pro studenty je tésny kontakt s odborniky z praxe

po dobu ti tydnd, ktefi jim pfedavaji cenné védomosti z oblasti
pokryvajicich problematiku principd funkce, vyvoje, vyroby

a take praktické obsluhy moderni méfici techniky. Proto povaZuji
vzajemnou spolupraci touto formou mezi FEL ZCU a firmou
Rohde & Schwarz za velmi pfinosnou a timto bych chtél panim
Miroslavu Struzinskému, Ivanu Koulovi, Vratislavu Sokolovi

a Janu Wimmerovi podékovat za (iCast ve vyuce a také za ¢as
vénovany jeji pfiprave.”

Dominik Klement, 3VP

n



TEMA

TYMOVE PORADY NOVE: RSPS
SHOPFLOOR MANAGEMENT

Nastroj k fizeni v misté, kde vznika hodnota — takovy je doslovny preklad nazvu Shopfloor Management. Vétsiné lidi v pochopeni
urcité nepomuze. KdyzZ jesté fekneme, Ze je rozdélen do drovni pracovnikii, hodnotového toku a celého zavodu, nebude
to 0 mnoho lepsi. Pfitom to neni zadna véda a casto jeho obdobu provozujeme v soukromi, aniz bychom to tusili.

Uvedu jeden priklad, ktery postihuje ca 90 % lidi. Z hlediska
CR je negramotnost dlouhodobé pod 1% populace. To je
urcité adaj, ktery doma nikdo nesleduje, pfece k nému
vyrazné pfispiva. At uz poté, co se dostanete po tézkém dni
domii z prace, tésné pred odpolednem nebo pfi pfipravé

na nocni sménu, probéhne klasické kolecko: zkontrolujeme,
jestli je doma spravny pocet déti (vSichni jsou po Skole doma,
ten, kdo ma byt, je na krouzku nebo tréninku, na navstévé

je nékdo z kamaradd) a zacne zjiStovani momentalniho
rozpoloZeni.

¢ Videalnim pfipadé, jak byle (nic zajimavého se nestalo,
nékdo nékomu néco znicil, nékdo vyhral v tfidni soutézi,
nékdo se skvéle pobavil, nebo nepohodl s kamarady).

e Pak je tfeba zaméfit se na tvrda cisla — co bylo (i kdy?Z
dnes spi§ fesime, pro€ byla z uréitého pfedmétu ta a ta
znamka, protoZe rodice jsou diky modernim technologiim
informovani o vysledcich svych déti v nulovém Case).

¢ Nasleduje vyhled, jak bude (jsou néjaké domaci dkoly, je
na obzoru néjaka pisemka nebo zkouSeni).

¢ A velké finale — jak mizeme pomoci (podepsat souhlas
s vyletem, pomoct se Skolnim projektem slepenim papirové

hlavy dinosaura, pfipadné upecenim suSenek). Na zakladé
vSech informaci rodic jedna, pfipadné deleguje.

Denni rutina, kterad by nebyla mozn4, pokud by nebylo jasné,
kdo ma co délat, kdy a kde byt a k cemu to celé je — aby

z déti byli spokojeni, samostatni lidé, ktefi budou délat, co je
bavi a co je uZivi. Tim, Ze délate tento ,denni management”,
posilate déti do Skoly, pribéiné kontrolujete stav a iniciujete
opatieni v pfipadé nedostatkd, podporujete vy$si ukazatele
nebo cile — v tomto pfipadé ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy: takika nulova negramotnost, témér 80 %

déti se G¢astni volnogasovych aktivit typu ZUS, védeckych
nebo sportovnich krouzkd, k digitalni gramotnosti jsou cilené
vedeny déti i pedagogové. Pripadné jeSté vyS — udrZujete
hodnoty zapadni civilizace v chodu.

V novém standardu Shopfloor Managementu nejde o nic
jiného. Je dileZité znat smér celé organizace (kvalita

k zakaznikovi, ve slibeném mnoZstvi a ¢ase, za relevantnich
nakladd). Z nich se da odvodit, nebo s nimi nepfimo souvisi,
denni provoz na arovni tym0 (tak jako v roding). Jsou
stanovené standardy a pravidla tymd, které je tfeba neustale
kontrolovat a pfipadné o nich s nimi jednat.

e Je tieba probrat, jak je ¢lendm tymu (kdyz...)
¢ Co se délo predchozi den (dodrzeli...)

e Jaky je vyhled, resp. jak bude (pfetéka...)

e Av cem je tfeba pomoct (feSeni...)

Na drovni hodnotovych toki ¢i stiedisek (jednotlivych

Skol nebo zajmovych oddild) uzZ jsou ukazatele viditelnéji
propojené s cili celé organizace — pribéhovy cas (DLZ),
Yield nebo IAQ, terminova, resp. dodavatelska vérnost
(Termintreue, resp. Liefertreue), cile oddéleni (jako

v pripadé ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy)

uz jsou od celkovych cilG pfimo odvozeny (1,1 mio komisnich
hodin, terminova vérnost F-Teile, E-Teile, Lieferzeit
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pod 32,5 pracovnich dni atd.), a proto se sleduji zpravidla
v delSim ¢asovém horizontu — negramotnost na denni bazi
téZko vyhodnocovat.

A ted se dostavame k tématu vizualizace. A¢ nejsme mala
rodina, kde kazdy ,vi“, pfipadné se ,doptd” (spolu s rostoucim
vékem ratolesti asi ¢im dal tim sloZitéjsi Gkol), i tam byvaji
rozvrhy vytiSténé na lednicce a planovani vétsich aktivit
zastane rodinny kalendat, ted uz asi digitalni a samoziejmé
sdileny. Tim spi$ musime i my stav denniho managementu

ve firmé ztransparentnit. K tomu slouZi v prvni fadé SFM-
tabule, které maji stejnou (standardizovanou) strukturu
umoziujici jednodus§si orientaci komukoli a pfi dennim kolecku
jednotlivé Gcastniky Shopfloor Managementu pfirozené
provedou jednotlivymi tématy. Kde uz denni management
funguje a datové zdroje to umozni, je moZné sahnout

k digitalnimu feSeni a tim v nulovém ¢ase umoznit vedoucim
na vSech urovnich podivat se na stav jakéhokoli tymu

a pfipadné podpofit tam, kde je to moZné a tfeba.

Shopfloor Management se v§im, co obsahuje, je nastroj
neustalého zlepSovani: pracovni podminky pro jednotlivé
pracovniky, vykonnost viici internim i externim zakaznikdim,
feSeni problém( a sdileni dobrych cest. Jako takovy

musi zlistat Zivy, tak, jako se méni predméty a krouzky, je
tfeba i v dennim managementu na drovni tymu reagovat

na aktualni vyzvy. Pfredpokladem ov§em zlistava, Ze je
znamy Gcel a smér celé organizace a jsou nastavena pravidla
a funkce jednotlivych pracovniki. Proto nemize zacit
fungovat v celé firmé ze dne na den, ale je tfeba zapojeni
vSech ucastniki pfi jeho vytvareni a zménach. Pro zavadéni
¢i naslednou digitalizaci se spolu s kolegyni Petrou
Kalivodovou budeme téSit na spolupréci.

Béla ProkeSova, 3V-PS

Pro kohokoli, kdo by mel zajem hloubéji porozumét jednotlivym castem Shopfloor Managementu, je k dispozici

prirucka na 3V Confluence / Obeya 3V / Shopfloor Management.




TEMA

TALENTMANAGEMENT UB3
ANEB VYCHOVA TALENTU
PRO BUDOUCNOST NASEHO ZAVODU

Listopad N, Listopad- Leden-

Vyrobni divize UB3 ma kolem 5000 zaméstnanci
pracujicich v nejriznéjsich oblastech a ma vyznamny
podil na ispéchu Rohde & Schwarz.

0 nadéjnych talentech jsme mnohdy nevédéli. A pokud jsme
o nich védéli, cilené jsme s nimi nepracovali. To byla naSe
slaba stranka. Zaroven se stavalo, Ze novi manaZefi neprosli
Z4dnym talentmanagementem a pro nas byli necitelni.

NaSe specifické poZadavky a potfeby neodpovidaly

(nebo jen castecné) stavajicim programim na identifikaci
a rozvoj budoucich manazerd v ramci celého koncernu
Rohde & Schwarz, jako ted existuje napfiklad R&S Way
to Leadership. Chybéla nam cilend individualni propagace
talentd a jejich pfiprava na manazZerskou pozici.

Z tohoto ddvodu byl spolecné se zavody v Memmingenu

a Teisnachu nastartovan projekt Talentmanagement

UB3. Nasim cilem byl strukturovany, jednotny proces
napfic vyrobnimi zavody, kdy budeme s nadéjnymi
zaméstnanci pracovat od jejich pocatecni identifikace,
naplanujeme spoleéné mozné kroky jejich dal$iho rozvoje,
aZ po jejich pfipadny posun na manazerskou pozici.

Za nas zavod se na pfipravé celého projektu od pocatku
podileli Jana Homolkova, vedouci 3VS, a Radek Bartu$ek,
vedouci 3VE. Na pfipravé pilotni faze se pak k nim

za personalni oddéleni pfidala Hana Rodova.

Zahdjeni procesu Nominacni faze Talentovi komise Osobnosint Faze rozvoje
charakteristika

Duben-
Cerven

Leden Bfezen /

od Cervence

Talentmanagement UB3 ndm umozni splnit potfeby, které
vyrobni zavody maji. Zaméfime se na nabor manazZer( z nasi
vlastni organizace, ktefi znaji specifické potfeby naSeho
zévodu.

Na jarfe letoSniho roku probéhl ve Vimperku pilotni béh
projektu, do kterého se pfihlasilo osm zaméstnanci.
Po Gvodnich nominacénich pohovorech jsme vybrali
¢tyfi zaméstnance, ktefi pro§li celym nastavenym
programem a plnili rGizné zadani, jejichz cilem bylo
stanoveni potencialu pro budouci pozici.

Tady bych rada zminila dva Gspésné dcastniky pilotniho
béhu — FrantiSka Hobizala, ktery od 1. 7. 2022 pfivzal
vedeni tymu 3VE2A, a TomaSe Podzimka, ktery byl

od 1. 8. 2022 docasné povéien vedenim stiediska 3VBA.
VSem zGcastnénym patfi velké diky, protoze s nami $li

do velkého nezndma a i jejich nasazeni a zpétna vazba nam
nyni pomohla oficidlné odstartovat 1. ro€nik programu
Talentmanagement UB3.

N4s budouci Gspéch zavisi na spolupraci nas vSech. Silna
divize 3 znamena silnou R&S, proto vas zveme k Gcasti
na projektu v nominacni fazi. Manazefi mohou nominovat
kandidaty do konce ledna 2023.

Hana Rodova, 3VP

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2023

SEJDE SE TAKHLE AMERICAN, ANGLICAN,
PAKISTANEC, IND, KOREJEC A CESKA...

0d 10. do 14. fijna 2022 probihalo v podniku v rdmci programu
Backup Service Training Skoleni externich zaméstnanci R&sS.
Trénink s ndzvem Advanced Training / Service-Workshop

for Oscilloscopes and LCR Meter-Training Level 3 se tykal
zasSkoleni adrZby a drobnych oprav na novych pfistrojich RTO6
a RTP. Program mimo jiné zahrnoval i sezndmeni s nejnovéjSim
produktem z rodiny RTx osciloskopt MX04. Servisni $koleni

se skladalo z obecné teoretické ¢asti funkce osciloskop(i

i podrobnych popist obou pfistrojii RTO6 a RTP véetné
faceliftované verze RTPB. Cely pracovni tyden probihal formou
prednasek provadénych pracovniky servisniho oddéleni 3VESA.
Po teorii nasledoval modul Hands-0n, kde si Gi¢astnici mohli
vyzkousSet pristroje rozebrat, identifikovat pfipadné simulované
zavady, provést drobnou opravu a zpétnou montaz pfistroje

do plvodniho stavu. Kazdy teoreticky modul byl zakonéen
pisemnymi testy, na kterych si Skolitelé ovéfili, zda byly znalosti
a zkuSenosti pfedany v co nejlepsi formé, a kdo v testu uspél, byl
odménén Certifikatem pro spinéni kritérii k servisnim Gikonim
3. rovné nejnové;jsich produkti z RTx. Zavér skoliciho programu
patfil kalibraci pfistroji na manualnim UCS i automatickém
UCSX pracovisti, kde si budouci absolventi kurzu osvojili

jednotlivé kalibracni kroky, projednavali odliSnosti od svych
meéficich postupd, vybaveni pracovist a zpisoby feseni drobnych
problémil kalibraéniho programu nebo potiZi v pfistrojich
samotnych. Posledni den Skoleni byli G¢astnici seznameni

s pristroji z rodiny HMxx — konkrétné nastupce LCR mUstku
HM8118, nového typu LCX100 a LCX200.

Skoleni se zagastnilo celkem $est frekventanti z riznych koutd
svéta. Kim Yongtae z Jizni Koreje, Antony Manjaly z Indie, Jamil
Ahmed z Pakistanu, Jose Martinez z USA, Ernest Montano

z Velké Britanie, (pivodné jesté Jonas Gerber ze Svycarska,
ktery se kv(li nemoci nedostavil) a Martina Brettschneiderova,
produktova inzenyrka z oddéleni 3VTE2. Ke Skolicimu personalu
z 3VESA pribyla podpora Franka Meyer-Giesowa a Klause
Wogurka z divize Mnichov. Navzdory nékolika drobnostem
vSichni zastupci servisnich oddéleni prosli testy na vybornou

a tési se stejné jako my na dalsi setkani v rdmci program(
servisnich Skoleni a jinych udalosti.

Vaclav Zach, servisni technik 3VE5



TEMA

ROBOTICKA PRACOVISTE
NA ZKUSEBNE DESEK 3VBP

Priimyslova automatizace je s nami na svété jiz dlouho a jeji nejnovéjsi faze se nyni propisuje i do chodu zkusebny desek 3VBP.
Existuji zde tfi typy a zarovei vyvojové generace robot, které nam pomahaji s rutinnim méfenim a zaroveii umoZznuji nasim
techniktim se vice vénovat opravam a dalSim sofistikovanéj$im ¢innostem.

Prvnim z nich je
robotické rameno
malé UR5 umisténé
na mobilni podstavé,
které tridi Cipy

pro osciloskopy.
Mobilni podstava

ho jednoduse
umoznuje umistit

k pfipravenému
pracovisti,

kde vykonava
naprogramovanou
¢innost, a pak se da
zase pomérné snadno
odvézt nékam jinam.

Druhé rameno UR10 je o poznani vétsi, robustnéjsi a stoji
pevné spojené s podlahou. Jeho nejvétsi vyhodou je schopnost
obsluhovat MP600 i TSG700 zaroven. Méfime na ném desky
do SMW, CMW a do nového typu zesilovace.

Treti rameno UR10e je generacné i technologicky nejnovéjsi

a mélo by splfiovat v§echny atributy standardniho robotického
pracovi$té. Kombinuje vyhody obou pfedchozich robotd,

tzn. velké rameno, které je ale v tomto pfipadé umisténé

na mobilni podstavé. Méfenymi produkty jsou vysokoobratkové
desky do CMW100 a QPS scanneru.

Diky mobilni podstavé se da robot mezi jednotlivymi pracovisti
velmi rychle a efektivné presouvat. Obé pracovisté se skladaji
ze dvou méficich adaptér( a jim pfislusného vybaveni, dvou
parkovacich ploch PW (pendelwagen = specialni pfepravni
vozik na DPS) a optické zavory se zrcadly, ktera zastavi

pohyb robota, jakmile kontrolovanou zénu nékdo narusi.

16

Pokud je Cinnost takto zastavena, je nutné rucné potvrdit,
7e se jiz v pracovni oblasti nikdo nenachézi a e méfeni miize
pokracovat, tim je bezpecnost zajiSténa.

Na zacatku se robot zkalibruje na své pozici — tzn. zjisti

svou presnou polohu v rdmci pracovni oblasti. Technik poté
zkontroluje spravné umisténi desek na polici v PW a mize
spustit automatické méfeni. Robot si sdm otevie adaptér,
pomoci kamery najde desku na polici, nacte jeji sériové Cislo
pres QR kdod do méficiho programu. Podtlakem k drZaku pfisata
deska je pfenesena do adaptéru. Poté robot zkontroluje jeji
spravné umisténi pomoci laserového méreni a pokud je deska
v poradku na svém misté, zavre viko adaptéru a automaticky
se spusti samotna méfici sekvence. Po doméfeni robot vraci
desku zpét na jeji misto do police a umistuje ji dle vysledku
méfeni doprava, pokud je deska v poradku, nebo doleva, pokud
se v méfeni vyskytla chyba. Tim je na prvni pohled vidét, které
desky je mozno odeslat do skladu a kterym se bude muset
pozdéji vénovat zkuSebni technik.

Na zacatku jsme se potykali s drobnymi problémy, jako tfeba
7e ndm nékdo omylem vstoupil do prostoru pro robota a ten

se zastavil nebo Ze robot nem{zZe pracovat potmé a je nutné
svitit nékolika lampami i v noci. Pfes to vS§echno jsme dokazali,
za vytrvalé podpory kolegl z robotiky, kterym timto pafi velky
dik, za€it pouZivat robotické pracovi§té v béZném provozu.

Robotické rameno zcela jisté neni idealni nahrada ¢lovéka,
ale dokaZe vyrazné pomoci a zefektivnit zakladni tfidéni
vyuZiti standardizovanych robotickych bunék i na dalsi
smysluplné projekty.

Petr Hrach, vedouci strediska 3VBP
Ondrej Dvoraék, Troubleshooting 3VBP3VKK
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MONTAZ DISPLEJU NA 3VB

V ramci NAB projektu dos$lo v kvétnu letoSniho roku

k prevedeni kompletni montaze displeji z Memmingenu

do Vimperka. Na lince GAMA tak aktualné zpracovavame
displeje jak pro finalni skupinu pfistroji SMW a RTE
vyrabénych u nas ve Vimperku, tak pro skupiny pfistroji
CMA, CMP/CMX, ESR/FSV, FSWP/FSPN, FSWT a ZNB

v Memmingenu. Souéasti tohoto transferu navic byly

i displeje v éelnich panelech pro pFistroje EVSG, EDS a EDST.

Ac jsme méli v rdmci 3VB dostatek zkuSenosti s pfevadénim
vyroby z Memmingenu do Vimperka, bylo to tentokrat prece
jen jiné: kromé potfebného know-how jsme navic prebirali

jiz fungujici Wertstrom (hodnotovy tok) s cilem zajistit, aby
7adny z koncovych odbératell ve vyrobnich linkach v podstaté
ani nezaregistroval zménu souvisejici s pfesunem mista
vyroby. Pfiprava a nastaveni potfebnych parametri sice
zabrala par tydn, ale nakonec se nam vyplatila. V kvétnu
jsme mohli béhem nékolika dnil prestéhovat a rozjet vyrobu
ve Vimperku, v§e od samého zacatku héZi zcela bez problém
a dle ocekavani. Na zakladé vyhodnoceni klicovych ukazateli
funguje Wertstrom displejli totozné jako v Memmingenu a je
stabilni. Toto by nebylo mozné bez podpory kolegti z RSPS

a predevsim tymu Lenky BoroSové. Diky!

Pracovisté pro montaz displejt je integrovano do linky
GAMA, kterou ma na starosti Radka Kisova:

Zatéatkem dubna probéhlo zaskoleni pfimo v Memmingenu, kde
nam kolegové predvedli v§echny potfebné standardni postupy
souvisejici s méfenim, montazi i servisem jednotlivych displeju.
Pro nas bylo dale pfinosné vidét kompletni pracovi$té v chodu,
véetné systému materialové logistiky. Na tomto zakladé jsme
mohli pfipravit layout pracovi§té v rdmci nasi linky GAMA,
samotné fyzické vybudovani bylo potom otazkou nékolika

dnl. Montaz a zkouseni displejli je proces narocny predevsim
na Cistotu, bezprasné prostfedi je zaklad Gspéchu! Centralnim
bodem pracovisté je proto ionizator Lamino Workplace

od firmy Asys. Jedna se o zafizeni slouZici k odfiltrovani ¢astic
prachu z okolniho prostredi a vytvari istou a bezpra$nou
atmosféru v pracovnim prostoru.

V priméru zpracovavame 25 zakézek mésicné, cilové ukazatele
DLZ i terminovou vérnost se nam dafi bez problém pinit,
nemame aktualné Zadné problémy s kvalitou. Obgasné

problémy s chybéjicimi materialy se nas zatim nastésti
nedotykaji v takovém objemu, jako je tomu u kolegli z ostatnich
stfedisek.

V ramci flexibility jsou zaSkolovani i dal3i pracovnici linky
GAMA na proces montaze displejd.

Jaroslava Mrazova, vedouci strediska 3VBB,
Radka Kusova, TL 3VBB3



TEMA

USPESNA RECERTIFIKACE SYSTEMU
RIZENI KVALITY A ZIVOTNIHO PROSTREDI

Vazené kolegyné, vazeni
kolegové, v kratkosti bych
se chtél ohlédnout za prvni
polovinou soucasného
obchodniho roku, konkrétné
za uspésnou recertifikaci

nasich systémii fizeni kvality
a Zivotniho prostiedi.

Pro upfesnéni v (vodu shrnu
jednou vétou, jaky ma pfinos
pro nasi organizaci mit zavedeny
certifikovany systém managementu kvality a Zivotniho prostiedi.
Certifikatem prokazujeme zakaznik(im a dalSim zainteresovanym
stranam svoji ddvéryhodnost, Ze mame jasné definované
odpovédnosti, pravomoci, procesy a pracovni postupy, Ze mame
zavedeny systém sledovani spokojenosti zakaznika a systém
neustélého zlepSovani a Ze naSe organizace dodrZuje pfisluSné
zakony, normy, predpisy a smluvni zavazky.

Tento certifikat se vydava s platnosti na tfi roky a v poslednim
roce platnosti certifiktu probiha recertifikacni audit. Na zakladé
vysledku tohoto auditu certifikacni spole¢nost prodluZuje platnost
certifikace na dalsi tfi roky.

Pfi recertifikaci se pomoci namatkovych kontrol (tzv. vzorkovani)
ovéruje, zda byly poZadavky téchto norem do naSeho systému
fizeni kvality zaimplementovany.

Ve dnech 11. aZ 13. 7. 2022 probéhl v naSem zavodu
recertifikacni audit systému managementu kvality

dle pozadavkt normy EN 1SO 9001:2015 vedeny certifikacni
spolecnosti Bureau Veritas (BV). Tento audit probihal rovnéz
na pracoviStich v Némecku a soub&iné s pozZadavky normy
EN IS0 9100:2018 (systém fizeni kvality pro organizace,
které vybavuiji letadla elektrickymi a elektrotechnickymi
pfistroji, coZ se ale netyka naseho zavodu). NaSemu zavodu
byla vyslovena jedna vedlejSi odchylka, kdy pracovnik v ESD
ochranném prostoru (EPA) manipuloval s osazenou deskou
plosnych spojti bez pouziti predepsanych ochrannych (ESD)
rukavic proti elektrostatickému poskozeni.
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Ve dnech 3. a 4. 10. 2022 probéhl v naSem zavodu opét po tfech
letech recertifikaéni audit systému managementu Zivotniho
prostiedi dle pozadavk( normy EN ISO 14001:2015 od stejnojmenné
certifikacni spolecnosti BV. BEhem auditu nebyla vyslovena zadna
odchylka.

Na zakladé provedenych auditti byla potvrzena vysoka vyspélost
naSeho systému fizeni — jak kvality, tak Zivotniho prostredi.

Pribéh auditti byl zastitovan oddélenim kvality 3V-Q tak, aby byl
zajistén plynuly a bezproblémovy prlibéh a naslednost jednotlivych
auditovanych bloki. RovnéZ se jednalo o prvni recertifikacni

audit systému Zivotniho prostredi poté, co byl tento systém
zaintegrovan do kompetence oddéleni kvality. Takto vyborny
vysledek spoCival v dobré pfipravé pana Vachy a tymu kvality

na audit kvality a pani Satavové a tymu Zivotniho prostfedi na audit
environmentalniho fizeni.

Velké podékovani patfii vSem, ktefi se pfimo i nepfimo podileli

na pripravé na tyto audity, ktefi se aktivné Gcastnili jednotlivych
auditovanych bloki a predevsim diky kterym jsme v obou
recertifikacnich auditech systému fizeni dosahli obrovského
Uspéchu a zaroven ndm byla prodlouZena platnost certifikatu

EN IS0 9001 a 14001 do 20. 11. 2025. Spolecné jsme zdolali i tuto
vyzvu. Nové certifikaty jsou jiZ nyni dostupné na JAMu v Corporate
Topics pod Quality Managementem.

Christoph Liebig
3V-Q, vedouci systému managementu kvality a Zivotniho prostredi

BENEFITY: INZERCE

_ aci kapacita
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Benefitni partner ROHDE & SCHWARZ
¢ Sleva 20 % v LA Zadov

+ Sleva 25 % v LA Nové Huté

*Sleva plati pro zaméstnance a rodinné pfislusniky. Slevu je mozné uplatnit
na pokladné v aredlu, po predloZzeni zaméstnanecké karty.




TEMA

CENA ZA NEJLEPSI PERSONALNI
PROJEKT ROKU 2022 MIRI
DO ROHDE & SCHWARZ

V Rohde & Schwarz ve Vimperku se neustale snazime

rozvijet své aktivity. Klicem k Gspé$né budoucnosti je tym
kvalifikovanych, technicky zdatnych a samozfejmé také
spokojenych zaméstnancd. Projekty v personalni oblasti jsou
proto velmi dlleZitou soucasti firemnich Einnosti. Na jafe roku
2022 jsme v soutéZi o Cenu personalistil za nejlepsi HR projekt,
kterou porada Klub zaméstnavatelti Ceské republiky, predstavili
projekt Koumacci a koumaci — vedeme déti k technice.

V regionalnich kolech soutéZe se prezentovalo 27 projektd.

Do celostatniho kola postoupilo Sest finalist(i a HR projekt nasi
firmy byl jednim z nich.

Sest postupuiicich se prezentovalo 2. 11. 2022 na Vyroénim
HR SUMMITU Klubu zaméstnavateld v Praze. ,Koumacci

a koumaci” se ve finale utkali s projekty EDU.LAB SKODA AUTO:
mobilni technicka laboratof pro Zaky zakladnich a stfednich $kol,
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Grow.kiwi.com: program na podporu rodiéd firmy

Kiwi.com, Onboarding v interni aplikaci Zapka od CSOB,
Safety Days firmy Wienerberger, Fyzio Ergo Fit firmy Eissmann
Automotive: Program prevence a kompenzace pracovni zatéze.

Ve velké konkurenci hlasujici rozhodli, Ze nejlepSim HR projektem
roku 2022 byl projekt firmy Rohde & Schwarz ve Vimperku
Koumacci a koumaci — vedeme déti k technice.

A co vse se skryva pod projektem?

Cely je zaméFen na podporu technického vzdélavani jiz od téch
nejmensich a jeho zacatek je shodny s okamzikem, kdy se

firma Rohde & Schwarz ve Vimperku rozhodla realizovat

vlastni détskou skupinu a spolecné s Domem déti a mladeze

ve Vimperku zacala organizovat elektrotechnicky krouzek Mlady
koumak.

Détska skupina Koumacci se nachazi v bezprostredni blizkosti

firmy a nabizi zaméstnanctim kvalitni a dostupnou péci pro jejich
predskolni déti. UmoZiiuje rodi¢im snadnéjsi, pohodIngéjsi a mnohdy
i dfivéjSi navrat z rodicovské dovolené do zaméstnani. Nedilnou
soucasti vzdélavacich aktivit jsou Mala technicka univerzita a Mala
digitalni univerzita. Spolecné s rozvojem technickych oblasti déti také
ziskavaji zaklady anglického jazyka. JiZ po zahajeni provozu predcil
zajem zaméstnancli ocekavani, a proto v tuto chvili probiha dostavba
druhé ¢asti budovy a nejpozdéji od zacatku Skolniho roku 2023/2024
bude kapacita firemni détské skupiny roz$irena o dalSich 24 mist.

Zajmovy krouZek Mlady koumak je nabizen détem od Sesti do 15 let.
Kona se kazdé pondéli a étvrtek. V tomto Skolnim roce krouzek
nav$tévuje 36 déti, které se na ném postupné seznamuiji s ¢innostmi,
jako je pajeni, programovani, stavéni elektrickych obvodd. V ramci
krouZku se snazime déti motivovat k technice nejen tim, Ze se kazdy
tyden setkaji s technikou, nauci se néco zajimavého a umi nakonec
napt. sestavit radio, ale také pro né organizujeme béhem roku
tematicky zamétené vylety do riznych technickych expozic

a primyslovych objektd. Na mladé koumaky nezapominame ani
béhem letnich mésict, kdy pro né poradame technicky zaméreny
letni tabor.

Ziskané ocenéni nas utvrdilo v tom, Ze ¢innosti spojené
se vzdélavanim déti maji smysl a jsou dobrou investici k Gspésné
budoucnosti nasi firmy. Na realizaci aktivit spojenych s koumacky

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2023

a koumaky se podili mnoho lidi. Proto jsme se o radost z ocenéni
nejprve podélili s nimi a samotnymi koumaky. Pfedevsim diky aktivni
préci a nad$eni ucitelek ze Skolky a vedoucich na krouzku jsme

mohli dosahnout takového Uspéchu. Patfi jim jesté jednou velké
podékovani. Véfime, Ze i nadale budou v détech zapalovat zajem
nejen o techniku.

Monika Kotherova, 3VPK
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ROZHOVOR

JAROSLAVA KRALOVA

predsedkyne Asociace jihoceskych rodin z.s.

Miizete nam blize predstavit Asociaci jihoceskych rodin? Cim
se zahyva a jaké jsou jeji cile?

Tuto neziskovou organizaci jsem zaloZila jeSté jako naplno
pracujici financni poradkyné a vedouci tymu predevsim Zen,
mych kolegyn, a pro né jsem zaloZila prvni Kralovskou $kolku,
aby mély kam davat své déti a bylo o né dobre postarano,
zatimco ony pracovaly a Skolily se ve vedlejSi budové v nasi
kancelafi. Cilem tedy bylo od zac¢atku pomahat rodic¢im, aby
se mohli dfive vratit do prace nebo chodit do prace a o jejich
déti bylo postarano. Dnes se tomu Fika sladovani pracovniho
a rodinného Zivota.
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Moje praxe z ekonomického oboru je velkou vyhodou,
bez toho by uz Zadna Kralovska Skolka — détska skupina davno
neexistovala (dnes jich mame sedm).

Pro predSkolni déti nabizi asociace (Kralovska skolka)
specialni technické vzdélavani. Jsme radi, ze jako

R&S Vimperk miizeme byt soucasti tohoto zajimavého

a inspirativniho projektu. Jak hodnotite naSi vzajemnou
spolupraci?

Spolupréce s firmou Rohde & Schwarz je jednim slovem
jedine€na, vyjimetna a za technicky smér a dalSi inovace
vdécim predevSim této firmé. Vzdélavani v ramci Malé
technické univerzity a Malé digitalni univerzity nabizime détem
od tfi let uZ ve tfech méstech a v tomto sméru budeme i nadale
pokracovat.

Nyni jsem se nechala inspirovat pfi vstupu do R&S a uz
vymyslime vini typickou pro naSi Kralovskou $kolku, dékuji

za inspiraci.

Chtéli bychom Vam zérover poblahoprat k prezentaci
projektu Kralovské Skolky v anglickém casopise Global
Business Leaders a udéleni ceny Parent Baby 2022

od LUXlife Magazine. MiiZete nam fici, co vSe se

za ocenénim skryva a co nejvice zaujalo odbornou porotu

v Anglii?

Cenu od platformy LUXlife v jejich sekci pro rodice a déti jsme
ziskali jako nejlepsi poskytovatel technického vzdélavani déti
v Ceské republice.

Byla jsem jimi oslovena s dotaznikem, jak pracujeme

s détmi, jak vypada péce o déti ve véku 1-6 let v Kralovské
Skolce. Zrovna jsem si ten den véfila v anglicting (mam
statnice z némciny) a rozepsala jsem se o tom, jak

vypada tyden v naSich Skolkach. Zaujalo je pfedevsim

to, Ze vedle standardnich postupli a prace s détmi mame
jako doplInék technické vzdélani (Ze si déti hraji trochu

jinak na dospélé — hraji si na projektanta, na architekta,

na programatora a tim jim ukazujeme svét z trochu jiné
perspektivy a jako vedlejsi produkt se nauci mimo jiné lépe
vyslovovat a mohou v $atné rodiclim vytleskat a vyhlaskovat
tfeba slovo kar-to-graf ... a dokonce vi, co takovy kartograf
déla.

Dalsi pfidanou hodnotu vidéli v tom, co fikdm od zacatku ja:
ukazujeme détem, jaka skvéla povolani na svété existuji, a tak
se mohou déti ve svych snech vydat opravdu daleko.

Jakeé jsou Vase plany na rok 2023, pripadné dalSi roky?

V roce 2023 se diky Rohde & Schwarz Skolka rozroste

o dalSich 24 mist. To pro nas bude znamenat sehnat penize
na financovani provozu a doufat, Ze stat nebude délat dalSi
zmény ve financovani, v zakonech a dalSich vécech, kterymi
nam komplikuji Zivot. Nebo z jiného pohledu optimisticky
feceno — budeme doufat v podporu statu a ve zmény,

po kterych volame, abychom neohrozili pééi o déti v nasich
zarizenich. Vyzvou ve Vimperku bude roz§iteni naSeho tymu
o dvé pecujici osoby/ucitelky, o jejich zaClenéni do perfektné
fungujiciho tymu a pfivitani novych déti a rodica.

V dalSich letech se budeme snaZit o zakoupeni sublicenci MTU
a MDU do dalSiho mésta — Strakonic, a tim pokryjeme timto
vzdélavanim vSechny naSe détské skupiny, kromé Kestran, kde
mame nejmensi déti a nejmensi détskou skupinu.

Zavér roku znamena logicky bilancovani a nékdy nespocet
nevyslovenych prani. Co byste poprala Vasim malym
partakim ve Skolkach a sobé v osobnim a profesnim Zivoté?
Vidycky, kdyZ mam starosti a nemohu se posunout v feseni
dal, staci navstivit néjakou Skolku a zajit mezi déti. Néktefri

mi fikaji pani Kralovd, néktefi teta Jaruska, Kraluska apod.,
ale staci mi tam s nimi chvili pobyt, zasmat se s nimi, udélat

ROHDE&SCHWARZ
Make ideas real
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néjakou ,blbinu”, zahrat jim na saxofon a pak se vratim

ke svym starostem a najdu feSeni.

Pteji proto nasim malym partakim, aby se u nas citili bezpecné
a jako doma, aby se u nas hodné nasmali, hodné naucili, nasli
kamarady, aby rodice odchazeli ze $atny do prace s klidem

v srdci, Ze jejich détem je u nas dobfe a vSichni nasi partnefi
véetné R&S védéli, Ze na nds se mohou spolehnout!

Klasik Fika, Ze prani se maji plnit nejenom o Vanocich.

My Vam jedno takové, alespoii virtualné, umoznime. Pokud
byste mohla zménit jednu véc na svété, ktera by to byla?
Tohle bych opravdu chtéla splnit. Pfala bych si, aby kazdé

dité na svété mélo svou postylku, rodice a prarodice, ktefi jim
vypravéji pohadky a sméji se s nimi, berou je do naruci a davaji
jim domov a lasku. Aby kazdé dité na svété mohlo chodit

do Skolky, do Skoly a délat, co si vysnilo. Tohle mi, prosim,
spliite a ja slibuji, Ze na oplatku splnim vSe, co bude v mych
silach vSem détem, které k ndm budou chodit!

-red-

, LUX/-::?‘;?{?" I _
: Parent
& Baby &

Asociace jiho¢eskych rodin z.s

Best Childran’'s Technical Education

Provider - Czech Republic 0N=




TEMA

NETRADICNI KONICKY

KAREL HRBEK, TL 3VBA3

Jak dlouho uz rybafite a co Vas k tomuto zajimavému konicku
privedlo?

Rybafim uZ od mladi. Prived| mé k tomu téta, kdyzZ jsme chodili

i se sestrou na obecni rybnik lovit okouny. Tenkrat stacil kus
vlasce na Spaliku, hacek a zatka od vina jako splavek. Ten lovec,
kterého to ve mné probudilo, zdstal aZ dodnes.

Jaky druh ryb nejradéji chytate a proc?

Nejradé&ji chytam kapra, protoZe se dé lovit po cely rok a je
takovou jistotou, Ze se vratim domd s Glovkem.

Jaky byl Vas nejzajimavéjsi tlovek?

To byl asi mdj prvni sumec (98 cm, vracen vodé), ktery byl albin
s krasnyma rudyma ocima.

Kde nejradéji chytate a co Vas pfi rybareni nejvice
napliuje?

Vsude, kde je povoleno, je tam klid a pokud moZno tam nikdo
neni. Nejvic mé naplfiiuje to pfirodni ticho, kdyz je slySet
klidné i ten komar, co zrovna pfiletél na mné posvacdit.

Mizete se s nami podélit o Vas rybaisky sen? Jakou rybu
chcete chytit? Do jaké destinace byste se rad podival?

ME to nikam za hranice nelaka, libi se mi u nds doma

v Cechéch. Chtél bych si chytit na svazové vodé sumika
kolem dvou metr(i. Nékdy, aZz bude tepla voda, abych si s nim
mohl zaplavat, aZ bych ho pou§tél zpét.

TOMAS RYSANEK, 3VE4B

Jak dlouho uz rybarite a co Vas k tomuto zajimavému konicku
privedlo?

Od détstvi, co jsem dokazal udrzet prut v ruce. © K rybareni

mé privedl déda. Jako maly jsem s nim chodil k vodé a byla jen
otazka casu, kdy budu taky chytat.

Jaky druh ryb nejradéji chytate a proc?

Nejradéji chytam dravé druhy ryb, ale samoziejmé chytam
vSechny druhy, kromé pstruhovych druhd, na ty nemam
povolenku ani vybaveni.

Jaky byl Vas nejzajimavé;si ulovek?

Asi chyceni Ghote v pravé poledne — tato ryba se prevainé
chyta v noci a dostat ji z vody pres den se jen tak nepoStésti.
KaZdopadné boj s rybou je velice zajimavy, snaZi se chytit
jakékoliv prekazky, aby se nedostala z vody, a o to vic je to
sloZitéjsi ji z vody dostat. ©

Kde nejradéji chytate a co Vas pfi rybafeni nejvice napliiuje?
Nejradéji chytam na fece pfevazné na UL Pfivlac (velmi jemné
vybaveni, max. 5g nastrahy). Na rybareni je nejkrasnéjsi to, ze
se dostanete do pFirody a uZivate si klid, a kdyZ to vyjde, tak

i pocasi. Jedinég, co fesite, je to, jak prelstit rybu, aby Vam vzala
nastrahu, a ten pocit, kdyZ ji dostanete z vody, je jedinecny...

v tu chvili jste maly kral.
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MiizZete se s nami podélit o Vas rybaisky sen? Jakou rybu
chcete chytit? Do jaké destinace byste se rad podival?
Rybatsky sen asi Gplné nemam, ale chtél bych si zkusit chytani
na mofi. Na vlastni kiZi vyzkouset tahat tfeba néjakého tunaka,
ktery vaZi vic neZ ja (coz by byl pofadny macek ©). Destinace

v tom uZ nehraje vibec roli.
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MIROSLAV SLAJS, 3VE4

Jak dlouho se vénujete myslivosti a co Vas k tomuto zajimavému
konicku pfivedlo?

K myslivosti jsem se dostal jiZ v détstvi od svého dédy. Potvrzuje

se tak, Ze se tento konicek dédi z otce na syna, i kdyz u mé doslo

k preskoceni jedné generace. © Na Cas jsem s ni sice ztratil kontakt,
ale po navratu na Sumavu se stala sougasti (nejen) mého Zivota.

Jaky ulovek Vas nejvice potésil? A proc?

| kdyZ myslivost neni jen a hlavné o lovu, je to jeji soucast. Asi
nejvétsi radost jsem tak mél z uloveni svého prvniho jelena

na spolecném lovu. Byl jsem pySny na svou pfesnou ranu a s hrdosti
prijimal gratulace ostatnich lovci.

Mate néjakou zajimavou pfihodu spojenou s myslivosti?
Na jedné ze svych rannich vychazek jsem se podle zvuku
téSil na setkani s jezevcem lesnim. K mému prekvapeni

neslo o jezevce, ale 0 unaveného pocestného prespavajiciho
v mysliveckém zafizeni — krmelci. Jisté tomu pomohla moje
zacatecnicka nezkuSenost, o to veselejsi to vSak byla pfihoda
pfi vypravéni na spoleném posezeni s kamarady.

Mate néjaky sen spojeny s myslivosti? Jaké zvife, pripadné

v jaké destinaci, byste chtél lovit?

Pral bych si, aby myslivost, hlavné ta lidova, preZila a byla
soucasti i dalSich generaci. Mou vysnénou destinaci je pak
Aljaska, tak doufam, Ze si toto vydani Novinek pfecte i nase
byvala kolegyné, ktera zde nasla novy domov. © Nejde zde jen
o lov, ale o pfirodu jako takovou. | kdyZ pochlubit se kamaraddm
néjakym raritnim tlovkem...?!

TEREZA PILATOVA, 3VK

Jak dlouho se vénujete myslivosti a co Vas k tomuto
zajimavému konicku pfivedlo?

Myslivosti se vénuiji devét let a zbrojni prikaz vlastnim teprve
Sest let. Nepfivedl mé k tomu nikdo. U nas na vsi je myslivec
skoro kazdy, takze jsem k tomu méla vztah odmala, ackoliv zrovna
ve své rodiné Zadného myslivce nemam. Nastésti si na to vSichni
zvykli a proZivaji to se mnou. KdyZ mi bylo 15 let, zacali mé ostatni
myslivci brat na myslivecké akce a bylo jasno hned. Myslivost
jsem si zamilovala (v tu dobu jsem je$té nevédéla, jak moc
finanéné narocny konicek to je ©. Stfilim ve dvou sdruZenich, a to
doma v Dolnich Nakvasovicich, kde jsem ¢lenem v Mysliveckém
spolku Stitovina Busanovice, a jesté hostuji v Mysliveckém spolku
Skalka OnSovice, kde jsem ve zkuSebni dobg.

Jaky ulovek Vas nejvice potésil? A pro¢?

Urgité pro mé bude nezapomenutelny prvni kus zvéfe, a to bylo
divoké prase. Stfeleného uZ toho mam spoustu, respekt jsem
méla z darika, je to velké zvife. Zatim se mi dafi s lovem liSek,
k dne$nimu dni uz jich mam 53.

Mate néjakou zajimavou pfihodu spojenou s myslivosti?
Tohle je velice zajimava otazka. Pfihod mam spoustu, ale asi

nejsou Uplné vhodné k tomu, abych je takhle vefejné psala.

S jednou se ale tedy podélim. Vloni jsem byla na spolecné
nahaice v Cepfovicich u Volyné. Zastupovala se lec*, ale

jesté byl cas, tak jsem si oprela flintu o strom, Ze si je$té

pred zacatkem odskoc¢im. Byla jsem tam jedina Zena a tohle
byla jedind moznost si nékde dojit. V tu chvili, kdyZ jsem sedéla
na bobku, tak za stromem na mé z lesa vykouklo divoké prase.
Nevim, kdo se v tu chvili lekl vic! Nicméné to bylo jediné prase,
které se za cely den ukazalo a ja to takhle po... ©

Mate néjaky sen spojeny s myslivosti? Jaké zvife, pripadné
v jaké destinaci, byste chtéla lovit?

Sen mam, jednou bych se chtéla naugit troubit na borlici* nebo
lesnici*. Rada bych nékde ulovila muflona. Zajimal by mé taky
lov svi§té v Rakousku, ale taky uZ bych rada ulovila néjakého
toho myslivce. ®

* le¢ — lovecky vyraz oznacujici prostor, kde se odehrava cast

spole¢ného lovu.
* borlice a lesnice — myslivecké hudebni nastroje
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ROZHOVORY

CYKLISTE

ANEB ZELENA CESTA
DO PRACE
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Zdenék Konarek '
Jak casto jezdite do prace na kole,
jakou vzdalenost a jak dlouho Vam
trva cesta?

1-2x tydné, dle rozmaru pocasi,
vzdalenost Prachatice—Vimperk
22km, cesta v priméru 50 min.

Co je Vasi motivaci? Je to pro Vas
otazka ekonomicka, ekologicka,
soucast tréninku...?

Vsechny tfi diivody, jen

v obraceném pofadi.

Jak jste pripraven na vykyvy Sumavského pocasi?
Nejsem.

Zazil jste néjakou adrenalinovou situaci?

Co je adrenalinova situace? ZaZil jsem uz celkem dost.
Samoziejmosti jsou defekty, boufky a voIné se pohybujici skot
—obcas i za volantem. Zajimavéj$i pak byla srazka s divokym
prasetem (vysledek: nejrychlejsi ¢as dojezdu do prace v historii),
pretrZeny fetéz (vysledek: nejpomalejsi ¢as dojezdu do prace

v historii) a leh¢i naraz do spadlého stromu (vysledek: zakoupeni
kvalitnéjSiho osvétleni). Takze na Sumavu vlastné asi nic
neobvyklého...

Tomas Kiirka

Jak casto jezdite do prace na kole,
jakou vzdalenost a jak dlouho Vam
trva cesta?

Vloni jsem jezdil skoro obden, letos
spiSe v prvni ¢asti roku. Ted uz to

z nedostatku €asu dost flakam.
Desetikilometrova cesta do prace
mi trva kolem 30 minut, 10km
domi 20 minut. Pokud jsem jel

pfes kopec na Boubskou, bylo to ’
0 10 minut vice.

Co je Vasi motivaci? Je to pro Vas otazka ekonomicka,
ekologicka, souéast tréninku...?

Tak néjak od vSeho néco. Urcité v tom byla ekonomicka stranka.
| kdyZ GdrZba naSeho cykloparku a vhodné obleceni také leze
dost do penéz. TakZe otazka, kolik to ve finale usetfi. A soucast
tréninku také hrala svou roli.
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Jak jste pripraven na vykyvy sumavského pocasi?

Pofidil jsem obleceni i do teplot kolem nuly, takZe jsem vloni
jezdil aZ do konce listopadu. Ale co si budeme povidat, Zadna
slast to stejné nebyla. Spi§ jsem se pak uz bal naledi.

Zazil jste néjakou adrenalinovou situaci?

Cestami do prace asi ani ne. Jen par let zpét jsem cestou

do préace upadl na loket. Do prace jsem dojel, néco odpracoval...
No a pak uz se vezl na chirurgii a domG autem.

Ondiej Zagatta, 3VBS

Jak Casto jezdite do prace na kole,
jakou vzdalenost a jak dlouho Vam
trva cesta?

Zalezi, odkud jedu a kterou trasou
se vydam. Z Volar to je od panelaku
po hlavni silnici na silnic¢ce 29,5 km.
Na zacatku sezény to trva 1:25:xx,
ke konci cca 1:10:xx s vétrem

v zédech. Nicméné oblibil jsem

si trasu na horském kole pres
Boubin a to trva priblizné stejnou
dobu. Letos jsem se prestéhoval do Strazného a v kvétnu jsem
prodélal operaci, takZe cestu na horském kole odtud je$té
nemam pro§laplou. Na silni€ce je to na zaéatku sezony 1:10:xx
a na konci, kdyZ se podafi, cca kolem 1 hodiny. Trasa je 0 5km
kratsi. Jezdil jsem 2x tydné od poloviny dubna do prvni poloviny
fijna.

Co je Vasi motivaci? Je to pro Vas otazka ekonomicka,
ekologicka, soucast tréninku...?

Je to Cisté adrenalinova zéleZitost, kdy je potfeba adrenalin

z prace jednodusse spalit. To, Ze diky tomu uSetfim jednu nebo
dvé nadrZe, je jen pfijemny benefit a dnes libivé slovo.

Jak jste pripraven na vykyvy sumavského pocasi?
Po tom, co parkrat zmoknete, se dovybavite. Pogasi uZ nehraje
Zadnou roli, kromé mrazu, to uZ od jisté doby nedélam.

Zazil jste néjakou adrenalinovou situaci?

Po silnici R4 jsem si s pendlery uZil velmi. Neni jizda, abych
nehrozil pésti a nékolikrat jsem i skakal do pfikopu. V pfirodé
na horském kole je to mnohem pfijemné;si a blizka setkani
se sparkatou zveéfi jsou témér na kazdé vyjizdce.

-red-
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IDEAS

SNIZENI SPOTREBY ENERGII

Jisté jiZ znate vSechna hesla, ktera se toci kolem tématu energii:

masivné rostouci ceny, nejistota zasobovani, trvale udrZitelny

primyslovy rozvoj, ochrana klimatu a zejména Setreni energiemi.

V ramci nasi firemni strategie jsme se témito tématy podrobné
zabyvali. Pfesto by naSe strategie nebyla kompletni bez vasi
(casti.

A tou jsou vaSe zkuSenosti, vase napady, vaSe vize moznych
zlepSeni a vas prakticky pohled pfi kazdodenni praci. Uvitali
bychom, abyste své procesy a postupy podrobné prozkoumali,
a tak nas podpofili pfi feSeni takto dlleZitého tématu!

Které procesy a ktera zafizeni mzeme pfizpisobit tak, aby to
vedlo k vyéislitelné Gspofe spotfeby energie?

Aby byl vas napad vypocitatelny, uvedte prosim nasledujici
informace (podle vzorového vypoctu v pfiloze):

- odhadované naklady na realizaci opatfeni,

- odhadovana absolutni nebo procentualni Gspora,

- pojmenovani proces(, systém( nebo laboratorni technologie,
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- popis implementace a (pokud je to mozné) hruby harmonogram
implementace.

Vezméte prosim také na védomi: V pfiloze naleznete v§echna
opatfeni ke sniZeni spotfeby energie, ktera byla doposud
realizovana a kterd jsou planovana do budoucna. V ramci této
kampané nas zajima zejména zlepSeni ve vaSich procesech

a pracovnich oblastech.

JelikoZ se jedna o kampan, nepobézi prémie pres klasicky
Ideas Management, ale vSechny realizované napady pijdou
do slosovani o specialni cenu kampané.

Za kaidy vyrobni zavod mate $anci vyhrat z této loterie napadd
nas jackpot — poukaz na jizdni kolo v hodnoté 3000 EUR.

Bude-li vas napad vybran koncernovou radou jako nejlepsi Ideas,
vyhrajete hlavni cenu — elektricky skdtr v hodnoté 5000 EUR.

Christoph Liebig
3V-Q, Ideas Manager Vimperk
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MUJ DEN V ROHDE & SCHWARZ

PETRA KALIVODOVA

LEAN ASISTENT

Do firmy Rohde & Schwarz jsem nastoupila v Gnoru leto$niho
roku. Pracuji jako lean asistent. Momentalné se podilim

na projektu Digitalni Shopfloor Management, coz by se

ve zkratce dalo popsat jako graficky souhrn cil(, které jednotlivé
pracovni tymy, vyrobni i nevyrobni, kazdodenné sleduji.

Ke své praci pouzivdm pocitacovy program Solunio, takze
vétSinu pracovniho ¢asu travim u pocitace. Mozna to zni

trochu jednotvarné, ale kazdy den je obsahem prace trochu

jiny. Rutinou je pouze zapnuti a vypnuti pocitace. Kazdy tym,
pro ktery Digitalni Shopfloor Management vytvarim, ma logicky
rGizné cile a poZadavky. Nedilnou soucésti mého pracovniho dne
je komunikace s jednotlivymi tymy, resp. vedoucimi pracovniky,
aby vysledny tzv. board byl funkéni, prakticky a na prvni pohled
prehledny.

Néktera data, potfebna k vyhodnocovani cild, jsou jiz
zpracovavana v LPCS. Tady je potfeba podpory od IT oddéleni.
TakZe dal$im aspektem, byt ne (pIné na denni bazi, je

komunikace a spoluprace s IT, abychom data z LPCS vyuZili
k zobrazeni cilG v Soluniu.

Zaroven se, v posledni dobé obecné, klade diraz

na standardizaci. Vzhledem k tomu, Ze tento projekt nebézi

jen u nas ve Vimperku, ale také v némeckych zavodech

v Memmingenu a Teisnachu, konzultujeme pravidelné s kolegy
z Némecka jak zminénou standardizaci, tak i pfipadné problémy
nebo moznosti zlepSeni, na které pfi nasi praci narazime.

Da se tedy fici, Ze kazdy den pracuji na pocitaci a pres Microsoft
Teams, po telefonu ¢i osobné komunikuji s kolegy u nas
i v Némecku. M4 prace je pomérné kreativni. Poznavam nejen
procesy jednotlivych tymd, ale také kolegy napfic celou firmou,
se kterymi bych se bez (i€asti na tomto projektu nejspis ani
nesetkala. Pravidelna komunikace v némeckém jazyce mé
motivuje k dalSimu sebevzdélavani, nebot jsem nikdy predtim
neméla zkuSenost se spolupraci s kolegy ze zahranici.

-red-
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PREDSTAVUJEME

3VTEK 3VT-NPI 3VTF 3VTD-SW

Vaclav Zabransky

3VTE 3VTD-IT 3VTK

Vedouci 3VTD-R, oddéleni digitalizace a robotiky
Délka zaméstnani v R&S: 5 let
Studium: inZenyrské na Fakulté strojni CVUT v Praze

VTP 3VTH

Odborné zkusenosti: konstruktér v oblasti automatizace a robotiky

Predstaveni tymu:

Vznik oddéleni robotiky datujeme do roku 2017. V této dobé

byla snaha navazat na pfedchozi projekty automatizacniho
charakteru a naplno se vénovat dal$im zajimavym tématiim v dané
oblasti. Vstupni podnéty pro nas tym spocivaji v identifikaci
automatizacniho potencialu nebo potencialu zrychlit vyrobni
krok, zvysit kvalitu, ale i nahradit Gnavnou lidskou praci. Tyto
podnéty jsou pak zpracovavany jako projekty a typicky vedou

k vytvoreni strojniho zafizeni. To miiZe byt ve formé robotické
bunky, tedy pracovi$té, kde misto ¢lovéka stoji robot, nebo
lisovaciho pracovisté, kde lidska obsluha zilstava, ale proces
lisovani probihd vice kontrolované. MiiZe se jednat napfiklad

o Sroubovaci automat, kde Sroubovak drzi manipulator a vysokou
rychlosti postupné dotahuje dvé sté Sroubki. Lze fici, Ze se
jedna vZdy o zafizeni s pfimou vazbou na vyrobni krok. Ur¢ita
oblast automatizace se identifikovala i v oblasti transportu, kde
vznikl projekt s autonomnim robotickym vozikem, nebo oblast
skladovani, s robotem na pocitani a tfidéni materialu.

Podobné skupiny jsou vytvoreny v nasich dalSich vyrobnich
zavodech v Memmingenu a Teisnachu a témata jsou diskutovana
spolecné na pracovnich schiizkach odborné skupiny. Koordinaci
zaStituje vedouci téchto skupin Dr. Thomas Rauh a pokud je
projekt zajimavy i pro dalSi vyrobni zavody, tym pracuje v blizSim
kontaktu a snaZi se hledat spole¢né standardy a ovéfena feSeni.
Obor je znacné provazany s celou infrastrukturou zavodu, at uz
jde 0 napojeni na centralni rozvody energii, nebo zaclenéni do IT
systému.
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Role v tymu a jejich napli:

V tymu robotiky je formalni rozdéleni na dvé role, architekt

a integrator. Tyto role se je$té objevuji ve dvou oblastech,

oblast mechanického navrhu a oblast softwaru. Vzhledem

k tomu, Ze vysledek je spolecny, je nutna vidy perfektni souhra.
0d integratort se ocekava aplikace znamych principl a zasad.

V mechanickém navrhu se mlze jednat o vybér ovérené
komponenty nebo pouZiti zndmého konstrukéniho principu.
Konstruktér vytvorfi 3D navrh a rozpracuje ho v softwaru

NX az do formy vyrobni dokumentace. Pak nasleduje vyroba

a sloZeni, respektive integrace do celku. Integrator v oblasti
softwaru je analogicky schopen vyuzivat jiz nadefinované
nastroje, upravit stavajici program v robotu nebo naprogramovat
projektové tkoly vyZaduji hluboké znalosti a jejich feseni

se dotyka vice lidi. M0Ze se jednat o vybér a konfiguraci
kamerového systému robota, volba néstroje a pfisluSenstvi nebo
konfigurace celé robotické burky.
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KaZzdy projekt ma logické faze — studie, navrh, realizace, ovéreni
a provozovani. Typicky u navrhovych fazi kolegové od pocitace
moc nevstavaiji, ale kdyz dojde do faze realizace a provozovani,
situace se oto€i a hodné Casu se travi pfimo na zafizeni. Pokud
panuje néjaka nejistota, planuji se testy a zkousi se riizné
technologie nebo i celé roboty. Témata jsou rizna, napfiklad
stabilita provozu na noéni sméné nebo vzdalené ovladani robota
aplikaci béZici na serveru. Stiskem tlacitka Start zaéne koncert
v podobé vymény dat robotického systému s dalSimi firemnimi
softwary a na toto téma ve firmé bézi rizné projekty zaméfené
na vzdaleny monitoring a diagnostiku zafizeni. Tyto projekty
vyzaduji pfimé zapojeni robotického tymu a ovliviiuji podobu
fidiciho softwaru. Pro potfebné testy ma tym robotiky specialni
laboratof, ve které nové vznika tzv. robotické dvojce se smyslem
nerusit vyrobni procesy, pokud roboticka aplikace neni jeSté plné
stabilni. Zvlasté v oblasti testovani desek plo$nych spojt, kde
vidime nejvétsi potencial, se jedna o dileZity aspekt.
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PREDSTAVUJEME

3VTD-R 3VT-NPI  3VTF 3VTD-SW 3VTE 3VID-IT 3VTIK 3VTP 3VTH

Jan Doule

Predstaveni tymu:

Pod zkratkou 3VTEK se ukryva tym elektrické a mechanické
konstrukce spolecné s kolegy z nastrojarny. Poslanim tymu
konstrukce je byt oporou pro vyrobni oddéleni v oblasti
zefektivnéni vyroby v souladu s udrZitelnou kvalitou procesu.
Zaroven se podili i na innosti v oblasti produktového
inZenyringu.

Vedouci 3VTEK, oddéleni digitalizace a robotiky

Délka zaméstnani v R&S: 10 let

Studium: magisterské na Technické fakulté CZU v Praze
Odborné zkusenosti: mechanicky konstruktér

Z pohledu podpory vyrobnich celkil se jedna o konstrukci
jednoduchych montainich pfipravki aZ po sofistikované
jednoucelové stroje. Montazni pfipravky musi umoZriovat
snadnou obsluhou, sniZovat vyrobni ¢asy, provadét
bezchybné montaZni operace a zarovef musi byt navrZzeny
a vyrobeny v kratkém dodacim ¢ase. K dosaZeni téchto
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parametrli je nutné znat dokonale specifika a pozadavky
jednotlivych vyrobnich oddéleni, jez jsou implementovany
do navrhu pfipravkd. Kratké dodaci Ih(ity jsou podpofeny
interni nastrojarnou, ktera disponuje CNC frézovacim

a soustruznickym centrem véetné aditivnich technologii

v podobé 3D tisku. Behem prosince 2022 bude strojni park
roz§ifen o druhé frézovaci centrum. V oblasti produktového
inzenyringu konstruktéfi navrhuji inovace v ramci samotného
pfistroje. Zapracovavaji zménové poZadavky pro zvySeni
kvalitativnich parametri produktu, sniZzeni nakladi

na vyrobu, pfipadné z dlivodu nedostupnosti nakupovaného
materialu.

V rdmci nastrojarny jsme v minulosti prebrali i dobihajici
sériovou vyrobu tubus(. S pouZitim tubus( se mizZeme stale
setkat u pfistroji CMW nebo i u nékterych signalovych
generatord. Aktualné se v nastrojarné rozbiha projekt
Standartarbeitsplatzbau. Jedna se o vyrobu standardnich
pracovist, ktera byla pevné definovéna pro cely koncern
R&S. Tyto sestavy budou stavény na bazi Bosch profill.
Mezi prvnimi zakazkami jsme obdrZeli objednavku na celkem
32 ks sestav pro novou montazni linku v Memmingenu.

-
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Role v tymu a jejich napln:

Elektricky konstruktér navrhuje desky plosnych spoji (DPS)

pro testovaci adaptéry nebo finalni produkt — pfistroje Rohde

& Schwarz s pomoci softwaru CR8000, kde vytvafri i vyrobni
podklady pro DPS. Modifikuje také layout napfiklad z divodu jiz
nedodavanych soucastek (All Time Management). V neposledni
fadé pripravuje a zaklada vyrobni dokumentaci pro externi zakazniky
v oblasti osazovani desek plosnych spojti a kabelové vyroby.

Mechanicky konstruktér ve virtudlnim prostfedi NX CAD vytvari
3D modely véetné vyrobni dokumentace. Pro komplikované

Glohy hleda jednoducha feSeni. Ve spojeni s vyvojafi pomaha
odstrafiovat potiZe v ramci vyroby pfistroji a pfispivé k inovativnimu
pristupu v produkt inZenyringu. Podili se na vyvoji v rdmci vyroby
vysokofrekvencnich kabel.

Technolog obrabéni tvori spojeni mezi konstruktérem
mechanickych dilii a samotnou vyrobou. Navrhuje technologicky
postup vyroby, vytvari obrabéci programy pro CNC stroje. Pomaha
konstruktérovi s volbou materialu a designem soucasti z pohledu
nejoptimalnéjsi vyrobitelnosti s dGrazem na vyrobni naklady.
Sleduje nové trendy v ablasti technologie obrabéni a aditivnich
technologiich.
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VITE, ZE...

... ODPADOVE HOSPODARSTVI v nasem zavods je velice podrobné sledované. V jednom z predchozich dild Novinek byl pozadavek
na objasnéni tohoto tématu.

Pro¢ vlastné tfidime odpad?

Hlavnim diivodem je povinnost legislativni, ale samozfejmé tfidime proto, Ze tim snizujeme spotfebu priméarnich zdrojG surovin,
energii a celkové Setfime Zivotni prostfedi. Pokud by se odpad netfidil, skon€il by na skladce, ktera se po néjakém Case zasype, uzavie
a nékolik desitek let je tato zemé nepouZitelna a pro okoli nebezpecna.

Co se déje s recyklovanym odpadem?

vev o v

recyklovany odpad pouZiji na vyrobu novych material. Odpady, které na tfidici lince oznaci za pfilis znecisténé (smés materiald),
konci ve spalovné jako sekundarni zdroj tepla.

Odpady rozliSujeme podle vice méfitek:

a) Podle legislativy — Ostatni a Nebezpeéné

Ostatni odpady jsou v§em z nas dobfe znamé, jelikoZ je tvofime i v domacnostech (papir, plast, kovy, biologicky odpad, vyfazené
elektrozafizeni, komunalini odpad, ...). Jejich celkové mnoZstvi v naSem zavodé bylo od 1. 1. do 31. 10. 2022 142 tun.

Nebezpecné odpady jsou odpady, které pfisly do styku s chemickou latkou a jsou tedy pro lidské zdravi a pfirodu néjakym zplisobem
nebezpecné. Tyto odpady se musi odstranovat specialnim zpisobem a neni mozné je vhazovat do béZné odpadni naddoby na ostatni
odpad. Jejich celkové mnoZstvi u nas v zavodé bylo od 1. 1. do 31. 10. 2022 7 tun.

b) Podle nasledného zpracovani — Recyklované a Odstrafiované
V nasem zavodé recyklujeme pfiblizné 65 % vsSech odpad. Neustale pracujeme na hledani novych moznosti, jak procento recyklace
jesté zvysit. Novinkou je recyklace odpadt z mirelonu, polystyrenu a polypropylenu.

Vice informaci o odpadovém hospodarstvi naseho zavodu si mizZete precist v ID Odpadové hospodarstvi. V pfipadé dotazil jsem
k dispozici na oddéleni kvality 3V-Q, hala M4_1NP.
Lenka Satavovd, 3V-Q, technik Zivotniho prostredi
Rozdéleni odpadut v RS Vimperk Ostatni odpady Nebezpecné odpady

5% g 4 10%
A
68% ﬂj!
m Ostatni odpady - 141,15t = Recyklace 00 - 96,78 1 = Recyklace NO - 0,80 t
m Nebezpecéné odpady - 6,68 t # Odstranéné NO - 6,89t

® Odstranéné Q0 - 44,70
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... PARKOVISTE PRO ZAMESTNANCE stéle ziistavé jednim

z nasich velkych problémi. Na jeho feSeni dlouhodobé
pracujeme a jedname o dalSim postupu ke zlepSeni. Dobrou
zpravou ovSem je, Ze se nasi spolecnosti podafrilo ziskat novy
pozemek v bezprostiedni blizkosti firmy, ktery bude slouZit jako
dalsi parkovaci plocha pro zaméstnance. Zacétek realizace
projektu dalSiho parkoviSté je planovan na obchodni rok
2023/2024 a zaméstnancim bude touto cestou poskytnuto
dalSich témér 100 parkovacich mist.

... V R&S VIMPERK NEUSTALE ZVYSUJEME PODPORU SPORTU A SPORTOVNICH AKTIVIT?

Podpora sportovnich aktivit a zdravého Zivotniho stylu naSich zaméstnanct je uz zaZitym pravidlem a pevnou soucasti firemni kultury
v Rohde & Schwarz ve Vimperku. V pocatku obchodniho roku 2022/2023 nam vznikla i fada oddili novych, proto pfinasSime tento
kompletni vycet. Nabory probihaji celoroéné a kazdy ze zaméstnanc( se mlze zapojit. Jestlize budete potfebovat vice informaci,
nevahejte se obréatit pfimo na predsedy, ktefi Vam radi poskytnout vice informaci.

1. Stolni tenis Novy 5. Necky na mofi 9. Béh, Walking
Predseda: Josef BoSka Predseda: FrantiSek Honza Predseda: Martin Kudrle
2. Hokej 6. Necky pod proudem 10. Badminton
Predseda: Milan Hriiza Predseda: FrantiSek Honza Predseda: Vaclav Doule
3. Tenis 7. Kajakarsky oddil Novy 11. Volejbal
Predseda: Tomas Kelnar Predseda: lvan Koula Predseda: Martin Cwienzek
4. Turistika 8. Nohejbalovy oddil Novy 12. Jéga Novy
Predseda: Pavel Vétrovec Predseda: Vaclav Opatrny Predsedkyné: Katefina Kopecka

Nenasli jste ten spravny oddil pro Vas? Radi byste se s kolegy pustili i do dalSich sport(? Prihlasky novych oddili miZete podavat
do konce ¢ervna 2023. Detailni informace najdete v internim dokumentu Zajmové firemni oddily Rohde & Schwarz.

Dominik Klement, 3VP

MUZETE STALE ZiSKAT BEZPLATNE TESTY NA COVID-19? V pfipadé zajmu si je vyzadejte na recepci.

w_—

COVID- |9
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ROHDINA

Vitdme vas v nasi rohdiné!

Ke konci prosince 2022 bylo ve vimperském zavodé zaméstnano 935 pracovnic a pracovnikd.

V obdobi od €ervence do prosince 2022 se tak potkavame s 66 novymi kolegynémi a kolegy.

Ve stejném obdobi se 20 miminek rozhodlo udélat radost svym rodi¢im. V§em pfejeme hodné zdravi a Stésti.

Lasku, respekt a vzajemnou toleranci prejeme 13 par(im, které v tomto obdobi uzaviely manZelstvi.

» Dorota Vlkova » Magda Jinova » Vaclav Doule
se sestrou Adélou

: fe Pl ]
’Ei. - P
o el =

» Novomanzelé Landovi » Novomanzelé Balkovi

» Novomanzelé Zidkovi
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VITAME NOVE CLENY ROHDINY, KTERi NASTOUPILI V OBDOBI

CERVENEC-PROSINEC 2022. VERIME, ZE SE VAM BUDE V ROHDE & SCHWARZ LIBIT.

desek plosnych spojii
Vendula Kuklové
Ondfej Malec

Michal Michalec

Jan Galaba
Jaroslava Kfivackova
Jana Divacka
Jaroslava Havelkova
Kateryna Holub
Hana Hodonicka
Martin Dolezal
Matyas Vilam

Kamila Kovtunénkova
Jii Ctrtnik

Milan Curda

Filip Simorda

Véclav Hejda

Jan Svéchota
Jaroslav Kukla

3VB - osazovani a testovani

3vD
Martina Kurkova

3VE - koncova vyroba
Eva Seifriedova
Tomas Kolousek
Jitka Sirdckova
Marie Chanova
Lucie Sindelafovéa
Jaroslav Panek
Blagoja Petreski
Zuzana KuneSové
Lukas Tesarek
Ondfej Rod

René Fencl
Radek Komarek

3VK - kabelova vyroba
Jakub Glaser
Jana Vanéckova

Tatana Pecenova
Katefina Mudrova
Petra Tomkovéa

3VP - Skolici stredisko
Tomas Déd

Miroslav Bene$
Dmytro Khomchenko
Jana HruSkova

3VS

Lenka Podlahova
Michal Vrhel

Jana Doulova
Martin Kodrle
Andrea ZuStéakova
Martina Bestrejkova
Kateryna Kopylova
Libor Cech

Lukas PeleSka

Monika Vaviikova
Michal Zapomél
Andrea Dendisova
llona Mrazova
Daniel Mar§ak
Jakub Rozman
Alois Miklas
Katefina Alpakova

3VT - technicka podpora
Jan Filip

Lubo$ Boula

Evans Liyambo
Miroslav Vozobule
Tomas Maly

Tomas Janda

Petr Bako€

Jan Meind|

Tomas Havelka




FOTOSERIAL

CERTY NEJSOU ZERTY

je jednou z nejoblibenéjSich ¢eskych pohadek, ktera uz nékolik desitek let déla radost malym i velkym. | na hradé Haselburg se zacatkem
prosince rozdavala radost, i kdyZ pro nékoho mozna trochu straSidelna. Déti prosly ¢ertovskou Skolickou a s ismévem a dobrou naladou
zvladaly vSechny Certovské aktivity podpofené gurmanskym certovskym obcerstvenim.

Pohled na obrazky z kouzelné certovské krabicky mozna trochu potési i vas...

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 1/2023

MIKULAS U KOUMACKU

Dlouho oéekavany Mikulas$ s certem a andélem dorazil i mezi naSe malé Koumacky. Vykulené oci, napéti ve tvafich, ale Zadny plac.
Tentokrat mame k dispozici obrazky z kouzelné mikula$ské krabicky. Radi rozdavame radost.
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FOTOSERIAL

VANOCNI TRHY LINEC

V sobotu 10. 12. 2022 byl pro soucasné i byvalé zaméstnance firmy a jejich rodinné pfislusniky organizovan zajezd do Lince, ktery nas
privital mlhavym a lehce zamracenym pocasim. To ov§em vykompenzovala vanocni atmosféra v celém mésté. Hlavni trhy na namésti

a ve Volksgarten byly pIné stanka s rdznymi rakouskymi delikatesami, vzduch vonél punéem a svardkem. Trhovci prodavali rozlicné
vyrobky svickami poéinaje, papucemi, rukavicemi a ruéné pletenymi ponozkami konce. V kostelech znély roraty, v ulicich koledy

a vanocni pisné. A snad na kazdém malém namésti bylo alespon nékolik stank{ navozujici pravého vanocniho ducha. Celkova atmosféra
mésta byla kouzelna a v kazdém ze 185 castnikd jisté jeSté dlouho doznivala.
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KRIZOVKA

Procvicte si mozkové zavity. Spravnou tajenku zaSlete na e-mailovou adresu marketing.vimperk@rohde-schwarz.com nebo osobné
odevzdejte na Personalnim oddéleni (3VP) do 31. brezna 2023! Ze spravnych odpovédi vylosujeme jednoho vyherce, ktery obdrzi malou
odménu. Uspésnou lustitelkou zafijového &isla je pani Hana Vinterové z oddéleni 3VSK1. Gratulujeme!

POMUCKA:
AKME, COP,

PUB, SAUR

[KORNA, MOB|

TELOCVICNY|
PRVEK

NEFOUKAT

UVEST
NA SCEST(

INICIALY
HERCE

LANDOV-
SKEHO

POHADKOVY
CARODEJ

OTAZKA
PRI
SAZCE

HLIST

TERMIT

OBRNENY
TRANSPOR-
TER ZKR.

OPET
HOVOR.

SLOVENSKE
CHLAPECKE
JMENO

TOKAJICI
PTACI

OSAMOCENA
ZENA

KANYR

PRVNI
NOVINOVA
SPOLEC-
NOST ZKR.

Z JAKYCH
DUVODU

OLYMPIJSKY
REKORD

SVAZET

INICIALY
HERCE
VYDRY

POLITICKY
PREVRAT

STANOVISTE
HOVOR.

VANOUT

INICIALY
REZISERA
ONDRICKA

TLUCEN(

PACH

DOMACH
HLODAVEC

DRES

POSLEDNI
MIC V SETU

SPEKULUJICH
CLOVEK

VEREJNA
OBCHODNI
SPOLEC-
NOST

UTVAR BEZ-
PECNOSTI

ZBAVITI
VOuUsU

DRUH
LESTIDLA

BIBLICKE
ZNIC. MESTO

OHNUTA

OHON

HROMADNY
DOPRAVN(
PRO-
STREDEK

HRNECEK
S TALIRKEM

FIALOVY
ODSTIN

UHLOVODIK

BARVA
V KARTACH

ZDRAVOTNI
TECHNIKA
ZKR.

LEZENI
PO HORACH

TATINEK
HOVOR.

3.DIL
TAJENKY

CHEMICKY
PRVEK
2N.|

SVETOVY
POHAR
ZKR.

DAT RADU

1. DIL
TAJENKY

DRUH
KORENI

KAREL
NEMECKY

INICIALY
HERECKY
JANDOVE

ZBRAN

CESKY
HEREC
JAROMIR
277

OKOLO BAS.

PRIMORSKE
LETOVISKO

CASTECNE

2.DIL
TAJENKY

OTAZKA
1. PADU

CITOSLOVCE|
PODIVU

SLOHOVY
UTVAR

NESIKOVNY
MALIR
HOVOR.

PAMATNIK

DL. ZALIV
VE SKANDI-
NAVII

LESNI ROH

POTOPA

JMENO
HERCE
SCHRANILA

KLUKOVSKA
ZBRAN

HOSPODA
ANGLICKY

UDOB(

AMER. USTR.
ZPRAVODAJ.
SLUZBA

ZPEVNI
HLASY

INICIALY
MODERAT.
ONDRACKA

IDENT. CiS.
ORG. ZKR.

ZVUK
TROUBENI

POLOVINA
NOCI

LIKERNIK

NEDALEKO

ARTUR
DOMACKY

DRUH KLICE

NARODN(
SKOLA
ZKR.

UMELECKA
TROJICE

HUDEBN[
SKUPINA

JIL
SLOVEN.

VNITRKEM

JEDOVATA
BYLINA

NADUTEC

SACHOVA
VYHRA

PSANIM
ZHOTOVIT

CESKA
TELEVIZE

ULTRA-
FIALOVY
ANGL.
ZKR.

POLOTUHE
MAZADLO

VAZBA

VRCHNI
OVCAK

ARABSKY
VUDCE

ZLUTOHNEDA
BARVIVA

PRACOVAT
S PLUHEM

SLANA
POTRAVA
ZVERE

IN. FOTBAL.
KVASNAKA

ZVRAT. ZAJ.
SLOVEN.

NEKVALITNI
zB0Z(

TROUBA
SLOVENSKY

REKA
V OSTRAVE

HRA
V MARIASI

VYVRCHO-
LENI
NEMOCI

DIL

TRASNOVY
SMETAK

ODCHYLEN{
KOL

BOJOVE
VOZIDLO

VYORANA
RYHA

KAZASSKE
POHORI

PODNIK
V ROUDNICI
NAD LABEM

JEHLICNAN
(ZERAV)

CIZOKRAJINA
BOROVICE

BRITSKY
ZPEVAK

TEXT. EDIT.
MICROSOFTU

V PORADKU
HOVOR.

ZPEVAK
KAREL 277

OSOBNI
ZAJMENO
MN. €.

SADY

PEKELNIK

JEDNOTKA
VYKONU

ROZHODCH
ORGAN

SKUP. MOB.
TELEFONU

JEMNA
KASE

PISCITA
PLAZ

HUDEBNI
STYL

PRES

POTOM

TABORISTE

INICIALY
ZPEVAKA
HLOZKA

CESKY
FOLKOVY
ZPEVAK

DOBYTCE

BYV. JEDN.
TLAKU

HRAT NA
KYTARU

TMEL

OBVINEN{

PODSTATY

KAZIT

ZVYSKY

OMYL

NOSITEL
DEDICNE
INFORMACE

SPRYMEM

HEKNUT(

NAVSTEV-
NIK

JED. ROVIN-
NEHO UHLU

HORKA
PENA

ZNACKA
PASTIK

HOSTINY

ZN. NANO-
AMPERU

SVATEBCAN
ZASTAR.

INIC. HUDEB.
TALICHA

POKRIKUJICT
DAV

VYCEP

OPAK
NAD

POMOC
ANGLICKY

TENISOVY
UDER

STRANA
ZKR.

PREDLOZKA

INICIALY
MALIRE
ALESE

DILENSKY
STUL

CITOSLOVCE
VRCENI

COKOLADA
HOVOR.

INIC. HOKEJ.
ELIASE

OVINUT(

OBCANSKY
PRUKAZ
ZKR.

ODVEDEN(

APODOBNE
ZKR.

PICHATI

DRUH
CERVENE
BARVY

PULZY

CHUT
KJIDLU
HOVOR.

ANKETA
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1. DAVATE SI NOVOROCNi PRANI / PREDSEVZETI ?
2. JAK STRAVITE PRVNI DEN V NOVEM ROCE?

ZDENKA SZABOVA
3VSE

1. Uz davno ne. Kdysi jsem si dokonce seznam predsevzeti vylepovala nad pracovni stdl. Pak jsem ale byla
vétSinou rozcarovana, kdyz jsem je nesplnila. ..

2. To se bude odvijet od toho, jak stravime posledni den v roce. Doufam, Ze Novy rok pak probéhne jako
obvykle — a to delsi rodinnou prochéazkou.

ONDREJ DVORAK
3VBP

1. S novoro¢nimi predsevzetimi jsem to jiz pfed nékolika lety vzdal... Nikdy jsem se jich totiz nedrZel déle
nez par tydnd.

2. Prvni den v roce stravim asi stejné jako kazdy rok — odpocinkem, relaxovanim a nicnedélanim.

MONIKA KOTHEROVA
3VP

1. Predsevzati jako takova si nedélam. Ale na konci roku bilancuiji, asi jako kazdy. DuleZité pro mne je, abych
novy rok na konci vyhodnotila jako takovy, ktery jsem proZila a ne preZila. Ke zméné v Zivoté se prece

mizeme rozhodnout jakykoli den v roce, nemusime cekat na 1. ledna.

2. Vidy se snazime byt aktivni. VétSinou vyraZime na néjakou tlru nebo na lyZe, kdy? je snih. Navstivime
rodinu ¢i piatele. SnaZime se, aby nam novy rok zacal péknymi zaZitky.
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PODEKOVANI

Vazeni kolegove,

chtéli bychom Vam touto cestou podékovat za dosavadni spolupraci.
Jsme radi, Ze zejména diky Vam miZeme ve Vimperku ménit sny v realitu.

Prejeme Vam pevné zdravi a vSe dobré v novém roce 2023.
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BENEFITY

Byt zaméstnancem Rohde & Schwarz prinasi celou Fadu vyhod. Nejenze miiZete Cerpat

vyhody z kolektivni smlouvy a dalSi zaméstnanecké benefity, ale zaroven miZete vybirat z fady
slev a dalSich vyhod u naSich smluvnich partnerd. Jak cely systém funguje? Po predloZeni
zamestnaneckeé karty, ktera je opatrena Vasi fotografii a osobnim Cislem, ziskate u nize uvedenych

partneri slevu na zboZi i sluzby.

Knihkupectvi Vitava, Vimperk
Vyse slevy: 5%

DARKOVY
POUKAZ
a 721254 940, ou”; 157 |
Kvétinarstvi Anicka, Vimperk
Vyse slevy: 10 %

OGW DIESEL

GW Diesel
Vyse slevy: 0,50 K& / | na nakup
pohonnych hmot (Nafta, Adblue)

9 SLADOUNA
?a,&m
Sladovna Pisek, o.p.s.

Sleva na v3echny druhy vstupného
ve vyS$i 20 %

BENEFITNI PARTNERI R&S

MUDr. PILECKOVE

0cni centrum Pileckovi s.r.o.
Vyse slevy: 20 %

Nakup obrub a dioptrickych skel
v pobockach Vimperk, Ceské
Budéjovice, Strakonice, Vodnany
a Pisek

CSOB

CSOB Vimperk
Nabidka nadstandardnich vyhod
pro zaméstnance R&S.

Vyse slevy: 5 % sleva na nakup
znackové damské/panské mady,
spodniho pradla, volnocasového
obleceni, spolec¢enskych odévi
a doplrika

PODLAHOVE STUDIO - Zdenék Rod
VySe slevy:

7% na nakup zbozi

5% na nakup podlahové krytiny véetné
podlahéafskych praci

<;/)72222;
STORE

Sister’s Store

Vyse slevy: 5% pfi plathé v hotovosti
Sister’s store je obchod s kvalitnim
maédnim oblecenim. Sortiment je urcen
zenam vSech vékovych kategorii,
Zenam, které se rady oblékaji a které
chtéji byt vidy trendy.

IErrnesg!

FITNESS . BAUNA : BOLARILIM

Michaela Sochova

Spolecnost poskytuje 10% slevu
pii jednorazové plathé za sluzby:
fitness, sauna, solarium, solna
jeskyné, bazén.

Sleva se nevztahuje

na permanentky!

I IK+V

.- INTERIER

K+V Interier

Vyse slevy: 10%

Slevu Ize uplatnit na adrese:
MikulaSe z Husi 766/39, 370 04
Ceské Budgjovice.

¢4 UniCredit Bank

UniCredit Bank
Sleva: vyhodné vedeni G¢tu
Adresa: Lidicka 207,

386 01 Strakonice

A SUMATSITA
SIEIANRIA

Sumavska spizirna

Vyse slevy: 5% sleva pfi nakupu
nad 300 K¢ na farmarské potraviny,
napoje, fair trade a dia vyrobky,

na zboZi zdravého Zivotniho stylu bio,
raw, ovéi a kozi vyrobky atd.

| Auto Jamra |
Vimperk

Auto JAMRA, Vimperk

Vyse slevy:

10 % z hodinové sazby oprav v rozsahu
jednotlivych modelil a kategorizaci
praci (tj. 390-550 K&/Nh)

5-10 % na material dle specifikace
AZ 10 % pfi koupi nového vozu
(nevztahuje se na akéni nabidky)

” KT@\

/

[KADLEc

A ?995

Elektro KADLEC

Nakup zboZi v provozovnach Vimperk,
Prachatice (Planeo Elektro), Tescoma
Prachatice

Vyse slevy:

15 % na sortiment znacky Tescoma
10 % na vestavéné spotiebice

5 % na nakup elektro zhoZi

MeKS

‘ VIMPERK

MeéKS Vimperk

Vyse slevy: 10 %

Slevu Ize uplatnit na adrese:
Johnova 226, 385 01 Vimperk.

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 4/2022

BUKE A\ CUllely

www.bikefactory.info

BIKEFACTORY

Vyse slevy: 8% na nakup zboZi
v provozovné ve Strakonicich
(Bezdékovska 66)

Thajské masaze Ban Thai Massage
Maséze v Ban Thai Prachatice a Ceské
Budgjovice

Vyse slevy: viz cenik
www.vimperk.rohde-schwarz.com

HDXBURCERS

HD Burgers
Vyse slevy: 10 % na obcerstveni




ROHDE&SCHWARZ
Make ideas real

| LiBi SE VAM PRACE V R&S?
Podporte nas na Atmoskopu....

PODPORTE NAS NA ATMOSKOPU A POMOZTE
NAM V NABORU NOVYCH KOLEGYN A KOLEGU.

Atmoskop je webovy portal pro uchazece
o zamestnani vSech profesi. Kromé nabidky
volnych pozic zde kandidati naleznou také
hodnoceni zaméstnavatell, které jim
pomulzZe s vybérem budouciho zaméstnani.
Hodnoceni je anonymni a vyplnit jej
miZe opravdu kazdy zaméstnanec.
Dékujeme vSem, ktefi se pfidaji. atmoskop.cz




