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Prostfednictvim naSich internich (JAM, ¢asopis, nasténky, TV obrazovky ad.)
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Nachéazime se na konci naseho hospodarského roku, pro spole¢nost

Rohde & Schwarz znovu roku rekordniho, kdy se prijem zakazek poprvé
v historii pfiblizi hranici 3 mld. EUR. Ani tento rok pro nas nebyl rokem

jednoduchym a museli jsme prekonat celou rfadu vyzev. Uz nyni vime,

ze novy obchodni rok nebude jiny a budeme potfebovat podporu vSech

nasich zaméstnancl, abychom vse zvladli. Svét se neustale méni, stejné
jako spole¢nost, perspektivy a strategie. V takto dynamickém a neustale
— se meénicim prostfedi musime neustale upravovat nase procesy

a sami se musime umét prizpdsobit. Pravé neustalé zmény umoznuji

vyvoj, a nakonec jsou také zakladem Uspéchu.

e Abychom vSe zvladli, potfebujeme dostatek energie, elanu a optimismu.

Preji vam, abyste nadchézejici letni dny vyuZili k nacerpani energie a uzili

si pripadnych volnych dn@ s védomim, Ze jste

soucasti stabilni ,,rohdiny”.

Milan Cerny | 3VP
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STALO SE

MANAGEMENT NAPADU

Na zakladé neustalého rlistu cen energii a ochrany klimatu,
probéhla u nas v zavodé Vimperk ve dnech 14. 11.-12. 12.
2022 kampan SniZzeni spotifeby energii. Podano bylo
celkem 27 navrhil. Vedouci oddéleni 3VT Michal Rehot
posoudil jejich realizaci, Radek BartuSek posoudil navrhy
jako prokurista a Christoph Liebig z hlediska manaZera
tymu IDEAS.

Sedm napadl bylo zhodnoceno jako napady pfijatelné
(tzn. vyplati se, jsou proveditelné, zatim neplanované,
nemaji zaddny negativni dopad na zaméstnance a zakony).
Po ukon&eni energetické kampané byl na poradé vedeni
vylosovan jeden vyherce.

Na vyherce c¢ekal poukaz v hodnoté 3 000 EUR
od prodejce sportovnich potfeb DAJSPORT v Ceskych
Budéjovicich. Vyhercem se stal Petr Haas. Gratulujeme.
Ve svém napadu nastinil zplsoby vyuZziti procesniho
odpadniho tepla, jeho skladovani a opétovné pouziti.
VSichni Ucéastnici obdrzi drobny darek a ostatni napady
ze slosovani obdrzi chytrou zasuvku pro sledovéani spotreby
elektrické energie.

Oficialni vysledky koncernové kampané budou vyhodno-
ceny v nasledujicich dnech.

Velice véem dékuji za vaSe dobré ndpady a snahu zlepsit
chod nasi spole¢nosti.

Ivana Sanderova | 3V-Q

PLES ZAMESTNANCU

V péatek 10. Unora 2023 se v novych prostorech sokolovny
ve Vlachové Brezi konal nezapomenutelny ples. Radost
z rohdiného setkani byla slovy klasika vidét a slySet az
do rana. Dékujeme v8em, ktefi pfisli, a téSime se zase
za rok na ,tancovanou”, protoZe sdilena radost je nejvic.

Redakce
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STALO SE

INSPIRATIVNI NAVSTEVA

Doc. Dr. Ing. Dagmar Skodové Parmova je prvni Zenou v roli primatora Ceskych Budgjovic. Do této pozice
byla zvolena v fijnu 2022. Od pocéatku se intenzivné vénuje rozvoji a déni v naSem regionu. Pravidelné se
zajima o rozvoj jiho¢eskych firem, a proto zacatkem dubna navstivila také Rohde & Schwarz ve Vimperku.
Programem jeji navstévy byla nejen prohlidka zavodu, ale také diskuze na téma spolupréace mezi podnika-
telskymi subjekty, krajem a vzdélavacimi institucemi, do které se nase spolecnost v poslednich letech
intenzivné zapojuje.

Redakce
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SOUTEZ T-PROFI

Postavit parkovaci ddm, sestavit k nému vytah, naprogramovat robotické auticko a to zaparkovat
do prvniho patra parkovaciho domu.

To v8echno bylo cilem druZstva Sroubigi v dal§im roc¢niku soutéze Talenty pro firmy. Jiz tradicné jsme se
do akce zapojili s Zaky a pedagogy ze ZS Smetanova a z Nerudovky.

Samotnému soutéZnimu dni prfedchéazelo obdobi pfiprav, béhem kterého se nejprve domlouvalo, jak bude
parkovaci ddm s vytahem vypadat, rozdélovaly se jednotlivé Ukoly a druzstvo se ucilo spolupracovat
jeden tym. Samotny soutéZni den probihal v Hluboké nad Vitavou a ve velmi silné konkurenci jsme
obstali se vzty¢enou hlavou.

Pro Z&ky byl pfipraven i doprovodny program, ve kterém si mohli vyzkouset virtuélni realitu a jak se nataceji
televizni reportaze.

Redakce
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ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 2/2023

KOUZLO TYMOVE PRACE

aneb ,tahneme za jeden kabel”

Tl

TEMA

Na kabelové vyrobé byl ispésné dokoncen dalsi z kaizen workshopil, tentokrat realizovany

v oblasti pripravki v lince vyroby vysokofrekvencnich kabeli. Jakkoliv se na zacatku zdalo,
Ze pijde o kol pomérné jednoduchy, hned po prvnim workshopu jsme zjistili, Ze tomu tak
nebude. Po prvotnim zmapovani soucasného stavu vyplynuly na povrch nesrovnalosti

ve znaceni pfipravkd, v zadanych regalovych pozicich apod. Cilem kaizen workshopu

bylo ve spolupraci se ¢leny tymu usporadat pripravky tak, aby v jednotlivych linkach byly

k dispozici pouze ty pouzivané a usporadané podle Cetnosti vyuziti. Ty méné pouzivané
nasly své misto v centralnim skladu. Bylo dohodnuto standardni znaceni a aktualizovan
seznam pripravkt v LPCS véetné materialovych éisel kabeli, na jejichZ vyrobu jsou
pripravky pouzivany. Celkem bylo zkontrolovano 1613 pripravkii, 211 z nich bylo vyrazeno
a seSrotovano. Pocet regall byl sniZen o tfi.

Tym: zleva Martin Mrézek, Vratislav Ogrocki, Jana Stefanova, Zuzana Kiirkova, Martina Horakova, Jan Myslik,

Katefinallaudov Martina Balvinova U 638 pripravkii byla feSena néjaka odchylka od standardniho znadeni, popisu, stavu.
Byl pripraven kontrolni protokol pro nové zavadéné pripravky. Nic z toho by nebylo mozné
bez spoluprace vSech ¢lenl tymu. | kdyZ je pfipravena analyza sebelepsi, bez dopliiujicich
znalosti a praktickych zkuSenosti je bezcenna. Dékuji vSem ¢lendm tymu za perfektni
spolupraci, za jejich Cas, ochotu a napady.

Martina Balvinova | lean specialista 3VK

Workshop 6: Zavérecné shrnuti
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TEMA ]
Vlyroba
pipravku

4 | Hned na uvod bych zminil velmi ddleZitou véc, kterou ndm tento works-
hop pomohl vyfesit, a to byl nedostatek mista pro ukladani novych pfipravkl. Jednoduse
feCeno vSechny regély a pozice byly obsazené, takze nebylo misto na nové zhotovené
Tomas pripravky. Tyto pfipravky lezely na regélu bez oznaceni, bez pozice a kdyz byly potfeba
KoGovsky ve vyrobé, vznikal ob¢as chaos v tom, kde se jaky pfipravek nachazi. Pomoci analyzy
—vyroba jsme urcili a nasli pfipravky, které nebyly tfeba nékolik let pouZity a tim padem nam
pripravku zbytecné zabiraly misto. Odstranénim téchto starych pfipravkd jsme ziskali tolik potfebné
volné pozice, aniz bychom museli kupovat nové regaly a délat jind opatfeni.

Vlyfazené
pripravky

DuleZitou véci je také nastaveni pravidelného intervalu kontroly. Po jeho uplynuti se opét
sejdeme a znovu zanalyzujeme stav a nepouZivané pfipravky bud rozebereme, nebo
pfesuneme do archivu tak, aby ve vyrobé zlstavaly jen ty opravdu potiebné
a pouZzivané. Také jsme se spolec¢né domluvili na zavedeni tzv. checklistu. Cilem tohoto
.protokolu” je, aby veSkeré pfipravky, které s nasSim tymem pfipravime, byly
pfed findlnim nasazenim do vyroby odzkouSené a odsouhlasené pravé z vyroby. Timto
predejdeme pozdéjSim problémim, napfiklad doladovani pfipravku v sériové vyrobé, kde
na to opravdu neni ¢as.

2 | Diky workshopu semi-
Zeme |épe orientovat ve vyhledavani
pripravkd pro dané zakézky. Ty nejvice
pouzivané mame prehledné umisténé
a oznacené primo v lince. Doslo také
ke snizeni poctu regdlu s pripravky,
diky ¢emuZ je snaze a rychleji najdeme,
coz je za mé nejvétsi plus. Myslim, Ze
i pro kolegyné, které prijdou na vypomoc,
je tento systém velkou vyhodou, mohou tak

3 | Podle me je nejvétsi plus to, ze diky workshopu
se vytfidily vSechny pfipravky podle toho, jak c¢asto
se pouZivaji, nebo uZ se nepouzivaji vlbec. To nam
uSetfilo spoustu Casu a mista. Ty, které se pouzivaji
nejc¢astéji, mame umisténé primo v lince a diky prehled-
nému oznaceni jak samotného pfipravku, tak i pfilozeného
seznamu je jednoduché se orientovat. Ostatni pfipravky
jsou ulozené mimo linku a tam se povedlo snizit pocet
regéll. Ale pro mé osobné to jednu malou nevyhodu ma,
ato, ze pred workshopem jsem uz presné védeéla, kde dany
byt vice samostatné. pripravek ma pozici, ated po prerovnani se to musim ucit
Znovu.

Na zavér bych rdd podékoval Marting Balvinové a Katefiné Laudové za to, jak
se s timto nelehkym projektem popasovaly. A také svému tymu za to, kam se nam dafi
posouvat hranice pravée ve stavbé ohybacich Sablon a vSech pfipravkl a , hracicek”, které
usnadnuji vyrobu.

Jan Myslik | tymovy vedouci 3VKH4
Iveta Pineau | montézni technik 3VKH5

Martina Horakova | tymovéa vedouci 3VKH5

5 | Velmi meé pOtééilO ze se cely
projekt nesl ve velmi pfijemné a uvolnéné atmosfére. Tym
byl sestaven z kompetentnich kolegd, ktefi svymi népady,
pozndmkami a zkuSenostmi prispivali k dotazenému

12

1 | Pred Workshopem bylo sloZité dohledat nové zaloZeny pipravek
a CGasto se stavalo, ze se ,ztratil” a bylo nutné ho délat znova. Nekompletnost dat
v seznamu pfipravk( obcas zptsobila jeho nechténé zdvojeni. Nebylo pfili$ jasné, kdo
co ma na starosti. Diky workshopu se procistily data i regaly od nepouzivanych pripravkd
a upresnila se pravidla pro zakladani novych. Taktéz se resi ,,okamzita” zpétna vazba
po zhotoveni nového pripravku, kterd predtim v podstaté neexistovala. Procisténi
a doplnéni dat mimo jiné zlepsilo i plynulost pfi pfifazovani Cisel pripravkd a pozic pro né
a moznosti ohledné vyuziti jiz existujicich univerzalnich pfipravkd u novych zakéazek. Udast
v kaizen workshopu umoznila vznést pripominky a navrhy k celému procesu z pohledu mého
pracovisté, ale hlavné umoznuije ziskat prehled nad celkovou situaci i mimo mé pracoviste.
Moznost vidét nadvaznosti procesu umoznuji efektivnéji vykonavat i moji ¢ast prace.
Inspirovani timto workshopem jsme soubézné i ,zadistili” seznam program( a zaloh
na ohybacim poloautomatu, kde se vyskytoval podobny neporadek. Moznosti dalsiho
vyuziti kaizen workshopu vidim napriklad pfi optimalizaci skladovych zasob ¢i pripravkd
a procesU zpracovani obtiznych zakazek, a to i na jinych strediscich.

Vratislav Ogrocki | NC operator 3VKH

Workshop 1: Jan Myslik — kontrola pfipravki

celku. Oteviené se vedla debata o mapovani sou¢asného
stavu i se vSemi nesnazemi, se kterymi se bézné poty-
kéme, a nikdo si nenechal zadného zavieného kostlivce
u sebe ve skfini. Diky témto informacim jsme spole¢né
mohli stanovit postup a udélat ten ddlezity prvni krok.
Postupné jsme se prokousavali do stavu idedlu, kdy
po kazdém terminu schiizky byl zase vidét velky posun
k vytouzenému cili. Za zminku urcité stoji, ze se ndm
podarilo cely projekt realizovat bez zastaveni nebo omezeni
koncového zakaznika. Byla pro mé radost se divat, jak
postupné sklddame velké puzzle, a kazdy dil, ktery jsem
jako jedinec nezvladl, se ndm v tymu umistit podaril.
Vysledkem této celé akce je nejenom CdistSi a trans-
parentni systém pripravkd, ale také uvédomeéni,
Ze diky tymové spolupraci si vytvarime prijemné podminky
pro denni praci.

Martin Mrazek | vedouci stfediska 3VKH

13



6 | Kaizen workshop na zefektivnéni
uloZeni pfipravkd v lince vyroby vysokofre-
kvencnich kabeld byl jiz nékolikaty projekt,
ktery jsme na kabelové vyrobé realizovali
touto formou. Je prijemné videét, jak se tato
metoda stéle zlepSuje a jak nese své ovoce
nejen v podobé konkrétnich vysledkd, ale
i v oblasti, kterd neni na prvni pohled viditelna.
To, ze ve vSech prispévcich, které jste si
pfed chvilkou precetli, prostupuje jako
cervena nit spokojenost s dosazenymi cili
I presveédceni, ze projekt k nécemu byl, neni
jisté nahoda. Pravé zapojeni Sirokého tymu
lidi, ktery zahrnuje vSechny, kdo mé s danou
problematikou néco spolec¢ného, je z meho
pohledu naprosto klicové. Umoznuje kazdému
podélit se o své pozadavky a pfrijit s napady
na rfeSeni problémd, které ho trapi. Zaroven
dava nahlédnout pod poklicku a ukazuje pra-
covniklm na jednotlivych drovnich, Ze nic
neni jednostranné, a pokud mame dojit
k UspéSnému resSeni, musime kazdy z cCasti
svych predstav ustoupit a dojit spoleCnému
konsenzu. To jsou véci, kterych si z pohledu
vedouciho oddéleni cenim na kaizen works-
hopech nejvice. Nikdo z nas tu neni pouze
za sebe, ale nas uspéch je Uzce provazan
se schopnosti spolupracovat a spolupodi-
let se na vysledku. Kaizen workshopy toto
védomi posiluji a i nadale s nimi budeme
na 3VK pokracovat.

Jindfich Zika | vedouci oddéleni 3VK

eBIKE

Spolecénost Bosch eBike Systems sidlici v némeckém
Reutlingenu (univerzitni mésto v Badensku-Wurttem-
bersku, 40 km jizné od meésta Stuttgart) se jiz nékolik
let vénuje vyvoji a vyrobé asistenc¢nich systému
pro jizdni kola s pomocnymi elektromotory.
V roce 2022 firma zakoupila od Rohde & Schwarz
42 pristroju NGP800, ctyrkanalovych zdrojd vyrabé-
nych v pobocném zavodé v Malajsii. V té dobé
se pristroje potykaly s problémem nenavratného
poskozeni vnitfnich komponent vlivem prepéti zplso-
beném primym odpojenim nebo pripojenim k napajeci
siti. Ve vyvojovém oddéleni byl zaloZen servisni obé-
znik, ktery zahrnoval vyménu nékolika SMD kompo-
nent na samotné zakladni desce pristroje. Kvili vysoké
nakladnosti (hmotnost, rozméry a pomérné velky pocet
pristrojll) byla zamitnuta metoda odeslani vSech
pristrojl do servisu ve Vimperku na predélani. Mezi
spolec¢nostmi bylo vyjednano, Ze R&S sestavi tym
a celou servisni proceduru provede pfimo na misté
u zakaznika.

Skupina ¢étyfF pracovnikii vimperské R&S,
vybavena dvéma bednami potrebnych nastroju
pro celkové zhotoveni hardwarové zmeény,
vyrazila pocatkem ledna 2023 na tydenni sluzebni
cestu do Bosch eBike Reutlingen. Udelem této
navstévy bylo rozmontovani veskerych 42 kusd NGP,
vymeéna soucastek a smontovani pristroji zpét do pro-
vozniho stavu.

Pro zajimavost, Uplné provedeni servisniho obézniku
na jednom pfistroji trva priblizné tfi hodiny cistého
Casu. K ziskani pfistupu k zaékladni desce zdroje
je nutné demontovat veskeré okolni komponenty
a Vv zavéru vyjmout samotny mainboard, jelikoz vymeéna
soucastek je zde nutna z obou stran tisténych spojt
desky. Nasledné je deska vlozena zpét do pfistroje
a v opacném poradi probihd montadz komponent zpét
do Sasi a pfiprava na kompletaci. Pfes to vSechno se
tymu podarilo tspésné opravit pres Ctyri desitky
zdroji R&S béhem jednoho pracovniho tydne.

Vaclav Zach | 3VE5A Service




TEMA

PROJEKT HARMONIZACE & STANDARDIZACE

KONCOVE VYROBY

V soucasnosti je ve firmé pod jednou stfechou nékolik SW a riiznych feSeni pro stejnou véc.
Koncové vyroby v Memmingenu a Vimperku si vyviji nékteré své postupy a nastroje nezavisle
na sobé. Hlavni procesy jako pfedmontaz, montaz, korekce, zkouseni, kalibrace, baleni by mély
byt vSude stejné (standardizované)... Jen se v kazdém zavodé délaji jinak.©

Tam, kde nestacil SAP, si vyvinul Vimperk podpurny
program LPCS. V Memmingenu maji pro podporu vyroby
také své programy. Rozdily jsou v programovani navodek,
tisku stitkd, zasobovani linek, postupu kalibrovani mé-
ficich pristrojd, programovani automatickych Sroubou-
vakd, VDE testrech atd. V obou zavodech jsou véci
jak zautomatizované, tak se jich mnoho dél4 stéle ru¢né.

Vyrobni postupy a plany jsou na prvni pohled velmi
podobné, ale na pozadi je nastaveno spoustu odliSnosti.
Tyto rozdily se pak projevuji naptiklad tak, Ze se jinak

Hlavni mysSlenkou tohoto projektu je tedy nalezeni
a popsani rozdill ve c¢tyfech zadkladnich oblastech:
Hardware, Software , Vyrobni plany, Procesy. K tomu
byly vybrany dvé linky SMW ve Vimperku
a FSVA v Memmingenu. Spole¢né s kolegy z Memmin-
genu jsme popsali vSechny vyrobni a nevyrobni kroky
souvisejici pfimo s vyrobou v téchto linkach.
Jan Havlan nédm precizné porovnal rozdily mezi
vyrobnimi plany. Zanalyzovali jsme napf. postup
kalibrace meéficich pfistrojd, prdbéh zmén a uctovani
neplanovanych vykont. Nasli jsme oblasti, kde fungu-
jeme naprosto odliSné, ale i oblasti, kde se témér
nelisime, pfipadné, kde jiz projekty na sjednoceni
procesl bézi.

Zjednodusené feceno jsme z nékolika tabulek a diagramdi
definovali 33 hlavnich bodl, ve kterych se zasadné
lisSime. Tyto body jsme rozdélili do 3 hlavnich skupin
(priorit):

Hardware N

> Software _
Vt,’robm’ pl5m1——

Prow;q e

poditaji nadklady na vyrobeny p,F'is’tljoj"'V Memmingenu
a jinak u nas, jinak se méri p;&béhovv ¢as, jinak se
Uctuji nepldnované vykony. Zakladni ukazatele pak
nejsou mezi zavody dobre porovnatelné.

Z dal$iho strategického Uhlu pohledu je nyni jakykoliv
presun vyrobni linky mezi zavody velmi pomaly a naro¢ny.
Nejprve je nutné peclivé napldnovat harmonogram
celého transferu. Pracovnici se musi ucit procesy zabéhlé
v Memmingenu (ndvodky, logistiku, vyrobni postupy
atd.) a pak je prevést na nase vimperské procesy.

V dalSich krocich pfeddme naSe doporuceni z vyse
uvedenych skupin zadavatellm projektu. Ti poté
rozhodnou, jaké realizaéni projekty by bylo dobré
v nasledujicim obdobi spustit, aby se procesy vyroby
obou zavod( zacaly vice podobat.

Josef Benes | 3VSA

Gk.up'na 1
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Hlavni ¢lenové projektového tymu:
Josef Benes

Jan Kufik

Jurgen Pusch

Oksana Moiseenko

Roland Berchtold

Zadavatelé projektu jsou:
Radek Bartusek

Georg Lederle

Michael Probstle

Body, na kterych je mozno pracovat
ihned. Napf. standardizace monté-
zniho  vybaveni, pouziti aplikace
Lieferabwicklung pro odbavovani
pristroji ve Vimperku, zakladani oprav-
nych zakazek FA93 primo z Q4 hlaseni
ve vyrobé, sjednoceni krokd a kalku-
lace nakladl ve vyrobnich planech.

Body, na kterych se zacne pracovat
pozdéji. Napr. sjednoceni VDE testerd,

procesu baleni, kalibraci pristroju
a meéficich pracovist.

Specifické body pro jednotlivé zavody,
které se zatim nebudou realizovat.
Zavisi na odliSnostech hal, portfoliu
vyradbénych pristrojd a organizac¢ni
strukture. Napr. standardizace Burn-In
komor, procesu troubleshootingu,
layoutd.
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JAK VYPADA NOVA STRUKTURA 3VSE?..........

3VSE1
Buyer
N.N. (Christoph Untergehrer)

e 3VSE1 Buyer (Ucetni okruh
Vimperk, Werk 4170):

Tato skupina je mimo jiné
zodpovédna za veskeré nakupy
pro zavod Vimperk, tj. vSe od kan-
celarského vybaveni po stroje,
zafizeni nebo sluzby — aktualnim
pfikladem jsou tfeba stavebni
prace na galerii M1. Pozadavky
musi byt vypsadny v ramci
tzv. Easy Requisition (E-Bedarf)
a tym 3VSE1 denné objednava
v zavislosti na téchto poZadav-
cich. Kromé toho zajistujeme
objednavky pro vyrobu pro
externi zadkazniky (FDL) a realizu-
jeme cely proces od poptavky
az po objednavku vcéetné pfip.
hledani  nahradnich  zdroja.
V rédmci smluvniho procesu
Uzce spolupracujeme s vedou-
cimi jednotlivych oddéleni pfi
definovani podminek koupé
zafizeni ¢i sluZzeb a nasledné
vyjednadvame s dodavateli.
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3VSE
Christoph Untergehrer

—
3VSE2

Methods & Processes
Andrea Kotousova

3VSE2 Methods & Processes:

Tento tym slouzi jako podpora
ostatnim koleglim a jeho Uko-
lem je mapovat a optimalizovat
procesy. Ug&astni se pravidel-
nych porad napfic zavody
a spolupracuje na rlznorodych
projektech. Konkrétnim pfikla-
dem je tfeba spoluprace
na zavedeni nové SAP tran-
sakce pro spravné urceni dispo
metody a zjednodusSeni nasta-
veni materidlu na PULL (tzn.
objednat material just-in-time,
jakmile se podkrodi urcity stav
zasob). Cilem je nastavit proces
tak, aby fungoval co nejlépe
pro vSechny zuc¢astnéné strany.
Mezi dalsi €innosti 3VSE2 patfi
schizky s nejvétsSimi a nejvyz-
namejsimi dodavateli z 0001,
hodnoceni dodavateld, telekon-
ference ohledné kritickych
(eskalovanych) materiald, rizné
analyzy, spravné nastaveni
nakupnich kmenovych dat nebo
schvalovani pojistnych zéasob
(tzv. Sicherheitsbestandd).

3VSE3
Operative
Zdenka Szabova

e 3VSE3 Operative:

Hlavnim ukolem tymu Operativni
nakup je vcasné obstarani
materialu, aby byla zajisténa
plynulost vyroby. Kazdy nakupci
ma na starost nakupni skupinu
nebo skupiny dle aktudlni
Matice zastupitelnosti a je
kontaktni osobou pro ostatni
oddéleni. Velkou ¢ast materiall
objedndvéme  sami  pfimo
z Vimperka. Nicméné materialy,
které nemaji s dodavatelem
pevné domluvené podminky,
pro néas nakupuji kolegové
ze strategického nakupu
z Mnichova a nas se pak tyka
nasledna operativni  &innost
(tedy sledovéni a urgence doda-
vek). S témito kolegy jsme v ne-
ustalém kontaktu. Oddéleni
3VSES3 zajistuje dale preskladno-
vani SMD dild mezi zavody
Vimperk a Memmingen a dalsi
podplrné ¢innosti souvisejici se
zajisténim materialu. V rdmci 3VSE
je nam velkou oporou tym 3VSE2,
ktery na zakladé naSich poza-
davkl nase procesy zefektiviuje.

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 2/2023

e NOVINKY 2 NAKUPU

‘ Jaké byly diivody organizacni zmény?

¢ \/elmi rozdilné Cinnosti v ramci jednoho strediska

e RUzné procesy, rozdilné problémy / vyzvy / zakaznici

e Prilis vysoky pocet podfizenych pro jednoho vedouciho strediska
+ ZvySeni transparentnosti

+ UZsi spoluprace v mensich tymech > zvyseni efektivity

+ Jasné definované cile pro jednotlivé tymy

Pro¢ nakup v poslednich 12 mésicich tak silné rostl?
(2021/2022: 16 pracovnikl > 2022/2023: 20 pracovnikd)
e Pfesun vyroby desek/pfistrojd z ostatnich zavodU
e ZvySené operativni ¢innost kvili napjaté situaci na trhu > nutnost novych opatreni
e Vice zodpovédnosti a Uzka spoluprace s ostatnimi zavody
e Prizplsobeni procesl/pravidel
e Job Rotation: 1 pracovnik podporuje oddéleni strategického nadkupu v Mnichové
e Narocné projekty + prevzeti ¢asti projektl
- Beyond (Supplier Collaboration Tool)
- Werkstrennung (3V jako samostatny Werk v SAP)
- Prime (nové verze SAP)

Co mame v planu do budoucna?

e Standardizovat a harmonizovat procesy napfi¢ zavody

e ZvySovat a stabilizovat kvalifikaci zaméstnanct

e Prevzit odpovédnost a samostatné role v ramci koncernu

Christoph Untergehrer | 3VSE
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SOUTEZE
INSPIRUJI

FIRMA ROHDE & SCHWARZ ZAVOD
VIMPERK DLOUHODOBE PODPORUJE
TECHNICKE VZDELAVANI. KROME
MATERIALNI A TECHNICKE POMOCI
SAMOTNYM VZDELAVACIM INSTITUCIM
SE SNAZI MOTIVOVAT KE KLADNEMU
VZTAHU K TECHNICE | JEJICH STUDENTY
NEBO ZAKY. ZIMNi MESICE JSOU
VENOVANY PREDEVSIM SOUTEZIM.

Ve Ctvrtek 23. anora probéhla soutéz
RSG, kterou, jak né&zev napovida,
ve spolupraci s naSim zavodem po-
fada VSeobecné a sportovni gymnazium
Vimperk. Do soutéZe se pfihlasilo
sedm skupin z osmych a devatych

trid zakladnich skol z Vimperska.

V pribéhu dopoledne ovérovali své
matematické a fyzikalni znalosti a logické
uvazovani.

V letoSnim roc¢niku se vitézi stali Zaci
ze zakladni gkoly ve Ckyni. A co vyhrali?
Tridenni vylet za technikou do Ostravy.
Tam se spolecné se zastupci R&S Vimperk
vypravi na konci kvétna.
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Ve dnech 14.-17. 3. jste mohli v zavodu
Rohde & Schwarz ve Vimperku potkavat
Zaky tretich a Ctvrtych ro¢nikd strednich
Skol s elektrotechnickym zamérenim.
Prijeli se pokusit vyhrat v soutézi
RS Challenge 4 pristroj R&S°RTM 3002
a vzdélavaci R&S elektro stavebnici.
Do soutéze se prihlasilo 15 druzstev
z 11 strednich skol z jiZznich a zapad-
nich Cech. Zaci se pred soutézi seznamili
s prostfedim firmy, byla pro né pfichys-
tdna prezentace a komentovana prohlidka.
V letosnim roc¢niku bylo Ukolem zak{ v co
nejkratSim Case isestavit specialné pfripra-
veny pfistroj podle daného né&vodu.
Museli pdajet, 1 Sroubovat, montovat
a hlavné si zorganizovat postup prace,
spolupracovat a komunikovat. V rekord-
nim Case 0:58:25 se podafilo pfistroj
sestavit druzstvu s ndzvem SPS Tabor
ze Stredni prdmyslové Skoly  strojni
a stavebni Tabor!

Gratulujeme a jiz nyni se tésime
na dalsi roéniky obou soutézi.

Monika Kotherova | 3VP
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ZMENA JE ZIVOT

MATERIALOVA LOGISTIKA 3VBL NA ODDELENI 0SAZOVANI DESEK PLOSNYCH SPOJU PROCHAZELA

\/ POSLEDNICH DVOU LETECH BOURLIVYMI ZMENAMI, KTERE VYVRCHOLILY SKUTECNYM ZEMETRESENIM.
PO 12 LETECH JSME OPUSTILI NAMI BUDOVANY UNIKATNI SYSTEM SKLADOVEHO HOSPODARSTVI NA BAZI
SOFTWARU COGISCAN A LPCS A PRESLI JSME DO STANDARDIZOVANEHO RESENi NASEHO PARTNERSKEHO
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ZAVODU V MEMMINGENU, TZV. PICK BY VOICE.
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Cogiscan a LPCS

Pick by Voice

- --::g“;.t‘ *H‘

Kdyz ve vyrobnim procesu osazovani
desek plosnych spojd ménite napr.
jednu osazovaci linku za jinou, mate
vzdy k dispozici zalozni FeSeni
ve formé zbyvajicich linek. Pokud
ménite skladové hospodarstvi, stoji
vSe vcetné nasich partnerd v zahra-
ni¢i. Z toho dlvodu zméné predcha-
zelo rok a pUl pripray, kdy jsme museli
vyresit celou fadu slozitych technic-
kych, logistickych, organiza¢nich, ale
i mezilidskych probléma.

V prvni fadé bylo zapotrebi zainvesto-
vat do dalSiho vybaveni, prevazné
na zakoupeni skladovacich systému
Kardex a nutnych SW Uprav a vylepseni.
Nasledovalo kompletni preznaceni
36 tisic! poloZek s nestandardnim zna-
¢enim pomoci SMD §titkG a jejich
zavedeni v SAP. Zaroven s prfeznacenim
musel byt kazdy material pfeorganizovan
do novych poradac¢d umoznujicich
skladovéani po jednotlivych kotoudich.
Tyto poradace byly navrZzeny a vyrobeny
zde ve Vimperku ve spolupraci s kolegy
z 3VTK.
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Pripravy pro zavedeni Pick by Voice

RovnéZ bylo potfeba vybudovat IT
strukturu a ozivit vzajemnou komuni-
kaci mezi SAP. skladovacim systémem
Kardex, feCovym ovladanim a vse
fadné otestovat. Nasledné jsme
vytvofili SAP skladovaci struktury,
SAP testovaciho prostfedi a v ném
dostatek modelovych situaci k feseni.
Velkou IT vyzvou bylo vymyslet
a realizovat propojeni nasi robotické
buriky pro rentgenové pocitani
se samotnym SAPem. Naprogramo-
vali jsme rovnéz tzv. migracni ap-
likaci v LPCS, kter& nam zajistila
rychlou a bezpecnou datovou migraci
ze systému Cogiscan do SAP.

Zaskoleni vSech 45 pracovnikl, ktefi
méli novy systém ze dne na den
za plného provozu spustit, trvalo
rovnéz nékolik meésicl a predchazela
mu  zasadni zména organizacni
struktury vcetné nového rozfazeni
pracovnikd v ramci ERA tfid. Tato
zména by meéla dopomoci zvysit
nivelizaci vytizeni mezi jednotlivymi
pracovisti a zaroven umoznit nasazeni
vybranych pracovnikd na vice pozi-
cich, dle aktualni potfeby.

28.12.2022

Peclivé jsme pfipravovali, Skolili
a testovali jednotlivé casti celku
a az v poslednim kalendarnim tydnu
mezi vanocnimi svatky a Silvestrem
byla vyroba DPS zcela zastavena.
Na ozZiveni systému jsme méli devét
smén, kdy musela probéhnout datova
migrace, oziveni SW komponent
a ostry nabéh vyroby. Pod datovou
migraci je tfeba si pfedstavit, Ze kazdé
ze 64 tisic !l baleni, které méame
skladem, proslo nékomu fyzicky pod
rukama a bylo umisténo do SAP.
U 12 tisic materiald doslo ke zméné
kmenovych dat a od tohoto bodu bylo
jasné, Ze neni cesta zpét. Den D nastal
28. 12. 2022, kdy na nas systém
poprvé promluvil a zacali jsme vy-
skladfovat materiély.

Pribéh samoziejmeé nebyl bezproblé-
movy, ale diky dobrému planovani,
dlkladné pripraveé a prikladné tymové
spolupraci nejenom tymu 3VBL
a 3VBS, ale i specialistd z naseho
a centralniho IT, 3VS, robotiky a exter-
nich partnerll nedoslo k zastaveni
vyroby nebo vyraznym prodlenim
v plnéni nasich zavazkd.

A k éemu to vsechno vlastné bylo dobré?
Podarilo se nam uzpusobit ergono-
mii prace a priblizit se cilové redukci
Gasu na 1 pick (vyskladnéni/zasklad-
néni materialu) o 60 %. Cas potrebny
pro zaskoleni pracovnika pro vydej
SMD materidlu byl zredukovéna
ze 14 dnd na 1 hodinu. V neposledni
fadé nam vysledna zména vyznamneé
napomuze v nasledné standardizaci
wyroby s naSim partnerskym zavodem.

Co bude dal?

Po zavodé je vzdycky pred zavodem,
proto s nasimi kolegy a partnery
spolupracujeme na dalSich novych
logistickych feSenich, o kterych vas
jisté budeme informovat v dalSich
dilech.

Nechte se prekvapit.

Ondfej Zagatta | projektovy vedouci 3VB
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CMW SRC — SERVICE REPAIR CENTER

Soucasti presunu Casti vyrobniho portfolia 1C
do Vimperka (koncovd montdz CMW100/CMW500)
bylo i rozhodnuti o prevzeti servisniho strediska oprav
vSech desek plosnych spojd z tého oblasti, tedy
i desek, které se i nadale finalné zpracovavaji
v Memmingenu. Tento transfer se da z¢asti povazovat
za jeden z poslednich oficialnich dopad(l projektu
NAB, o kterém jsme se zminovali uz v mnoha
predeslych c¢lancich.

Transferproces méa pevné definovanou strukturu, kdy
na zacatku stoji vZdy definice mnozstvi fokusovanych
BG, néasleduji jednani s kolegy v Memmingenu

¢i Teisnachu, na jakych vyrobnich zafizenich se
zminéné BG zkouSeji, jaké jsou mozZnosti
u nas ve 3V, popf. jaké vyrobni zafizeni
odkoupime.

V tomto konkrétnim
pfipadé bylo
planovani
zjednoduseno,
protoze jsme linku
prevzali jedna

ku jedné. Nasledné
se planuje Skoleni nasich
spolupracovnik( a zaroven
s tim se jiZ tvofi plan stého-
véani, protoze cilem je mini-
malizovat dobu mezi Skolenim
a stehovanim. To se v tomto
pfipadé podafilo a kolegové, kteri
byli na skoleni v Memmingenu,
hned po skonceni Skoleni pfivezli
linku ,,s sebou”. Servisni stfedisko
CMW tedy nyni stoji na hale M3 pod galerii, kde
doplnilo linku sériové vyroby BG pro CMW100 a linku
koncové vyroby.

Co to ale vlastné je servisni zakazka na desku plosnych spoji?

Postup zpracovani servisni zakazky je vzdy velmi
podobny. Lisi se v podstaté ,, pouze” v opravé prislusné
chyby. Toto vSak ,pouze” znamen4, Ze dana chyba,

a tim samozfejmeé i jeji odhaleni a pfipadna oprava, neni
dopredu definovana a vyZaduje pokrocilou znalost dané
problematiky.

Pfi samotném zpracovani zakazky tedy sklad
nahradnich dild 3CSN spusti zakazku na tzv. Ackovy dil
(Austauschteil), pro ktery je ovSem vstupem tzv.
Déckovy dil (Defektteil). Zakazka prijde na vstup 3VES,
kde k ni vytisknou pfislusné podklady a poslou
ke zpracovani samotné vyrobé. V pripadé 3VBP
na vstupu zaeviduje administrator zakazku do ,evi-
dence oprav” v LPCS a predéa kolegdm k oprave, popr.
posild na navySeni TAZu na rework. Tam pak probéhne
podobny postup pfijeti, evidence a zpracovani zakazky.
Po opravé administrator zpracuje servis v SAP (pokud

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 2/2023

nedélaji pracovnici na zkusebné nebo reworku sami)
a zasila na koncovou vyrobu, resp. na sklad nahrad-
nich dild.

ZkuSebna desek za lorisky rok odvedla na servisnich
zakazkach pres 12 tisic hodin. V ramci planu byl
narlst ca o b tisic hodin. Aktualni data ukazuji,
7e se ocCekava narlst ca 2,5nasobny, tedy kolem
30 tisic hodin ro¢né, tj. tfetina vSech hodin odve-
denych na 3VBP. Velky dik patfi vSem, ktefi se
na celém procesu podileji!

Petr Hrach | 3VBP
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ROHDE & SCHWARZ

A PODPORA STUDENTU VYSOKYCH SKOL

PRED VICE NEZ ROKEM UZAVRELA SPOLECNOST ROHDE & SCHWARZ VIMPERK STRATEGICKE
PARTNERSTVI S FAKULTAMI ELEKTROTECHNICKYMI CVUT V PRAZE A ZAPADOCESKE UNIVERZITY
V PLZNI. CILEM SPOLUPRACE JE OTEVRIT SPOLECNOST ViCE STUDENTUM A NABIDNOUT
JEDINECNOU MOZNOST POZNAT KNOW-HOW SVETOVE TECHNOLOGICKE SPICKY.

Nasi specialisté se podili na prednaskach a cvicenich
na vysokych Skolach, Ucastnime se studentskych
mezinarodnich konferenci i oborovych diskuzi,
zapUjcujeme pfistroje Rohde & Schwarz pro vyuku
i vyzkumné projekty a mnoho dalSiho. Vénujeme se
také pfimé spolupraci se studenty, ktefi maji spravné
nadSeni a motivaci pro obor elektrotechniky. Studenti
mohou vybirat hned ze tifi programd - Stipendijni
program, Program psani zavérecnych praci a Nabidka
stazi a brigdd ve firmé. Cilem v8ech programi je
rozvijet ziskané teoretické védomosti v praxi a pod-
porovat studenty v jejich studiu. Nejtalentovanéjsi
si pak spolupraci nejen oteviou dvere k Uspésnému
startu profesni kariéry, ale zaroven jsou jim také
nabidnuty moznosti uplatnéni v Rohde & Schwarz
po dokonceni studia.

V minulych tydnech jsme tyto informace predali
studentlim a zvysili povédomi o nabizenych moZnostech.
Béhem dnl pracovnich prilezitosti a kariérnich dnd
jsme navstévnikim predvedli nasSe technologie
i pfistroje v praxi. Zapadoceské univerzité jsme predali
dva Spickové pfistroje, které byly dalSim krokem
ve strategickém partnerstvi. CVUT v Praze a VUT
v Brné jsme vybavili celkem Ctyfrmi spektralnimi
analyzatory R&S®FPC, vyrobenymi v nasi firmé béhem
konani E-kempu 2022. Akce mély velky Uspéch.
VSechny zapojené zaméstnance potéSila prilezitost
setkdni se studenty a jejich zadjem o spolecnost
i nabizené programy.
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Rohde & Schwarz ve Vimperku dlouhodobé inves-
tuje do rozvoje technického vzdélavani. NadsSeni
pro techniku se snazime vzbudit cilené jiz u téch
nejmladsich. Komplexni rozvoj dopliuje i Uzka
spoluprace se zakladnimi a partnerskymi stfednimi
Skolami v regionu, jejichZ Z&ci pravidelné navstévuji
Rohde & Schwarz v rdmci exkurzi a ktefi se pravidelné

Ucastni soutézi a akci pod nasi zastitou.

Dominik Klement | 3VP
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pristrojii R&S®FPC
Fakulté
elektrotechnické
CVUT v Praze

y1JSme presvedcen, ze investice
do podpory technického vzdelavani
zajisti nejen kvalifikovanée pracovniky
pro nasi spolecnost v budoucich
letech, ale také pomdzZe v rozvoji
technickych oborti v Ceské republice
a tim prispéje k navratu ceskému

orimyslu mezi svétovou Spicku. '

Milan Cerny | 3VP
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POSLEDNI DNY S 0SAZOVACI TECHNOLOGI JUKI NA ODDELEN{ 3VB. CESTA JE CIL...

| TAK BY SE DALA POPSAT AKTUALNI SITUACE NA ODDELENI 3VB VE VZTAHU K TOLIK DISKUTOVANEMU
TEMATU STANDARDIZACE. SKORO NA VSECH UROVNICH A VE VSECH OBLASTECH SE POTYKAME S VELMI
NAROCNYM ZAVADENIM TECHTO ,STANDARDIZOVANYCH" RESENI DO PRAXE.

Ve vétsiné pripadl jsme bohuzel uvizli v baziné diskuzi,
workshopU, analyz a ztratili flexibilitu a efektivitu, ktera
nas v minulych letech dovedla az k prebrani mnoha
kompetenci z Mnichova i dalSich zavod({ a zaroven
z nas udélala jednoho z nejaktivnéjSich a snad
i nejatraktivnéjsich hracd na personalnim trhu nejen jiz-
nich Cech. Vsichni ale véfime, 7e energie a prostredky
investované do téchto aktivit (standardizace/harmoni-
zace) prinesou v budoucnu pozitivni efekt a Usporu
béhem zasadnich projektd, jako je napfiklad PRIME
(migrace k nové verzi SAP S/4AHANA).

Trochu jednodussi situace pro nas (oddéleni 3VB)
s ohledem na standardizaci nastala v oblasti sjednoco-
vani vyrobni technologie s kolegy z Memmingenu. Nas
zavod pracoval roky s osazovacimi automaty od firmy
JUKI, z nichZ nékteré byly k ndm transferovany jesté
z plvodni vyroby v Memmingenu. Némedcti kolegové
velmi rychle , prezbrojili” na Spickovou technologii od firmy
Siemens (SIPLACE) a my jsme jesté spoustu let velmi
efektivné dokézali ,zdimat maximum” ze spolehlivé,
a pro nasi tehdejsi produkci postacuijici, technologie JUKI.
Po ca 17 letech pouzivani této technologie jsme
se i my dockali. Diky projektu NAB (popisovali
jsme v minulych &islech Novinek) a zaroven kvdli vzris-
tajicim narok(m na presnost, rychlost a komplexitu,
kterou JUKI stroje dokazaly splnit jen s limitni hodnotou,
byl uvolnén rozpocet ke kompletni vyméné stroju
JUKI za ASM (v mezidobi byla divize SIPLACE prodana
spole¢nosti ASM).
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Zaroven je tfeba dodat, Ze plvodni technologie
a stroje KE2070/2080 opravdu odevzdaly v nasi
vyrobé maximum a s patficnou péci odvedou svoji
praci jesté u budouciho majitele. PGvodnim zdmérem
tak byla obnova téchto strojl za novou generaci RS1.
| proto jsme do téchto dvou novych typd v roce 2019
zainvestovali a integrovali je do linek. Bohuzel
zkuSenosti s touto novou technologii byly tak Spatné,
7e misky vah se velmi rychle preklopily k novému
a v Memmingenu jiz delSi dobu etablovanému
dodavateli, tedy vySe zminéné firmé ASM.

V lednu 2023 bylo tedy kone¢né odinstalovano
poslednich sedm moduli JUKI a nahrazeno tfremi
dvouportalovymi stroji ASM X2S. Pro obsluhu strojd,
ale zaroven i pro pfipravu podavacu tak skoncilo obdobi
paralelni prace s dvéma typy podavacl, strojd,
programda, vozik(, SW atd. Situace je tak jednodussi
i pro tym pfipravy dat a klastrovani, protoze zmizi
duplikace spravy databaze komponent nebo rlizna
omezeni vyplyvajici z odlisné konstrukce obou typd strojd.

Urcité se tak jedna o krok spravnym smeérem,
pokud chceme nasim zakaznikiim - at uz se jedna
o Mnichov, nebo poptavku ve 4170 - nabidnout
to nejlepsi, co aktualné ve svété osazovacich
technologii existuje.

Zdenék Konarek | 3VB

JUKI 2006-2023

ASM X2S

IDEAS & KVALITA
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N e MANAGEMENT NAPADU JE SOUCASTI
Z I.ATY P 0 K LA D — — FIREMNI KULTURY SPOLECNOSTI R&S JIZ
_ ~ NEKOLIK DESETILETI. ZEJMENA VE VYROBNICH
J E I V E VI IVI P E R KU ZAVODECH V MEMMINGENU A TEISNACHU
Z1J1 TIMTO TEMATEM ZAMESTNANCI
| MANAZERI. RADI BYCHOM SE NA TOTO
TEMA PODIVALI SPOLECNE S GABI MEYR,
KTERA JE ZA MANAGEMENT NAPADU
ZODPOVEDNA.

) & o 3 Pani Meyr, proc spolecnost jako Rohde & Schwarz potiebuje

’5 . . - - idea management?

\‘ B : V pracovnim prostiedi existuje mnoho rlznych vyzev.
v — : Nékteré procesy se nezdaji optimalni, protoze k dosazeni
| vysledku potfebujete pfilis mnoho krokd a ztracite
- - ; drahocenny ¢as. Dochazi k chybam, protoZe je tfeba
i | pouzivat mnoho rdznych aplikaci, existuje mnoho
rznych pravidel. Pracovni den mate naplnén vilastnimi
;‘ |8 ukoly, nemUzete se vénovat jinym zélezitostem a moznéa
i T e |9 | neznate ty spravné lidi, na které se obratit, pokud mate
i nadpad. Se vSemi témito vyzvami se setkdvame

W | . |
' | fi kazdodenni praci.
V/\,ﬁ\f ! b s pti kazdodenni praci

L LR A - -8 Jakou to ma souvislost s fizenim managementu napadi?
o Jﬁifrﬁ\g Co kdyby existovalo feSeni, které by tento proces
\ ] . usnadnilo? Nedavno jsme realizovali ndpad, kdy jeden
' i'd‘ F AW JELUIOUTN ! ze zaméstnanc( navrhl tisknout doklad o interni
pfepravé pfimo ze systému OrganizeRS. Tuto funkci
vyuzivaji stovky zaméstnanct a jeji vylepseni prinasi
pfidanou hodnotu pro mnoho lidi v celé organizaci. Co
kdyby se dala vylepsit pravidla? Nedavno vytvoril jeden
pracovnik z oboru mikroelektroniky navod v oblasti
Analyza  obsahu zlata — galvanické pokovovani,
elektrolyty. Tato Uprava vyrazné zvySila presnost analyzy.




Co kdybyste méli k dispozici manazera sluzeb, ktery by
vés podpofil? Pokud méate ndpad, mit nékoho, kdo ho
prevezme a postara se o néj? Co kdybyste mohli vyuzit
existujici sit, aby se vase ndpady dostaly ke spradvnym
odbornikim? A pravé tady prichazi na fadu manage-
ment ndpadd: Jedna se o nastroj pro prispivani
napadul na zlepsSeni procesu a produkti. Proces,
ktery probiha v péti jednoduchych krocich: zadani

\'l
- -
)~
/|\

Roéné 1000 X =

= Realizace 1/3 —g

Roéné zpracujeme asi 1000 napadu, z nichz asi
1/3 je realizovana; to prinasi vyhody pro jejich viastni
kaZzdodenni praci a samoziejmé i pro spole¢nost R&S.
Navic nabizime platformu, ke které maji pfistup vSichni
zameéstnanci po celéem svété a mohou si vymeénovat
napady. Nevite, kdo je ta spravna kontaktni osoba?
My véas spojime s témi spravnymi odborniky. To je

ve zkratce sprava napadu.

2(o)=
/|\

napadu, dalsi vyvoj, rozhodnuti, realizace a zavérecné
vyhodnoceni. Je to prileZitost zapojit se a diskutovat
o novych népadech. Moznost rozvijet myslenky, a tak
pomahat utvéaret firemni prostfedi. Neposkytujeme
pouze proces. Jsme poskytovatelem sluzeb, ktery se
stard o napady zaméstnancl, ktefi uz nemusi sami
premyslet o tom, jak maji vypadat dalsi kroky.
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Co zaméstnanci ziskaji Gicasti na inovacich?

Pomaéhaji soustavnému zlepSovani procest, které
usnadnuji kazdodenni praci kolegdm a samoziejmé
jsou za Uspésné realizované napady i odménovani.
Kazdy jednotlivec tak muze prispét k zajisténi
budoucnosti a stability spoleénosti R&S, v ramci
sloganu: Make Ideas Real.

A u nas jsou v téch nejlepsich rukou, v lofiském roce
jsme ziskali prvni misto za nejlepSi management
napadu.

Gratulujeme! Skvély uspéch!

Co podle vas déla dobry management napadii?

Kromé jednoduchého a transparentniho procesu,
do kterého se mlze zapojit kazdy, je podle mé dllezZité
zejména to, aby management napadd byl podporovan
manazery. Aby motivovali zaméstnance ke sdileni
napadl a také s nimi uznale jednali. Pro mé to zna-
mena, ze si s poskytovateli ndpadl osobné promluvi
a nechaji si vysvétlit problém nebo feseni. Pfi spolecné
diskusi Ize ¢asto Iépe rozpoznat potencial napadu.
A samozrejmé vcas pfijmout rozhodnuti k jeho
realizaci v€etné zvySeni jeho pfinosu.

Jaké jsou podle Vas klicové oblasti pro zlepSovani?

Zvysovani efektivity, vétsi Skalovatelnost, zkracovani
vyrobnich ¢asl, Uspora materidlu, snizovani zasob,
snizovani vyrobnich nakladd na vyrobky, zkracovani
dodacich Ihat, rychlejsi dodani k zékaznikovi nebo
zlepsSovani kvality smérem k zdkaznikovi. DUlezité je
mysleni mimo zabéhnuty ramec, to znamena nedivat
se jen na svou oblast, ale najit schopnost vidét cely
fetézec v souvislovech.

Mate néjaky vzkaz nebo prani pro kolegy z Vimperka?

Byla bych rada, kdyby ndm zameéstnanci dCvérovali
a sdileli s nami své napady tak, abychom je mohli
na oplatku sdilet s ostatnimi pobockami. Jsem si jista,
Zze v hlavach zaméstnancl dfima spousta pokladd.
A samozigjmé je dllezZité, aby manazefi v odkryvani
téchto pokladl své kolegy podporovali a prispivali tak
k zajisténi stability a budoucnosti spole¢nosti.

Dékujeme za otevieny a inspirativni rozhovor. My také nepochy-
bujeme, Ze i Vimperk je misto, kde se daji sny ménit v realitu.

Vazené kolegyné a kolegové, dékujeme za vase napady. Za to,
Ze jste otevieni novym vécem a mate chut je posouvat dopredu.
Treba jen malicko. Dékujeme, Ze pomahate zajistovat prosperitu
a $tastnou budoucnost nasi rohdiny.

Redakce
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ROHDINA

vedouciavie RA@dim Janak

Délka zaméstnani v R&S: 1 rok

Studium: inZenyrské na Univerzité obrany, Brno

Predstaveni tymu:

Stedisko udrzby 3VTF spada pod technické oddéleni
3VT od poloviny roku 2022. Jak uzZ je z ndzvu skupiny
zfejmé, jejim hlavnim cilem je udrzet veSkeré prostory
a zafizeni podniku v provozuschopném stavu a preven-
tivni Udrzbou zamezit vzniku necekanych zavad
a Skod. Neznamena to vsak, Ze jedinym Ukolem strediska
je zajistit, aby nam ,barak nespadl na hlavu”. Nedilnou
soucasti kazdodenni prace je planovani a realizace
projektl spojenych s vystavbou ¢i prestavbou vnitinich
a venkovnich prostorl firmy, hledani moznosti inovace
v oblasti technickych zafizeni budov nebo optimalizace
procest spojenych s vyzadovanim a plnénim zakézek
stfediska udrzby.

Role v tymu a jejich napln:

Stavebni inZzenyr ma na starosti vSe, co se stavebné
dotyka objektl spolecnosti. Pri planovanych stavebnich
projektech poskytuje projekéni kancelari vstupni data
k vyhotoveni dokumentace potfebné pro stavebni
povoleni a nasledné vyfizuje veskera povoleni k realizaci
stavby. Jedna jménem firmy s realizatory stavby, koor-
dinuje a kontroluje jejich plnéni a poskytuje vedeni
zavodu aktuéalni informace o stavu projektu. Jedna se
napr. o vystavbu firemni skolky, prestavby vyrobnich
hal z hlediska zmény jejich vyuZiti, vystavbu parkovist,
anebo novych vyrobnich hal. PFfi své préci vyuZiva
grafickych program@ pro zakresleni zmén v layoutu
firmy, aktualizuje stavebni dokumentace a vyrobni
prostory jednotlivych oddéleni.
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Odborné zkuSenosti: vedeni podrizenych

Energetik je zodpovédny za energeticky management
firmy. Kazdy den hlid4 spotfebu elektrické energie
a plynu a mé na starosti jejich regulaci, pokud by hrozilo
prekroéeni maximalnich nasmlouvanych hodnot.
Sleduje ceny energii na trhu, analyzuje jejich vyvoj
a predklada navrhy vedeni firmy k uzavirani smluv
s poskytovateli energii. Podili se na projektech, jako
jsou napriklad instalace fotovoltaickych panelt nebo
vymeéna osvétleni uvnitt objektl firmy, které vedou
k Uspore energii, a tim vyrazné prispiva ke snizovani
vydaji spolecnosti. Pfi své praci vyuzivd software
na meéfeni a regulaci jednotlivych technickych zafizeni
budov, jako je napriklad vzduchotechnika, kotelna
nebo chlazeni.

Vedouci tymu udrzby spole¢né s tymem Gdrzbard
bojuje s kazdodennimi problémy vyplyvajicimi z uZivani
prostorl, strojd, pristrojl a zatizeni firmy. Ve svém
tymu ma Siroké spektrum odbornikd, ktefi jsou schopni
udrzZet budovy a jednotliva technické zafizeni v provozu
a tim zajistit potfebné pracovni podminky pro své
kolegy. Planuje pfipravu a realizaci novych pracovist
vyrobnich oddéleni z hlediska zasitovani elektrickym
napajenim, rozvody stlaceného vzduchu, chlazeni
apod. Zabezpecuje také servis vyhrazenych technic-
kych zafizeni (napf. vytahy, zdvihaci zafizeni, kotelna).
Proto je v kontaktu se zastupci externich servisnich
firem a sestavuje plan realizace jejich cCinnosti.

Tym udrzby se sklada z takovych profesi, aby bylo

3VTEK

mozné zajistit zakladni provozuschopnost podniku
a vybranych zafizeni.

Elektrikari jsou zodpovédni za veSkeré rozvody
elektrickych siti, elektrické pfipojeni technickych
zafizeni budov, strojd, pfistrojd a specialnich zatizeni.
V jejich kompetenci je také cast elektrickych revizi
jednotlivych oddéleni.

Instalatéri maji v kompetenci zhotovovani, montéaz,
zkou$eni, opravy a rekonstrukce vodovodnich, plyno-
vodnich a kanaliza¢nich potrubi a s nimi spojenych
zarizeni (baterii, ventild, drezl, zachodd). Soucasti
téchto praci je i obsluha kotelny. Technologové
zabezpecuji preventivni udrZzbu a sefizovani speciél-
nich automatickych strojd vyrobnich linek. Tato
specifickd prace zahrnuje napf. vymeénu a kalibraci
osazovacich hlav zafizeni pro osazovéani tisténych
desek elektronickymi soucastkami nebo Udrzba
tavicich peci (vymény filtrQ, cisténi a promazani
pojizdnych mechanismut). Do ¢innosti tymu udrzby
také spadad svoz odpadnich materiald z vyroby
a ,udrzba bézného Zivota”, coz se tykd napf. oprav
pracovnich stolt, dvefi nebo stéhovani.

3VTD-R
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Predstaveni tymu
Skupina pod oznacenim 3VT-NPI (New Product
Introduction - zavadéni novych produktl) je

ve Vimperku samostatné organizovana od r. 2017
a vénuje se doprovodu produktl, které se nalézaji
ve stadiu elektrického nebo mechanického vyvoje
a které potrebuji organizac¢ni podporu pfi uvadéni
do vyrobni praxe, potaZzmo pfimo na trh. Dfive spadaly
Ukoly podobného charakteru do kompetenci produkto-
vych inZzenyr( pfipadné konkrétnich vyrobnich
oddéleni a jednalo se pfedevsim o tzv. transfery, tedy
presun jiz existujici zavedené vyroby ze sesterskych
zavodl v Memmingenu a Teisnachu.

S postupnym rozSifovanim kompetenci vimperského
zavodu a prohlubujici se spolupraci s vyvojovymi
laboratofemi se ukazalo jako nutné vyclenit samostat-
nou skupinu, ktera by se vice specializovala jen na nové
je$té nezavedené produkty a zajiStovala spolupraci
vSech zainteresovanych stran tak, aby se vyrobek
objevil na trhu véas, v ocekavané kvalité a splhoval

pozadavky na vyrobni naklady.
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3VT-NPI

vedouei 3vine: Radek Uhlik

Délka zaméstnani v R&S: 17 let

Studium: inzenyrskeé na Fakulte elektrotechnickeé
ZCU v Plzni

Odborné zkuSenosti: zkusebni technik
produktovy inzenyr
vedouci projektt NPI

Co si pod €innosti naSeho tymu konkrétnéji predstavit?

Nez se novy vyrobek mulze objevit v rukou zékaznika,
musi projit postupné nékolik vyvojovych etap:
koncepcni, prototypovou, pilotni a sériovou. Pfi vSech
fazich se aktivné zapojujeme a podporujeme spolupraci
odpovédné vyvojové laboratofe na jedné strané
a prislusnych specialistd vyroby na strané druhé.

Ve fazi koncepcéni a u nékterych projektd jesté
pfed jejim oficidlnim zapocCetim vedeme diskuse
0 predstavach vyvojard, jak by mél byt rdmcoveé
vyrobek konstruovan a jaké vyrobni metody budou
potfeba pro jeho zhotoveni. V této etapé je dllezité
vCas zapojit specialisty, ktefi ve svém oboru dokazou
dodat odborny pohled, informovat o stavajicich
moznostech, pfipadné odhadnout mozné naklady
spojené s rozsifenim technologickych nebo kapacitnich
moznosti v daném vyrobnim Useku. Pomérné bézné
se v tomto okamziku upravuje predstava konstruktér(
a podafi se vyuzit odbornosti k vSestranné spokojenosti.

Ve fazi prototypové jde hlavné o koordinaci pfi sbéru
zkuSenosti na obou stranach, specialisté vyroby
testuji proveditelnost a sbiraji podnéty ke zlepSeni
konstrukce vyrobku, navrhuji vhodnéjsi technologické
postupy, hledaji Uspory. Vyvojari se snazi své prototypy
kvalifikovat a pro dalsi kola vyroby prototypd krok
za krokem dovést dily i celé sestavy do funkéniho stavu
dle projektového zadani. Vyrobni metody se ovéruji
na malych sériich.

Ve fazi pilotni jsou jiz pouZivdny sériové vyrobni
metody a ovéruje se, ze konstrukce vyrobku a nasta-
veni vS8ech pouzitych vyrobnich procesd vyhovuje
pro budouci sériové pouziti.

——

Ve fazi sériové by tedy mélo byt vSe jiz pIné funkéni,
pouZitelné a spravné nastavené, zameéfujeme se
tedy na sledovani plnéni cilG a hledani potenciald
pro zlepSeni. Teprve poté je mozno projekt ukondit
a prohlasit vyrobek za Uspésné zavedeny.

Role v tymu a jejich pacovni napli

Projektovy specialista koncové vyroby je za celou
vyrobu kontaktni osobou a doprovazi NPI projekt
od zacatku az po Uspésné zavedeni. Haji zajmy vyroby
smérem k vyvojarském tymu, zaroven vsak ve vyrobé
prosazuje cile ohledné kvality, termind a vyrobnich
nakladl. Nachazi se tedy na jakémsi pomezi vyvoj-
vyroba a musi aktivné hledat cesty, jak predchéazet
pfipadnym nejasnostem. Zodpovidd za prlbéh
NPI projektu ve vSech jeho fazich a vede tym projekto-
vych specialistl. Vétsina specialistd je organizovana
mimo nasi skupinu a Casto se nachazeji v ostatnich
zavodech.

Projektovy specialista vyroby desek plosnych
spojl se Ucastni v koncepcni fazi odbornych diskusi
ohledné zamyslené konstrukce, doprovazi realizaci
prototypl osazenych desek, aktivné navrhuje opatreni
v prfipadé odhaleni rizik nebo zjisténi prekazek
ve vyrobitelnosti dle dostupnych podkladd. Spolupra-
cuje i pri sestavovani odhadl vyrobnich néklad(.
PFi své ¢innosti potfebuje mit detailni znalost pouZiva-
nych technologif a podili se v pfipadé potfeby na volbé
a zavadéni novych vyrobnich postupl, doprovazi
napfiklad i technologické zkousky.

Projektovy specialista zajiSténi kvality je nablizku
v podstaté po celou dobu projektu. Radi pfi nejasnostech
a dokumentuje priibézné pinéni vnitinich predpist. Stara
se o uzavreni jednotlivych etap projektu, které vyzaduji
zpracovani povinnych kontrolnich seznam, bez kterych
neni mozné postoupit dale. Pro svou ¢innost potfebuje
mit detailni znalost aktualné platnych smérnic a predpist
nejen v oblasti NPI, ale musi znat v souvislosti i predpisy
ze souvisejicich procesu.
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Binderova Kristyna
Symon Martin
Strnadova Pavlina
Nejezchleba Vit
Reegen Ervin
Tyurin Roman
Stejskal Martin

Zajic Ales
VT
Hodlova Pavla
Poisl Jan
Jungvirt Petr
Hejda Zdenék

Taleska Stefana

Kinclova Martina
Koci$ Vladimir
Vachova Stépanka
Condl David
Zdrahal Filip
Yakovets Oleksii
Pukhno Krystyna
Vecera Tomas
Sétava Matgj Jakub
Zaumiiller Thomas
Vazanové Sarka

3VB

NASE ...

Bauml Tomas
Kovarova Simona
Stefanova Iveta
Mrazova Lucie
Machovsky FrantiSek

Beranek Pavel

Drenceni Alexandra

Svarcova Véra

3VE

3V-PS

ki

\o/

ki

3VS

Grabmiillerova Eliska
Vasylkivska Larysa
Tuhackova Monika

3VP

Vitame vas v nasi rohdiné!
Ke konci kvétna 2023 bylo
ve vimperském zavodé
zameéstnano 950 pracovnic
a pracovniku.

V obdobi od ledna do kvétna
2023 se tak potkavame

s 35 novymi kolegynémi

a kolegy.

Ve stejnem obdobi se

17 miminek rozhodlo udélat
radost svym rodictim. VSem
prejeme hodné zdravi a Stésti.

Lasku, respekt a vzajemnou toleranci
prejeme 5 partim, které v tomto
obdobi uzavrely manzelstvi.

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 2/2023

Novomanzelé
Langovi
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ROHDINA

Kristyna Binderova

asistentka oddéleni 3VT

V lednu tohoto roku jsem odstartovala svou
novou zivotni cestu. Odstéhovala jsem se z Plzné
a nasla praci u firmy Rohde & Schwarz jako asistentka
oddéleni 3VT.

V Plzni jsem pracovala na podobné pozici, jen

v mnohem mensi firmé. Byla jsem tedy ze zacatku
nejista, jak mi pdjde prace v tak velké firmé, jako
je Rohde & Schwarz. Obavy byly ale zbytecné,
kdykoliv potrebujete pomoci, dostane se vam
ii (skoro jako v Bradavicich, fanousci Harryho
Pottera pochopi.©

A ted k tomu, jaka je vlastné prace asistentky.
V prvni fadé je to prace rozmanitd, protoze kazdy
den se k vam dostanou jiné pozadavky k vyreseni.
V' prvnich dnech jsem se naucila, jak vystavit
Bedarf, a tak zajistit objednani napfiklad kancelarskych
potfeb nebo né&radi, které kolegové potrebuiji.
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MUJ DEN

V ROHDE & SCHWARZ

Na to také navézalo zacit pracovat s programem SAP,
ve kterém hlavné teSim objednani materidlu,
preskladnéni, ale také uctovani vykazanych hodin
nebo start zakazek pro frézu ¢i pro 3D tisk.

Samozfejmeé jako asistentka jsem obcCas pozadéana
o naplanovani akci pro kolegy, s tim ¢asto souvisi
i rezervace zasedacich mistnosti a zajisténi obcerstveni.

Casto kolegové cestuji, a tak je tfeba jim zajistit
ubytovani a dopravu. Tady nejcastéji vyuziji cizi
jazyk —v mém pripade hlavné anglictinu. Obcas také
zapisu sluzebni cestu do naseho systému Concur.

A v neposledni fadé jsou tu provozni véci v ramci
oddéleni, jako napriklad ¢&isténi zidli, pozadani
o mimoradny uklid a nebo takovy servis kdvovaru
(funkéni kdvovar = pohoda na pacovisti.©

Veérim, Ze do budoucna néjaké Ukoly jesté pribudou.
Sama bych se chtéla i dale rozvijet, prvnim cilem
bude zadit znovu s némeckym jazykem.

Preju vSem, kteri ve firmé zacinaji stejné,
prijemny start!

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 2/2023

PODPORUJEME ZAJMOVE ODDILY

Chcete si zaloZit novy zajmovy oddil? Do 30. 6. 2023 muzZete podat prihlasku
Jané Tobischové z 3VP (jana.tobischova@rohde-schwarz.com). Zaroven pfipominame,

Ze se musi znovu prihlasit i stavajici oddily.

Co je potreba k prihlaseni?

* Prihlaska (podklady naleznete v internim dokumentu Zajmové firemni oddily Rohde & Schwarz)
e Seznam c¢lenl (minimalné 10 ¢lend ze tfi rGznych oddéleni)

e Stanovy
« Zadost o finanéni nebo materialové vybaveni

e Finan¢ni vyuctovani za predchozi obchodni rok (u stavajicich oddild)
e Pisemnéa zprava o realizovanych aktivitdch za predchozi obchodni rok (u stavajicich oddil()

Jaké oddily uz v nasi spolecnosti existuji?

oddil

Joéga

Volejbal
Badminton

Béh, Walking
Nohejbalovy oddil
Kajakarsky oddil
Necky pod proudem
Necky na mofi
Turistika

Tenis

Hokej

Stolni tenis

-

Predseda
Katefina Kopecka
Martin Cwienczek
Vaclav Doule
Martin Kudrle
Vaclav Opatrny
Ivan Koula
FrantiSek Honza
FrantiSek Honza
Milan Hrlza
Tomas Kelnar
Milan Hrlza
Josef Boska

Nezapomerite

se prihlasit!

Pojdte do toho. Radi vas podporime. TéSime se na vase prihlasky.

Ly
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DREVOREZBA .----"""~

Stanislav Pechlat

| 3kvST

Jak dlouho se vénujete praci se dievem?
Co Vas k tomuto zajimavému konicku
pfivedlo ¢i inspirovalo?

Od mlada jsem se pohyboval u taty
v dilné a néco jsem kutil, tam jsem
také objevil sadu fezbarskych dlat.
Vice se tomu vénuiji asi 15 let. Je to
prace prijemna a vonava.

Jaké drevo je pro vyrezavani nejvhodné;jsi?
Pouzivate néjaké specialni nastroje —
noze, dlata? Kolik éasu Vam zabere prace
na jedné soSce?

Nejvhodnéjsi je néjaké mékké, pevné
Pro svoji vyraznou kresbu se také
hodné pouziva dfevo ofechu nebo
tfeba tfesné. Pouzivam dlata a noze
rliznych tvard a velikosti. KdyZ chci
posetrit ruce, tak si pomuzu néja-
kym elektrickym nastrojem. Nej-
vice délam reliéfy, vyjimecné
bere vice ¢asu a ne vzdy se povede
podle predstav.

Kde konci Vase vyrobky a je mozné je
nékde vidét?

VSechny mé vyrobky konci u nékoho
v rodiné nebo u pratel. O vystave
jsem neuvazoval.

Jaky vyrobek Vam udélal nejvétsi radost?
Mam radost ze vSech vyrobk, které
neskonci v kamnech.© A kdyz se
nékomu libi, tak to potési dvojnasob.
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KORALKOVANI
||_3ivl3Al1J§e Netahlova

Jak dlouho se vénujete ru¢nim pracim

a co bylo impulsem pro zacéatek Vasi
tvorby?

K ruénim pracim ve smyslu pleteni,
hackovani a Siti mé vedla babicka,
ktera mi prvni zaklady davala uz
v 15 letech, kdy jsem pfiSla s prvni
prosbou, Ze si chci uplést svetr.
Zacatky byly hrozné a absolutné
nenositelné. Dokonce jsem to odloZila,
Ze to nikdy délat nebudu. Prvni
opravdovy impuls to dokazat bylo
narozeni prvniho ditéte a od té
doby cokoliv, co potfebuji, se snazim
,néjak” spachat. Takze 28 let.

Vas talent se projevil i pfi vyrobé Sati

pro dceru. Jak dlouho jste na Satech
pracovala a co bylo Vasi nejvétsi vyzvou?
To je pravda. Saty si vymyslela
sama, samozfejmeé s kolovou sukni,
kdy obvod sukné mél v dolni ¢&sti
250 cm a délala jsem je pUl roku
po vecerech. Paradoxné, nejvétsi
vyzvou ale byl hackovany svetr pro
syna s kapuci. Zenskou fedi néco,
co bylo v dlouhych sloupcich na
190 cm ¢loveka. Nekonecny pfibéh,
nékolik péarani, ale vysledek se
setkal s Uspéchem, takze dobry.
Nejlip se hackuje pro ty nejmensi, to
rychle pribyva.

KONICKY

Prozradite nam, co v soucasné dobé
tvorite?

Ted jsem si absolutné zamilovala
koréalky. Od nadramk( pres nahrdel-
niky po Stiry, pavouky a jinou havét.
Ted se pokouSim o naramek ve
formé& hada a syn si vymyslel
draka, tak to snad vyjde. Uvidime.

Vyrabite naramky, nahrdelniky i spony
do vlasii. Kde ziskavate inspiraci a jak
dlouho trva vyroba jednoho Sperku?
Jak co. Klasické naramky jsou
do par minut, ale ty jsou jen tak
pro radost, protoze je to moc
jednoduché. Sité naramky u? jsou
slozitéjsi a kdyz vezmu v potaz
Cas, kterého vlastné moc nemam,
tak tam je to od dvou hodin na
kus. Ale pro mne je to relax a unik
od vSedniho dne, takZe ten cas
moc nepocitdm. Jsem rada, kdyz
si nékdo fekne, Ze by chtél darek
pro nékoho a vybere si zrovna tu
mou véc, anebo kdyZ tim udélam
radost ja nékomu. Inspirace? Jak
kdy, nékdy na strdnkach internetu
a nékdy své vlastni. Podle nélady.

| 3vsm

Jak dlouho se vénujete skladani origami?
Co Vas k tomuto konicku dovedlo?

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 2/2023

zékladni skoly. Pomohlo mi k vétsi
soustredénosti a dovedlo mé uklid-
nit. Myslim, Zze mé tehdy zaujaly
knizky, ve kterych se vyskytovaly
jednodussi modely spolu s dalSimi
kutilskymi navody.

Kde ziskavate inspiraci o moznostech vzori
a zpusobu skladani?

Zacal jsem si kupovat knizky, spe-
cificky s tématikou origami. Pozdéji,
s prichodem internetu se moznosti
znacné rozsitily. Obzvlaste v pristup-

a novych technik.

Jakeé jsou Vase oblibené motivy a kolik ¢asu
potrebujete na jejich slozeni?

Mezi moje nejoblibenéjsi modely
patfi hmyz. Napfiklad pavouci
a brouci. Asi proto, ze je vyslednd
skladacka trojrozmeérna. Tim myslim
nejvice podobna realnému Zivodichu.
Rekl bych, Ze celkovy &as straveny
na jednom takovém modelu mUze
projekty uz bohuzel nemédm Ccas.
Origami je také totiz, dle mého
nazoru, zkouska trpélivosti, jemné
motoriky a paméti.

Odhadnete, kolik motivii origami uz jste
do dnesni doby sloZil? Mate néjaky sen
(plan), jaky motiv byste chtél vytvofit?
Troufnu si fict, ze pres sto urcite.
Z nynéjsich moznosti vybéru si je
lepsi zvolit néco, co Vam pripada
smysluplné a z ¢eho si myslite, ze
budete mit radost. Mozna néjaké
pekné dekorativni modularni origami,
slozené z vice kust, by nebyl Spatny
népad pro dalsi tvorbu.

43



Po Ctyrech letech probéhly v nasi firmé volby nového vyboru odborove organi-
zace. Na konci brezna se z deviti prihldSenych kandidatl volilo pét ¢len(
noveho vyboru a dva ¢lenove dozorci a revisni komise. Volba byla tajna a mohli
se ji zUcCastnit pouze ¢lenové odborové organizace. Na pribéh voleb dohlizela
dvouclenna volebni komise zvolena na ¢lenské schizi ZO v prosinci minulého
roku.

Presto, ze se odborova zakladna od minulych voleb v roce 2019 rozrostla
o 66 novych c¢lenu, tedy témér o tfetinu, volebni Gc¢ast naopak klesla
— z minulych 59 % na souéasnych 38 %. A jen tésné prekrocila minimalni
moznou volebni Uc¢ast 30 % stanovenou volebnim fadem OS KOVO.

Kromeé ¢lenl konciciho vyboru se o funkci v novém vyboru uchéazeli také dva
novi kandidati, ale voli¢i se nakonec rozhodli pro vybor v plvodnim slozeni.
Nepatrné se zménilo pouze poradi zvolenych kandidatd.

, zkuSebni technik 3VE2C
, elektromechanik udrzba 3VTFF
, produktovy inzenyr 3VTE1
, troubleshooter 3VE4A
, montazni technik 3VKH6

ol S I =

Z4dné zmény neprinesla ani ustavujici schlize nového vyboru, kterd se sesla
na zacatku brezna. Vybor si opét vybral do svého cela predsedu Marka Malého
a mistopredsedu Ivana Koulu.

Cleny dozoréi a revisni komise byli zvoleni Zdenék Slabyhoudek (zkugebni technik
3VBP5) a Pavel Husa (zkusebni technik 3VBP2).

Zavérem bychom radi podékovali ¢lenlim volebni komise Ivané Klimentové
a Ladislavu Jufenovi, ktefi ndm pomohli ve svém osobnim volnu zorganizovat volby.

Ve slozeni vyboru se sice nic nezmeénilo, presto bychom vam radi strucné
predstavili jednotlivé Cleny a jejich pohled na to, pro¢ odbory v nasi firmé existuiji.

Jan Koula | 3VTE1

Marek Maly
predseda ZO OS KOVO

Se zadvodem ve Vimperku je spjaty
jiz 30 let. Jako zkuSebni technik
zaCal pracovat jesté v Tesle Vimperk
a na rlznych oddélenich prozil
také celou vimperskou historii
Rohde & Schwarz. V roce 1997 se
stal ¢lenem odbord a poslednich
16 let je ¢innym c¢lenem vyboru ZO
— prvnich 8 let na pozici mistopred-
sedy a dalSich 8 jiz jako predseda.
Odbory vidi jako pfirozenou soucast
demokracie, jejiz hlavni Ulohou je
prosazovat a hajit opravnéné zajmy
zaméstnancd, ale zaroven neposko-
zovat zaméstnavatele. Vysledkem
prace odbort by méla byt kolektivni
smlouva, kterd stanovuje jasna
pravidla fungovani ve firmé a je
garantem dosazeni dobrych vysledkd
v zajmu zaméstnancd i zaméstnava-
tele. Je rad, Ze nase organizace patfi
pod odborovy svaz KOVO, ktery
ndm poskytuje skvély vzdélavaci
program a dokonalou pravni pomoc.

Jako predseda vyboru by chtél zavést
Usekové daverniky, ktefi by komuni-
kovali s vyborem a pfinaseli podnéty
a pripominky ze vSech oddélenich
ve firmé.

Ivan Koula
mistopredseda ZO OS KOVO

Do firmy nastoupil pred 14 lety
a pracuje na pozici produktového
inzenyra jako technickd podpora
na linkach signalovych generéator(.
Clenem odbor(i se stal pred 11 lety
a 8 let je ¢lenem vyboru a misto-
predsedou Z0O. Odbory vnima jako
velice uZite¢nou soucast firmy, ktera
tvori protipol firemniho manage-
mentu. Podle néj jsou odbory
kontrolnim mechanismem provéru-
jicim rozhodovani o pracovnich pod-
minkdch a mély by tvofit partnera
v diskuzi o problémech firmy, pre-
zentovat globalni ndzor zaméstnancu
a hdjit jejich zajmy.

Jako mistopredseda vyboru by chtél
¢innost odborl ve firmé trochu
rozhybat. Libilo by se mu, kdyby
se do prace odborl aktivné zapojilo
vice lidi.

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 2/2023

Milan Raab
hospodaFr ZO OS KOVO

V Rohde & Schwarz pracuje 22 let,
nyni na pozici troubleshootera
na oddéleni 3VE4A.

Do odborl vstoupil hned po nastupu
do firmy a ¢lenem vyboru je jiz
16 let. Celou dobu ve vyboru plni funkci
hospodéare.

Jako ¢&len vyboru chce poma-
hat vytvéret strategii kolektivniho
vyjednavani.

Zdenék Cejka
BOZP koordinator

Ve firmé pracuje 13. rokem na po-
zici elektromechanik v oddéleni
Sprava a UdrZzba budov 3VTFFE
Clenem vyboru a BOZP koordinato-
rem bude jiz druhé volebni obdobi.

Jeho cilem ve vyboru je presvéddit
co nejvice zaméstnancd, Ze jsou
odbory potfebnou a prospésnou
soucésti firmy. Rad by pomohl na-
vysit pocet odborara.

Pavla Wetterova
BOZP koordinator

V Rohde & Schwarz pracuje od roku
2002 jako montazni technik. Nejprve
pracovala na Oddéleni manuélniho
osazovani a po rodi¢ovské dovolené
pfeSla na vyrobu mikrovinnych
kabell. V té dobé se také stala
¢lenkou odbort. Do vyboru poprvé
kandidovala pred 4 lety a od té doby
je koordinatorkou BOZP.

Rozhodla se kandidovat, aby mohla
pfedavat informace mezi kolegy
ve vyrobé. Chtéla by zlepsit
informovanost o praci odbord mezi
zaméstnanci.
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KATERINA NEUMMANOVA.......

VE VOLNE TRICITCE.

Jakou roli béhem Vasi zavodni kariéry
hrala vyvazena strava?

V dob& mé kariéry se to zase tolik
nefesilo, jedli jsme to, co bylo v na-
bidce danych mist. Néco jiného
bylo moZno jist na severu Norska
a jina strava byla v Italii. Obecné ale
hodné téstovin, ryze a maso. Samo-
zfejmeé jsem postupneé zacala pouzi-
vat vyzivové doplriky, vitaminy atd.,
jejichz plan pripravoval odbornik.

Jak vypada Vas jidelnicek dnes?
Nejsem narocné, nekdy jim v lepsich
restauracich, jindy si doma pochut-
nédm na chlebu se Sunkou.

kralovna bilé stopy

JSME RADI, ZE POZVANI NA PRVNi ROZHOVOR DO NASI
NOVE RUBRIKY ,JIHOCESKE 0SOBNOSTI” PRIJALA
LEGENDA, JEJiZ NEZAMENITELNA BILA STOPA JE STALE
VIDITELNA PO CELEM SVETE. KATERINA NEUMANNOVA
JE OLYMPIJSKA VITEZKA A MISTRYNE SVETA V BEHU

NA LYZICH. JE ZAROVEN | VYBORNOU BIKERKOU. V ROCE
1998 STALA V NAGANU DVAKRAT NA STUPNICH VITEZU.
ZISKALA ZDE STRIBRO NA 5 KM KLASICKY A BRONZ

V KOMBINACI. VYTOUZENE ZLATO SI VYBOJOVALA

NA OH V TURINE V ROCE 2006 DIKY UZASNEMU FINISI

SPORTOVNI USPECHY PRINESLY ZASLOUZENA UZNANI

A PREDNI UMISTNENI | V ANKETACH SPORTOVEC ROKU
(PRVNI MiSTO ZA ROK 2006) A KRAL BILE STOPY (SEDMI-
NASOBNE VITEZSTVI). NIKDO Z NAS NEPOCHYBUJE

0 TOM, ZE ZA TAKOVYMI USPECHY SE SKRYVA PORADNA
TRENINKOVA DRINA A DISCIPLINA.

Mam docela rada i sladka jidla,
treba merunkové knedliky s tvaro-
hem, rdda mém husté polévky,
tfeba kulajdu nebo zelnici, z masa
klasicky biftek.

Jaky je Vas vztah k jiznim Cecham
(Vimpersku)? Mate néjaka oblibena
mista, kam se rada vracite?

Pravidelné se vracim na Zadov, kde
provozuji apartmanovy penzion
www.chalupa-neumannova.cz.
Mam rada rodny Pisek, ale na néj
nemam moc d&asu. Sumava je
pro meé misto, kam se ¢asto vracim
a kde ve volném c¢ase sportuji
a odpodivam.

S

Q

N\

Jak se Zije kralovné hilé stopy v roce 20237
Co Vam déla radost a na co se nejvice téSite?
Jsme teprve v prvni poloviné roku,
jsem zvédavé, co pfinese ta druha.
Rada cestuji, téSim se v lété na
12. roénik CEZ Lipno sport festivalu,
ktery spolupofadam. Urcité budou
i nové pracovni vyzvy, necham se
prekvapit.

Kde nejradéji travite dovolenou a pro¢?
Asi na horach, ale v 1été. Mam rada
kombinaci pohybu, hor a hezkého
pocasi. V lété se da po horach chodit,
jezdit na kole v udoli, vykoupat se
v jezerech. Na lyZe se téSim také, ale
v posledni dobé& mam rad§ji Iéto.

Pisek

Béhem své sportovni kariéry jste hodné
cestovala. Mate jesté néjaky nesplnény
cestovatelsky sen?

Ano, néjaky trek v Himalajich. Jesté
jsem nikdy nevidéla nejvySsi hory
svéta na vlastni o¢i. Na to jsem ale
zatim nenasla Cas, je to vylet na delsi
dobu.

Himalaj
Q J

ROHDE & SCHWARZ NOVINKY 2/2023

Zavérecna otazka je tak trochu pohadkova.
Kouzelna jihoceska sudicka by Vam dala
moznost se znovu narodit jako predstavitel
fauny. Jaké zvire by to bylo a pro¢?

Asi jako n&$ maly pes Berry. Madme
jorksira, o kterého se stardm vic nez
o sebe. Dél4 si, co chce, a ja mu
vafim, tak ten ma myslim pozitivni
.psi” Zivot.
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REZISER, VYTVARNIK, ANIMATOR A VYSOKOSKOLSKY
UCITEL SE NARODIL VE VODNANECH. PO MATURITE
NA VIMPERSKEM GYMNAZIU (1997, OBOR
PROGRAMOVANI), ABSOLVOVAL BAKALARSKE
STUDIUM VYPOCETNI TECHNIKY NA JIHOCESKE
UNIVERZITE V CESKYCH BUDEJOVICICH. ZDE SE
VENOVAL | STUDIU VYTVARNEHO UMENI POD
VEDENIM AKADEMICKEHO MALIRE ROMANA
KUBICKY. DALSI JEHO KROKY VEDLY DO MATICKY
STOVEZATE, KDE VYSTUDOVAL ANIMOVANOU
TVORBU NA FILMOVE A TELEVIZN{ FAKULTE
AKADEMIE MUZICKYCH UMENI V PRAZE POD
VEDENIM PROFESORA BRETISLAVA POJARA.

JEHO FILM PSI-CHO (2005) BYL OCENEN NA ANIFESTU
JAKO NEJLEPSI CESKY KRATKY ANIMOVANY FILM
A ZAROVEN ZISKAL | CENU PUBLIKA. ZA FILM
GRAFFITIGER (2010) ZISKAL CENU MAGNESIA
BEHEM CEREMINIALU CESKY LEV ZA NEJLEPSI
STUDENTSKY FILM. PRIBEH TYGRA Z GRAFFITI
ZISKAL | NOMINACI NA STUDENTSKEHO OSCARA.
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Proc je hlavnim hrdinou filmu Graffitiger
zrovna tygr? Jak dlouho trvala realizace
filmu?

Rad se divdm na dokumenty National
Geographic, protoZze mam rad zvifata.
Studuji jejich pohyb a chovani.
A zaroven o nich rad tocim filmy.
A pro¢ zrovna tygr? Je to krasné,
vyrazné a elegantni zvire. Zaroven
je velmi dominanti. Takze se mi hodil
do pfibéhu, ve kterém se naopak
tento vrcholovy predéator citi osaméle,
bezmocné a ztracené. Ve filmu vzdy
dobre funguji kontrasty.

Samotnd realizace filmu zabrala
nékolik mésict, ale od prvni myslenky
az po hotovy film utekly zhruba dva
a pripravit nataceni tak, abychom
do stfizny méli vSechny potfebné

LIBOR PIXA......

o000 mu\Z,’

b e

zdbéry mésta. Animovaného tygra
jsme totiz pridavali na stény dom
az v postprodukci, takze v té dobé
uz jsme museli mit vSechny Zivé
z&béry natoCené a alespon hrubé
sestiihané. Pak uz to byly ,,jen” stovky
hodin s tuzkou v ruce a tisice fazi
animovaného tygra.

Jakeé nové zkuSenosti Vam pfinesla
prace na animovaném serialu pro déti
Nejmensi slon na svété? Jak jste spokojen
se zpétnou vazbou od kolegil a hlavné
od déti?

U predchozich kratkych filmG jsem
vétSinu animacdni prace odved| sdm,
coz byla u seridlu s profesionaini
studiovou produkci velka zména.
Vedl| jsem $tab nékolika animétord
a technikd, ktefi na serialu pracovali
na plny Uvazek. Mohl jsem si tak

\

N

v ramci rozpo¢tu vymyslet a nebyt
stresovany tim, Ze to nakonec
stejné budu muset naanimovat
sam. Nejvétsi vyzvou byl vyvoj
seridlu, kdy jsem musel upravit
scénare a navrhnout mnoho chara-
kterl a prostfedi. A vlbec natocit
vSech 26 sedmiminutovych dill je
hromada zkusSenosti, které bych
pfi realizaci kratkych autorskych
filmU nikdy neziskal.

Serial maji pry déti rady. Za to vdécim
hlavné Bedovi a Edovi, hlavnim
hrdindm, které skvéle namluvil
talentovany Jan Vondracek. Ten
samy herec, ktery nové namluvil
vSechna hlaseni zastavek v prazské
hromadné dopravé. Tak az tam
nékdy budete, tak si schvalné
projedte par zastavek.©

)
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Je rozdil v tvorbé a realizaci animovaného
filmu a reklamy? Na jakych reklamach
jste pracoval?

Rozdil je hlavné v rozsahu prace
a v Case, ktery muzete projektu
vénovat. Reklama je kratkd, na
realizaci je zpravidla malo casu,
a navic vam do prace ¢asto mluvi
lidi, ktefi bud nemaji s filmem
zkusenosti, nebo maji protichddné
predstavy. U kratkého a specialné
autorského filmu mam mnohem

vetsi svobodu a nejsem pod
takovym tlakem. Natocil jsem
nékolik televiznich reklam pro

velké firmy, jako jsou Unilever,
Pilsner Urquell nebo tfeba Kofola.
Ale nyni to¢im nejvic reklam
a komercnich animaci pro online
prostredi.

ktery si ochocil tygra

dnany

raha egké imperk
udéjovi
Nominace na
Studentského B
Oscara A (D) uuug]
2010 P :
< y
Filmova a televizni fakulta Jihoceska Gymnazium
Akademie muzickych uméni univerzita
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Co Vas ted' nejvice napliiuje a na co se

v roce 2023 tésite?

Bude to znit jako klisé, ale mé nejvic
naplfuje dobfe odvedend préace.
Mam animaci moc rad a bavi mé,
kdyZ mi pod rukama na ,,bilém platné”
vznikd néco nového, co nikdy nikdo
pred tim nevidél. A kdyZ se zadafi
a vysledek se alespon blizi mé plvodni
predstave, tak z toho mam radost.
TakZe se vlastné téSim na vSechny
nové pracovni projekty, které prijdou.

Jak nejradéji relaxujete? Co Vam pomaha
pfi tvorbé napadi?

Rad sportuji a taky rad cestuji. Ale
napady dostavam vétSinou v momente,
kdy se trochu flakdm (coz neni
bohuzel ¢asto), posloucham hudbu
a hlava si leti svym smérem. To mé
pak napadaji ty nejlepsi véci.

Jaké filmy Vas v posledni dobé zaujaly?
Abych pravdu fekl, tak kromé
studentskych ¢i kratkych festivalo-
vych snimkd mé moc filmG v po-
sledni dobé nezaujalo. Libil se
mi celovecerni animovany film
Michaely Pavldtové Moje slunce
Mad. Ma hlavu a patu, emoce a je to
silny pfibéh. Jinak se bohuZel
v posledni dobé citim zahlceny
produkci platforem typu Netflix,
kde kvantita pfevazuje nad kvalitou
a kde ani bohaty rozpocet neza-
chrani slaby scénéaf. Z toho jsem
v soucasnosti docela smutny, a proto
ani nemUzu zadny film vylozené
doporudit.

Jak se citite v roli pedagoga? Co Vas

v této roli nejvice napliiuje a inspiruje?
Na FAMU sice prednasim 3D
pocitacovou animaci, ale jesté vic
mé bavi, kdyZ mizu vést studenty
pfi  tvorbé jejich bakalafskych
nebo magisterskych filmd. Je hezké
sledovat, jak film s vaSimi drob-
nymi dramaturgickymi pfipomin-
kami v rukou talentovanych student(
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vznika, jak se v Case proménuje
a postupné oziva. Jesté vetsi radost
je, kdyz pak film vyhraje cenu
na nékterém festivalu. Mam pak
pocit, ze jsem byl u vzniku néceho
vyjimecného a to mé také naplnuje.

Jaky je Vas vztah k jiznim Cecham? Mate
néjaka oblibena mista, kam se rad vracite?
Jizni Cechy mam rad, prece jen to
byl mlj domov. Détstvi jsem proZil
kolem vodnanskych rybnikd a na
zalesnénych kopcich nad Bavoro-
vem, kde méli rodice chalupu.

A Ctyfi formujici roky na stfedni
Skole jsem stravil na Sumavé ve
Vimperku. Nyni se velmi rad vracim
za moji mamkou na Lhenicko, kde
je také krasna pfiroda a odkud je
nejhez&i vyhled na ¢eskobudéjovic-
kou panev. Mam rad prochazky
se psem po okolnich kopcich.

Zavérecna otazka je tak trochu pohadkova.
Kouzelna jihoceska sudicka by Vam dala
moznost se znovu narodit jako predstavitel
fauny. Jakeé zvire by to bylo a proc?

Tygr a proc je pfece jasne.©
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ZDENEK HOFMAN...............

tvurce nejvetsi

HUMORISTA ZDENEK HOFMAN
JE VYBORNY BUBENIK, RYBAR,
MAJITEL RYBARSKEHO MUZEA,
SPISOVATEL, KARIKATURISTA

A FOTOGRAF. SKORO VSECHNO
ZNA A KDYBY MEL ViCE CASU,
URCITE UZ BY SKORO VSUDE BYL.
NENi TEDY DIVU, ZE TENTO CESKY
UNIKAT DOSAHL SVETOVEHO
VYZNAMU JAKO AUTOR
NEJVETSIHO KRESLENEHO

VTIPU NA SVETE.

Kdo stoji za napadem obrfrku? Vse prej
zacalo u pidifrku?

Nejprve si musime ujasnit nazvo-
slovi. Pidifrk je pohlednice, vétSinou
zobrazuijici zajimavé misto v Ceské
republice. Tyto pohlednice na sebe
vodorovné i svisle navazuji a vytvareji
tak ojedinélou mapu, které fikame
obrfrk. Na kazdém pidifrku je totiz
vice ¢ méné kreslenych vtipd
a slozeny 6brfk je jiz ted nejvétsim
vtipem na svété. A to jeSté neni
zcela hotovy. Leto$ni rok se chys-
tdme prekrodit hranice a pokracovat
v sousednim Slovensku. VSe zacalo
jako vétsina ¢eskych vynalezl u piva
v hospodé. S Ivanem Rillichem jsme
vymysleli ilustrace pro jeho pohéad-
kovy roman Vitejte v Pumelicich.
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Dilo se pomalu bliZilo ke konci a ja
jsem premyslel, jak jesté z kamarada
vytahnout néjaké penize. A protoze
je Ivan nejen spisovatel, ale i vyda-
vatel pohlednic, napadly mé veselé
turistické pohlednice Prahy. lvan
mél o nékolik piv vic, napad se mu
ihned zalibil, jen Prahu zaménil za
jizni Cechy, které jsou jeho domovem.
To mi vlbec nevadilo, protoze mdj
nadpad s Prahou obnasel jenom
deset pohlednic, zatimco kamara-
dlv jihocesky pres Sedeséat. Psal
se rok 2004 a ani ve snu by mé
nenapadlo, Ze pidifrk bude nakonec
okolo tisicovky a jejich kresleni
zabere vice neZ dvacet let. Toto
vyro¢i budeme slavit pfisti rok,
vznikaji vSak stale nové a nové.

ho vtipu na svete
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Ceskou republiku budu mit béhem
nékolika let nakreslenou, diky
Slovensku je konec zatim nastésti
v nedohlednu. Bez pidifrkd si uz
neumim Zivot ani predstavit.

Odkud cerpate naméty na jednotlivé
pidifrky. Bylo nutné se jet na néktera
mista i osobné podivat?

Zprvu Slo vSechno hladce. Jizni
Cechy oba dobfe zname, prvni varka
navic obsahovala hodné zn&dméa
mista jako Cesky Krumlov, Lipno
atd. Pak pfisel lvan s napadem,
Ze udélame celou republiku a zacalo
to byt vazné. Tady uz védomosti
nestacily. Ivan je navic sportovni
povaha, vSechno chce mit hotové
rychle a hned, zatimco ja, jako
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spravny umeélec, tvofim, jen kdyz
potfebuju penize. Jinak se valim
u vody a chytdm ryby. Bylo jasné,
Ze pokud chceme dilo o poctu vice
nez 1000 pidifrkG nékdy dokoncdit,
musi  vzniknout vyrobni tym.
Spoustu vybranych mist jsme viibec
neznali, navic, s postupem c¢asu,
jak se zacal pidifrk dobfe prodéavat,
zacGali se zajemci ozyvat sami.
Mapovani terénu si vzal na starosti
lvan. V praxi to vypada tak, Ze
zatimco j& v temné a vihké kobce
kreslim, Ivan si jezdi na vylety
s fotakem na krku. A nejen to,

— |r
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kvUli perspektivé bylo tieba poridit
snimky ze vzduchu. Drony tenkrat
neexistovaly, a proto do naseho
tymu pfibyl i pilot s letadlem. Potom
pochopitelné  grafické  studio,
protoze se vSechny pidifrky musi
umeéle nastavit, aby je mohli v tiska-
rné v konecCné fazi zase ofiznout,
a je dllezité, aby na sebe navazo-
valy. Do tymu patfi prodej
a distribuce, takze vSe zastreSuje
Sofér Béda s pidifrkomobilem.

S ohledem na to, Ze se pidifrky prodavaji
a dokonce se shiraji, predpokladam, ze
prili$ drsny humor by neprosel. Jak
testujete miru anosnosti humoru?
Sbératelll je opravdu hodnég, jsou
dokonce zaregistrovani na oficiélnich
strankach www.pidifrk.cz. Pidifrky
uz maji i své muzeum v Netolicich.
Plvodné jsem vtipy vymyslel sam,
postupem c&asu se vSak ukézalo,
7e je dobré, kdyz se na pohlednici
objevi néjaky férek =z daného

prostredi. Tohoto Ukolu se ujal Ivan,
vymysleni vtipll mu jde dobre
a pidifrk tak ziskal dalsi rozmér.
Vtipnou formou mapuje nasi historii
a muZze slouzit i jako Skolni pomUcka
nejen pfi zemeépisu, ale i déjepisu.
A pochopitelné i vytvarné vychové.
| z tohoto dlvodu dodrzuje nas
humor ur&ité mantinely.

Humor znamena mimo jiné i nadhled.
Zajimalo by nas, zda jste se setkal

s néjakou negativni reakci na své vtipy

o historickych ikonach?

Historické ikony ma Ivan nastudované
velmi peclivé, tam k problémdm

nedochazi. Mnohem horsi situace je
v8ak s politickou scénou, tady obcas
vkro¢ime na hodné horkou pUdu.
[van nékdy svym nekompromisnim
citénim privadi prodejce do prekér-
nich situaci. Infocentra, ktera velmi
¢asto pidifrky prodéavaji, spadaji pod
meésto a tomu vzdy viddne né&jaka
politickéd strana nebo koalice. No,
a kdyz zrovna jejich ministr, nebo
dokonce predseda spadne na nasem
pidifrku z rozhledny nebo ho seberou
Certi, je pak t&Zké Zadat o proplaceni
faktury na takové dilko. Naprosta
vétSina reakci je v8ak naStésti
prizniva. Pfibyva sbératell i Zadatell
o nové pidifrky a uz v minulosti jsme
prekrocili hranice nasi vlasti. Pidifrk
je k dostani dokonce i pfi vystupu
na Mount Everest, v Kathméandu,
hlavnim mésté Nepélu.

Kolik postavicek jste do dnesniho dne
nakreslil a z kolika pidifrki se soucasny
obrfrk sklada?

Jé si nepamatuju ani nazvy hotovych
pidifrkda. Sc&itani lidi, aut, politikd,
hub, oken a vseho ostatniho ma
nastésti na starosti statisticky
pidifrkourad, ktery tyto Udaje na
strankach pidifrkd pravidelné aktuali-
zuje. Momentalné na 748 hotovych
obréazcich, které na sebe vzorné
navazuji a tvorf tudiZ jeden neuvéfi-
telny 6brfrk, vystupuje 11 537 postav
skutecnych, z toho 21 ministri a 362
neskute¢nych, tedy pohadkovych.
Obyvaji nebo by mohly obyvat 3968
domu a vyklanéji se ze 44 109 oken.
Dopravuji se 838 vozidly, 226 lodémi
a na 220 kolech. Pobihd zde 5595
zvitat a roste 2018 povétSinou
jedlych hub.

Co je z Vaseho pohledu na tvorhé dbrfrku

v vy

Ta réana... Mozna trochu nejasna
odpovéd ma logické vysvétleni.
Spole¢né tvorba s lvanem vypada,
jak jsem jiZz fikal. On vylety, ja dfina

ministrd
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v temné kobce. Jednou za Cas
se ale na svétlo pfece jen dostanu.
Kdyz se Ivan vrati z cest, na¢rtneme
zékladni schéma u poditace podle
fotografii a pak umistujeme jedno-
tlivé vtipy. Pravé tato faze je mym
svétlym okamzikem, protoze se
odehrava v hospodé. U piva, mezi
lidmi, co nejrychleji nakreslim
vtipy a pak nasleduje volna zabava.
A my umélci umime Zit. Po krasné
prozité bujaré noci vSak pfichéazi
rano, opilcovo rédno. A praveé to je

Vv

pidifrka.




dovolené
navic
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Byt zaméstnancem

Rohde & Schwarz
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PODPORTE NAS NA ATMOSKOPU A POMOZTE NAM V NABORU
NOVYCH KOLEGYN A KOLEGU.

Atmoskop je webovy portal pro uchazece o zaméstnani vSech profesi. Kromé nabidky volnych pozic zde kandidati naleznou
také hodnoceni zaméstnavatelli, které jim pomiiZe s vybérem budouciho zaméstnani. Hodnoceni je anonymni a vyplnit jej
miize opravdu kazdy zaméstnanec.

atmoskop.cz

DEKUJEME VSEM, KTERI SE PRIDAJI.



